
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต

“โรงพยาบาลวังเจ้า ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (Wangchao Hospital Against Corruption)”

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด

ของโรงพยาบาลวังเจ้า ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่าจะทําหน้าที่นําบุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้าให้ยึดมั่น

ในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติ

ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักสําคัญม่ันคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ มีจิตสํานึกต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและต่อสังคมอย่างเต็มกําลังความสามารถ อย่างถูกต้อง

โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งที่ถูกต้อง

ชอบธรรม มีความยับย้ังชั่งใจและมีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระทําการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉย

และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว

มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีและไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยตําแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์บนความทุกข์ยาก

ของประชาชน ปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซ่ือสัตย์

สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญทําในสิ่งที่ถูกต้อง

รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่างย่ังยืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุขที่ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบนําสู่

“โรงพยาบาลวังเจ้า ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอบพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน

รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ

เพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อจรรโลงและนําพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป

ประกาศ ณ วันท่ี 1๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายพิจารณ์ สารเสวก)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า



ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ

โรงพยาบาลวังเจ้า ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่

(No Gift Policy ) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรกระทรวงสาธารณสุขทุก

คนว่ากระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับ

นั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้

เกิดขึ้นในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสํานัก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สามารถคิดแยกแยะ

ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยนจ์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ี

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง

ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ

ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันความได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่ง

กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะ

กรรม ป.ป.ช กําหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณ

กระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ทุกตําแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีท่ี

เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ”นําสู่ “โรงพยาบาลใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”

ประกาศ ณ วันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566

(นายพิจารณ์ สารเสวก)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า



ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗

ข้าพเจ้า นายพิจารณ์ สารเสวก ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า ในฐานะผู้บริหารสูงสุด

ของโรงพยาบาลวังเจ้า พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลวังเจ้า มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความ

เท่าเทียมกัน ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และการคุกคามทางเพศ ในการทํางาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทํา

การใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง ในการติดต่อประสานงานหรือดําเนินงานร่วมกับ

กระทรวงสาธารณสุข ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทาง

เพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256 ๗ ดังกล่าว

โรงพยาบาลวังเจ้า จะดําเนินการ ดังนี้

1. บ ริหารงานและปฏิบัติ งานบนหลักแห่ งความเสมอภาค ใ ห้ เกียร ติซึ่ งกันและกัน

เคารพในศักด์ิศรี ความเป็นมนุษย์ โดยคํานึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากําเนิด ศาสนา ส่งเสริมความ

เสมอภาคหญิงชาย ไม่กระทําการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่าง

ในเร่ืองของเพศ และไม่กระทําการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคาม

ทางเพศในการทํางาน

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ

ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข

ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก

แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานให้แก่ คณะผู้บริหาร

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ บุคลากรทุกคน

และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลวังเจ้า

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ

การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด

และการคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันท่ี 1๘ ธันวาคม พ.ศ. 2566

(นายพิจารณ์ สารเสวก)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า


