
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทรศัพท์ 0-5559-3๐๖0 ต่อ 122 

ที ่ตก.0033.301/พิเศษ    วันที่ ๒ ธันวาคม 2565 

เรื่อง  ขออนุญาตน าเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

          ต า ม แ บ บ วั ด ก า ร เปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2566 ในหัวข้อ MOIT 2 หน่วยงาน        
มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน นั้น 

          บัดนี้ โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไปได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
ประกอบด้วย 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
2. วิสัยทัศน์พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ประจ าปีของหน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าป ี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
17. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 

             /จึงเรียนมาเพ่ือ… 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุญาตน าเอกสารเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลวังเจ้าหรือ
เผยแพร่ช่องทางอ่ืนต่อไป 

 

 
                                                     (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
                                                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

           
                                           อนุมัต ิ

       
                                   (นายพิจารณ์ สารเสวก) 

                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 

 
 
   

                                               
    



หน่วยบริการ กลุ่มงาน แผน โครงการ แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท)

สสอ.วังเจ้า งานยาเสพติด แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 (15 เดือน)โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในสถานศึกษา เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 40,000             
สสอ.วังเจ้า งานยาเสพติด แผนการด าเนินงานป้องกันยาเสพติดในชุมชน(แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567) (15 เดือน)โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ในชุมชน เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 20,000             
สสอ.วังเจ้า กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 (15 เดือน)โครงการพัฒนาบุคลากรเครือข่ายระบบบริการสุขภาพอ าเภอวังเจ้า ปี 2566 เงินบ ารุงโรงพยาบาล กองทุนโรคเร้ือรังฯ 195,000           
สสอ.วังเจ้า ควบคุมโรคติดต่อ แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 (15 เดือน)โครงการป้องกันและเฝ้าระวังโรคไข้เลือดออกอ าเภอวังเจ้า ๒๕๖๖ เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 156,820           

สสอ.วังเจ้า งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 (15 เดือน)
โครงการ คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุส าหรับการจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ   ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 24,000             

โรงพยาบาลวังเจ้า สุขภาพจิตและยาเสพติด แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวชโครงการการดูแลผู้ป่วยจิตเวชในชุมชน งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 13,200             
โรงพยาบาลวังเจ้า สุขภาพจิตและยาเสพติด แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวชโครงการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางใจในชุมชน งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 22,200             
โรงพยาบาลวังเจ้า สุขภาพจิตและยาเสพติด แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวชโครงการวัยรุ่นยุคใหม่พัฒนาความเข้มแข็งทางใจในตนเอง เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 27,500             
โรงพยาบาลวังเจ้า งานพัฒนาบุคคลากร แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการปลุกไฟในการท างานเพ่ือการให้บริการท่ีมีคุณภาพ เงินบ ารุงโรงพยาบาล 42,700             
โรงพยาบาลวังเจ้า งานพัฒนาบุคคลากร แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการพัฒนาบุคลากรผู้ให้บริการโรงพยาบาลวังเจ้า เงินบ ารุงโรงพยาบาล 527,600           

โรงพยาบาลวังเจ้า งานพัฒนาบุคคลากร แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ																						
โครงการพัฒนาทักษะงานคุณภาพอย่างต่อเน่ือง (CQI)ในบุคคลากร 
ปีงบประมาณ 2566

เงินบ ารุงโรงพยาบาล 71,500             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองต้น เงินบ ารุงโรงพยาบาล 55,000             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันระงับเหตุและการจัดการจราจร
ส าหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย

เงินบ ารุงโรงพยาบาล 15,000             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานแพทย์แผนไทยและแพทย์ทางเลือกแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัยด้วยศาสตร์แพทย์แผนจีน งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 23,900             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานกายภาพบ าบัด แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยเข่าแข็งแรง งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 18,500             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานกายภาพบ าบัด แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกายในบุคคลากรสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า เงินบ ารุงโรงพยาบาล 18,425             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานกายภาพบ าบัด แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการพัฒนาระบบงานคนพิการทางการเคล่ือนไหวและกลุ่มเปราะบาง 
อ าเภอวังเจ้า

อ่ืน ๆ 29,100             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการติดตามการด าเนินงานด้านความปลอดภัยทางถนน อ.วังเจ้า จ.ตาก เงินบ ารุงโรงพยาบาล 20,000             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการประชุมเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน อ.วังเจ้า จ.ตาก เงินบ ารุงโรงพยาบาล 2,000               

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการ ณ จุดเกิดเหตุ เครือข่าย
การแพทย์ฉุกเฉิน อ.วังเจ้า จ.ตาก

เงินบ ารุงโรงพยาบาล 44,000             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการอาสาฉุกเฉินชุมชน เงินบ ารุงโรงพยาบาล 33,000             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานอุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวชแผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ เงินบ ารุงโรงพยาบาล 30,000             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานทันตกรรม แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) โครงการหมู่บ้านฟันดี เงินบ ารุงโรงพยาบาล (PP Basic) 26,400             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานเภสัชกรรม  แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
โครงการอบรมให้ความรู้เร่ืองยาส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย 
ต าบลเชียงทอง จังหวัดตาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖

งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 17,600             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาตร์และสารสนเทศทางการแพทย์แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพ โครงการพัฒนาระบบโปรแกรม HOSxP XE & IPD Paperless เงินบ ารุงโรงพยาบาล 2,320,000         
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์แผนงานการบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ของโรงพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล 45,000             

แบบสรุปแผนปฏิบัติการงานสาธารณสุขจังหวัดตาก (Action plan) ประจ าปีงบประมาณ 2566
อ าเภอ / ฝ่าย ......................คปสอ.วังเจ้า...........................



หน่วยบริการ กลุ่มงาน แผน โครงการ แหล่งงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท)

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานการพยาบาล แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรู้เร่ืองการบันทึกทางการพยาบาล เงินบ ารุงโรงพยาบาล 10,000             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานการพยาบาล แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างภูมิคุ้มกันด้วยกฎหมายใกล้ตัว เงินบ ารุงโรงพยาบาล 12,000             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม แผนงานการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ปี 2566 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 4,700               
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ าโครงการรวมพลังหยุดย้ังวัณโรค  ปี 2566 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 43,834             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการชุมชนลดเค็ม ลดเส่ียง ลดโรค ปี 2566 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 7,945               

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
โครงการเสริมพลังสร้างความตระหนักรู้ สู่การป้องกันภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ป่วยเบาหวาน เครือข่ายอ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ปี 2566

อ่ืน ๆ (งบจาก อบจ.) 102,992           

โรงพยาบาลวังเจ้า งานการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลแผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาล

เงินบ ารุงโรงพยาบาล 20,000             

โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการปฐมภูมิและองค์รวม แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย(ด้านสุขภาพ) โครงการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กอ าเภอวังเจ้า เงินบ ารุงโรงพยาบาล 8,180               
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการขยับกายสบายชีวี ตามหลัก 3อ 2ส และป้องกันออฟฟิตซินโดรม เงินบ ารุงโรงพยาบาล 21,450             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงวัย ห่างไกลโรค งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 17,988             
โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวมแผนงานการป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ โครงการตรวจหาสารเคมีตกค้างในเลือดเกษตรกร ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก งบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี 13,200             

รวม 4,100,734        



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการติดตามการดําเนินงานดานความปลอดภัยทางถนนอําเภอวังเจา จังหวัดตาก

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. คืน
ขอมูลปญหาการเกิด
อุบัติเหตุจราจรใน
ชุมชน และจัดเวที
ประชาคมหมูบานเพ่ือ
คนหาสาเหตุการเกิด
อุบัติเหตุจราจร และ
คนหาแนวทางการ
ปองกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุ รวมถึง
แนวทางดูแลเม่ือเกิด
เหตุ โดยชุมชนมีสวน
รวม
๒. ติดตามผลการ
ดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยทางถนนใน
ระดับอําเภอ

๑. ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน โดย
ชุมชนมีสวนรวม
๒. เพ่ือสรางจิตสํานึก
เร่ืองความปลอดภัยใน
การใชรถใชถนน โดย
ชุมชนมีสวนรวมในการ
ปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนอยาง
ยั่งยืน
๓. เพ่ือลดความรุนแรง
ของการอุบัติเหตุทาง
ถนน
๔. เพ่ือติดตามการ
ดําเนินงานดานความ
ปลอดภัยทางถนนใน
ระดับอําเภอ

อ.วังเจา เจาหนาที่คณะ
ทํางานดาน
ความปลอดภัย
ทางถนน อ.วัง
เจา,ตํารวจ,แกน
นํา
ชุมชน,ตัวแทน
ชุมชน จํานวน
60 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ เกิด
ชุมชน
ตนแบบใน
การ
ปองกัน
อุบัติเหตุ
จราจรใน
ชุมชน 
­ จํานวนผู
เสียชีวิต/
บาดเจ็บ
จาก
อุบัติเหตุ
จราจรลด
ลง

­ กลุมเปา
หมายเขา
รวมการ
ประชุมคืน
ขอมูล
มากกวา
รอยละ
80
­ ผูเขารวม
การ
ประชุมมี
ความพึง
พอใจ
มากกวา
รอยละ
80

­ ทะเบียนผูเขา
รวมการประชุม
คืนขอมูล
­ การสังเกต
แบบมีสวนรวม
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.หฤทัย
มาศ ลินํา
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

20
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการประชุมเครือขายการแพทยฉุกเฉิน อ.วังเจา จ.ตาก

กิจกรรมท่ี 1 : ประชุม
เครือขายการแพทย
ฉุกเฉิน อ.วังเจา จ.ตาก

๑. เพ่ือสรุปผลการออก
ปฏิบัติการในรอบ
ไตรมาสของเครือขาย
การแพทยฉุกเฉิน
อําเภอวังเจา
๒. เพ่ือทบทวน
เหตุการณสําคัญในการ
ออกปฏิบัติงานในรอบ
ไตรมาส
๓. เพ่ือรับฟงปญหา
และหาแนวทางแกไข
รวมกันในเครือขายการ
แพทยฉุกเฉินอําเภอวัง
เจา

อ.วังเจา จนท.รพ,จนท.กูภัย
อบต. ,จนท.กูภัย
มูลนิธิ จํานวน 20
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ทุกหนวย
งานมี
ความ
พรอมท้ัง
ดาน
บุคลากร
และเคร่ือง
มือในการ
ออก
ปฏิบัติการ
ดานการ
แพทย
ฉุกเฉิน

­ มีผูเขา
รวม
ประชุม
ครบทุก
พื้นที่
100 %

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
ประชุม

น.ส.วิชญา
จันจะนะ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

2,
00

0



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการ ณ จุดเกิดเหตุ เครือขายการแพทยฉุกเฉิน อ.วังเจา จ.ตาก

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. อบรม
ใหความรูในเร่ืองการ
ประเมินสถานการณ
บทบาทหนาที่ใน
สถานการณสาธารณภัย
๒. การซอมแผน
อุบัติเหตุหมูทั้งบนโตะ
และจําลองสถานการณ
จริง

๑. เพ่ือเตรียมความ
พรอมรองรับอุบัติเหตุ
หมู
๒. เพ่ือใหมีการจัด
ระบบการชวยเหลือเม่ือ
เกิดอุบัติภัยหมูท้ังการ
ชวยเหลือ ณ จุดเกิด
เหตุและภายในโรง
พยาบาล
๓. เพื่อใหทุกหนวยงาน
มีการเตรียมความพรอม
ท้ังดานบุคลากร และ
เคร่ืองมือ

อ.วังเจา จนท.รพ
จนท.รพ.สต.
จนท.กูภัย
อบต.
จนท.กูภัย
มูลนิธิ
ตํารวจ
จํานวน
150 คน คือ
รุนท่ี 1
จํานวน 50
คน
รุนท่ี 2
จํานวน 50
คน
รุนท่ี 3
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ มีแผน
รองรับ
สาธารณภัย
หมู ในระดับ
อําเภอ
­ ทุกหนวย
งานมีความ
พรอมท้ังดาน
บุคลากรและ
เคร่ืองมือใน
การรองรับ
การจัดการ ณ
จุดเกิดเหตุ
และการ
จัดการภายใน
โรงพยาบาล
เก่ียวกับการ
จัดการ
สาธารณภัย
หมู

­ ผูเขา
อบรมผาน
การ
ประเมิน
การซอม
แผนใน
แตละพื้นที่
รอยละ
80
­ ผูเขา
อบรมผาน
การ
ประเมิน
ทักษะการ
ชวยฟน
คืนชีพรอย
ละ 100 
­ ผูเขา
อบรมทํา
แบบ
ทดสอบ
หลังให
ความรู
ผานเกณฑ
ที่กําหนด
รอยละ
80

­ แบบประเมิน
ผลการซอมแผน
ในแตละพื้นที่
­ แบบประเมิน
ทักษะการชวย
ฟนคืนชีพเบ้ือง
ตน
­ แบบทดสอบ
กอนและหลังให
ความรู
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.ปยาณี
อัศวกัญจน
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

44
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการอาสาฉุกเฉินชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเร่ืองวินัยจราจร,
ปฐมพยาบาลและการ
ชวยเหลือผูปวยเบ้ืองตน
ใหแกเยาวชน/จิตอาสา
ในพื้นที่รับผิดชอบ,

๑. เพ่ือใหเยาวชน/จิต
อาสาไดรับการฝก
อบรมความรูดานการ
แพทยฉุกเฉินเพ่ือชวย
เหลือผูปวย/ผูบาดเจ็บ
ฉุกเฉินในชุมชนเบ้ือง
ตนไดอยางถูกตองและ
ทันทวงที
๒. เยาวชน/จิตอาสาท่ี
ผานการอบรมสามารถ
แจงเหตุโดยผานชอง
ทางระบบบริการการ
แพทยฉุกเฉิน
หมายเลข 1669
๓. เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของเยาวชน
คนในชุมชนในการ
ปองกันและดูแลการ
เกิดโรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจ

อ.วังเจา เยาวชนใน
พ้ืนท่ี อ.วังเจา
จ.ตาก จํานวน
๕๐๐ คนโดย
แบงเปน ๙ รุน
ไดแก
­ รุนท่ี ๑
เยาวชน
นักเรียน
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยีตาก
จํานวน ๑๐๐
ราย
­ รุนท่ี ๒
เยาวชน
โรงเรียนวังเจา
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๓
เยาวชน
โรงเรียนนา
โบสถพิทยาคม
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๔
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนดง
ซอมพิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๕
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนผาผึ้ง
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๖
เยาวชน
นักเรียนโรง
เรียนตชด.คาย
พระเจาตาก
สงเคราะห ๒
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๗
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนเดนวัว
ราษฎรรังสรรค
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๘
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนรม
ฉัตรวิทยา
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๙
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนอนุ
บาลเพ็ชระ
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ผูปวย
ฉุกเฉินใช
บริการ
หมายเลข
สายดวน
1669 มา
ดวยระบบ
EMS เพ่ิม
มากข้ึน
­ ผูปวยโรค
หลอดเลือด
สมองเขา
ระบบ Fast
Track เพ่ิม
ข้ึน จากป
กอนรอยละ
5

­ ผูเขา
อบรมมี
ความรู
ความรูตาม
เกณฑท่ี
กําหนด
รอยละ 80
­ กลุมเปา
หมายเขา
รวม
โครงการ
รอยละ
100

­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การแพทย
ฉุกเฉินและการ
พยาบาลเบ้ือง
ตน
­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การโรคหลอด
เลือดสมองและ
หัวใจ

น.ส.สุ
กานดา
ชายเมือง
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ
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,0
00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการอาสาฉุกเฉินชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเร่ืองวินัยจราจร,
ปฐมพยาบาลและการ
ชวยเหลือผูปวยเบ้ืองตน
ใหแกเยาวชน/จิตอาสา
ในพื้นที่รับผิดชอบ,

๑. เพ่ือใหเยาวชน/จิต
อาสาไดรับการฝก
อบรมความรูดานการ
แพทยฉุกเฉินเพ่ือชวย
เหลือผูปวย/ผูบาดเจ็บ
ฉุกเฉินในชุมชนเบ้ือง
ตนไดอยางถูกตองและ
ทันทวงที
๒. เยาวชน/จิตอาสาท่ี
ผานการอบรมสามารถ
แจงเหตุโดยผานชอง
ทางระบบบริการการ
แพทยฉุกเฉิน
หมายเลข 1669
๓. เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของเยาวชน
คนในชุมชนในการ
ปองกันและดูแลการ
เกิดโรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจ

อ.วังเจา เยาวชนใน
พ้ืนท่ี อ.วังเจา
จ.ตาก จํานวน
๕๐๐ คนโดย
แบงเปน ๙ รุน
ไดแก
­ รุนท่ี ๑
เยาวชน
นักเรียน
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยีตาก
จํานวน ๑๐๐
ราย
­ รุนท่ี ๒
เยาวชน
โรงเรียนวังเจา
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๓
เยาวชน
โรงเรียนนา
โบสถพิทยาคม
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๔
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนดง
ซอมพิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๕
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนผาผึ้ง
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๖
เยาวชน
นักเรียนโรง
เรียนตชด.คาย
พระเจาตาก
สงเคราะห ๒
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๗
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนเดนวัว
ราษฎรรังสรรค
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๘
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนรม
ฉัตรวิทยา
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๙
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนอนุ
บาลเพ็ชระ
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ผูปวย
ฉุกเฉินใช
บริการ
หมายเลข
สายดวน
1669 มา
ดวยระบบ
EMS เพ่ิม
มากข้ึน
­ ผูปวยโรค
หลอดเลือด
สมองเขา
ระบบ Fast
Track เพ่ิม
ข้ึน จากป
กอนรอยละ
5

­ ผูเขา
อบรมมี
ความรู
ความรูตาม
เกณฑท่ี
กําหนด
รอยละ 80
­ กลุมเปา
หมายเขา
รวม
โครงการ
รอยละ
100

­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การแพทย
ฉุกเฉินและการ
พยาบาลเบ้ือง
ตน
­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การโรคหลอด
เลือดสมองและ
หัวใจ

น.ส.สุ
กานดา
ชายเมือง
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

33
,0
00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการอาสาฉุกเฉินชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเร่ืองวินัยจราจร,
ปฐมพยาบาลและการ
ชวยเหลือผูปวยเบ้ืองตน
ใหแกเยาวชน/จิตอาสา
ในพื้นที่รับผิดชอบ,

๑. เพ่ือใหเยาวชน/จิต
อาสาไดรับการฝก
อบรมความรูดานการ
แพทยฉุกเฉินเพ่ือชวย
เหลือผูปวย/ผูบาดเจ็บ
ฉุกเฉินในชุมชนเบ้ือง
ตนไดอยางถูกตองและ
ทันทวงที
๒. เยาวชน/จิตอาสาท่ี
ผานการอบรมสามารถ
แจงเหตุโดยผานชอง
ทางระบบบริการการ
แพทยฉุกเฉิน
หมายเลข 1669
๓. เพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวมของเยาวชน
คนในชุมชนในการ
ปองกันและดูแลการ
เกิดโรคหลอดเลือด
สมองและหัวใจ

อ.วังเจา เยาวชนใน
พ้ืนท่ี อ.วังเจา
จ.ตาก จํานวน
๕๐๐ คนโดย
แบงเปน ๙ รุน
ไดแก
­ รุนท่ี ๑
เยาวชน
นักเรียน
วิทยาลัย
เกษตรและ
เทคโนโลยีตาก
จํานวน ๑๐๐
ราย
­ รุนท่ี ๒
เยาวชน
โรงเรียนวังเจา
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๓
เยาวชน
โรงเรียนนา
โบสถพิทยาคม
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๔
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนดง
ซอมพิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๕
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนผาผึ้ง
วิทยาคม
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๖
เยาวชน
นักเรียนโรง
เรียนตชด.คาย
พระเจาตาก
สงเคราะห ๒
ตําบลนาโบสถ
จํานวน ๕๐
ราย
­ รุนท่ี ๗
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนเดนวัว
ราษฎรรังสรรค
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๘
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนรม
ฉัตรวิทยา
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย
­ รุนท่ี ๙
เยาวชน
นักเรียน
โรงเรียนอนุ
บาลเพ็ชระ
ตําบลเชียง
ทอง จํานวน
๕๐ ราย

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ผูปวย
ฉุกเฉินใช
บริการ
หมายเลข
สายดวน
1669 มา
ดวยระบบ
EMS เพ่ิม
มากข้ึน
­ ผูปวยโรค
หลอดเลือด
สมองเขา
ระบบ Fast
Track เพ่ิม
ข้ึน จากป
กอนรอยละ
5

­ ผูเขา
อบรมมี
ความรู
ความรูตาม
เกณฑท่ี
กําหนด
รอยละ 80
­ กลุมเปา
หมายเขา
รวม
โครงการ
รอยละ
100

­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การแพทย
ฉุกเฉินและการ
พยาบาลเบ้ือง
ตน
­ แบบทดสอบ
ความรูเก่ียวกับ
การโรคหลอด
เลือดสมองและ
หัวใจ

น.ส.สุ
กานดา
ชายเมือง
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

33
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ

1.) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการชวยฟนคืนชีพ

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการเร่ืองการ
ชวยฟนคืนชีพ ท้ังแบบ
BLS และ ATLS ทั้ง
ภาคทฤษฏีและปฏิบัติ
ใหแก จนท.รพ.

๑. เพ่ือพัฒนาความรู
และทักษะของ
บุคลากรในการชวยฟน
คืนชีพ
๒. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของการ
ชวยฟนคืนชีพ
๓. เพ่ือใหผูรับบริการ
ปลอดภัย

รพ.วังเจา ,เครือ
ขาย รพ.สต.
อ.วังเจา

๑. จนท.รพ.
จํานวน 120 คน
๒.
จนท.รพ.สต.เครือ
ขาย อ.วังเจา
จํานวน 50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­
จนท.สามารถ
ใหการชวยฟน
คืนชีพตาม
มาตรฐาน CPR
2020 ได
อยางมี
ประสิทธิภาพ

­ ผูเขา
อบรม
ผานการ
ทดสอบ
หลังให
ความรู
ตาม
เกณฑ ท่ี
กําหนด
รอยละ
100
­ ผูเขา
อบรม
ผานการ
ประเมิน
ทักษะ
การชวย
ฟนคืนชีพ
ภาค
ปฏิบัติ
รอยละ
100

­ แบบทดสอบ
กอนและหลัง
ใหความรู
­ แบบประเมิน
ทักษะการชวย
ฟนคืนชีพภาค
ปฏิบัติ

น.ส.สุ
กานดา
ชายเมือง
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

30
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการธรรมาภิบาลขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการพัฒนาทักษะงานคุณภาพอยางตอเน่ือง (CQI)ในบุคคลากร ปงบประมาณ 2566

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. การ
คนควาทบทวนขอมูล
งานประจําและขอมูล
การทําวิจัยและการใช
เคร่ืองมือ ๒. อบรมการ
ประมวลผลขอมูล และ
การวิเคราะหขอมูล ๓.
การเขียนรายงานการ
ศึกษาการนําเสนอ
ขอมูลโดยโปรแกรม
คอมพิวเตอร ๔. การนํา
เสนอและ วิพากษผล
การศึกษา CQI

๑. เพ่ือเสริมสรางความ
รูในกระบวนการ
พัฒนาระบบบริการ
โดยใชกระบวนการ
CQI Innovation R2R
และงานวิจัย
๒. เพ่ือเสริมสราง
ศักยภาพของเจาหนาท่ี
และสามารถนําผลการ
ศึกษาท่ีไดมาพัฒนา
งาน และองคกร

รพ.วังเจา และ
รพ.สต.เครือ
ขายใน อ.วังเจา
ทุกแหง

บุคลากร
รพ.วังเจา
และ
รพ.สต.เครือ
ขายใน อ.วัง
เจา ทุกแหง
จํานวน 30
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ผูเขารวม
อบรมมี
แนวคิดและ
ทักษะใน
การทํางาน
พัฒนาการ
บริการอยาง
เปนระบบ
และมีการ
พัฒนาตอย
อดสามารถ
นําความรูท่ี
ไดมาปรับใช
กับการ
พัฒนางาน

­ ผูเขารวม
อบรมมีผล
งาน
วิชาการ
อยางใด
อยางหนึ่ง
อยางนอย
1 ผลงาน
รอยละ
60
­ ผูเขารวม
อบรมมี
ความพึง
พอใจตอ
การจัด
อบรมใน
ครั้งนี้
รอยละ
80

­ เอกสารผล
งานทาง
วิชาการของเจา
หนาที่
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

17
,8
75

17
,8
75

17
,8
75

17
,8
75



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการปลุกไฟในการทํางานเพ่ือการใหบริการท่ีมีคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิค
การปฏิบัติเก่ียวกับ
พฤติกรรมบริการเปน
เลิศ ทางกาย วาจา และ
ใจ

๑. เพ่ือใหบุคลากรมีกําลัง
ใจในการทํางาน
เนื่องจากใหบริการที่ดีจะ
ไดภาพสะทอนที่ดีทําให
เกิดบรรยากาศการบริการ
ท่ีดี
๒. เพ่ือใหบุคลากรมีการ
พัฒนาทักษะและ
พฤติกรรม(Behavior) การ
บริการใหเปนไปใน
แนวทางปฏิบัติมาตรฐาน
เดียวกัน

รพ. วังเจาและ
รพ.สต.เครือ
ขาย อ.วังเจา

บุคลากร
รพ.วังเจา
และ
รพ.สต.เครือ
ขาย จํานวน
๑๐๐ คน 
รุนท่ี ๑
จํานวน ๕๐
คน
รุนท่ี ๒
จํานวน ๕๐
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากรมี
กําลังใจใน
การทํางาน
เพ่ิมข้ึนสราง
วัฒนธรรม
การทํางาน
ดวยใจบริการ
สรางงานที่มี
ประสิทธิภาพ
และผลักดัน
ใหองคกรเกิด
การพัฒนาที่
มีคุณภาพ
­ ผูท่ีมารับ
บริการมีความ
พึงพอใจใน
ระบบการให
บริการของ
โรงพยาบาล
เพ่ิมข้ึน

ผูเขารวม
อบรมมี
ความพึง
พอใจตอ
การจัด
อบรมใน
ครั้งนี้
รอยละ
80

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ
ในโรงพยาบาล
วังเจา
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมรับ
การอบรม

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

2.) โครงการพัฒนาบุคลากรผูใหบริการโรงพยาบาลวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ
การทํางาน เพ่ือนํามา
ประยุกตใชเปน
แนวทางในการพัฒนา
โรงพยาบาล

๑. เพ่ือใหบุคลากรทุก
ระดับเกิดความเขาใจใน
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA
อยางตอเน่ือง
๒. เพ่ือสรางเสริม
สมรรถนะและทัศนคติท่ีดี
โดยสามารถนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนา
คุณภาพระบบงานได
อยางมีความสุขและเกิด
ประสิทธิภาพมีทัศนคติ
และความสัมพันธท่ีดีตอ
กัน

รพ.วังเจา เจาหนาที่
รพ.วังเจา
จํานวน
100 คน
รุนท่ี 1
จํานวน 50
คน
รุนท่ี 2
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

บุคลากรมี
ความสัมพันธ
ท่ีดีตอกัน
ทํางานเปน
ทีมและมี
พฤติกรรม
บริการท่ีดีมี
ความสุข
(ดัชนีความสุข
๗๐%)

­ ความ
พึงพอใจ
ของ
บุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม
มากกวา
รอยละ
80 
­
บุคลากร
เปา
หมาย
เขารวม
กิจกรรม
มากกวา
รอยละ
75

­ แบบประเมิน
ความสุข
Happinometer
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของบุคลากร

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

42
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย.ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการปลุกไฟในการทํางานเพ่ือการใหบริการท่ีมีคุณภาพ

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิค
การปฏิบัติเก่ียวกับ
พฤติกรรมบริการเปน
เลิศ ทางกาย วาจา และ
ใจ

๑. เพ่ือใหบุคลากรมีกําลัง
ใจในการทํางาน
เนื่องจากใหบริการที่ดีจะ
ไดภาพสะทอนที่ดีทําให
เกิดบรรยากาศการบริการ
ท่ีดี
๒. เพ่ือใหบุคลากรมีการ
พัฒนาทักษะและ
พฤติกรรม(Behavior) การ
บริการใหเปนไปใน
แนวทางปฏิบัติมาตรฐาน
เดียวกัน

รพ. วังเจาและ
รพ.สต.เครือ
ขาย อ.วังเจา

บุคลากร
รพ.วังเจา
และ
รพ.สต.เครือ
ขาย จํานวน
๑๐๐ คน 
รุนท่ี ๑
จํานวน ๕๐
คน
รุนท่ี ๒
จํานวน ๕๐
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากรมี
กําลังใจใน
การทํางาน
เพ่ิมข้ึนสราง
วัฒนธรรม
การทํางาน
ดวยใจบริการ
สรางงานที่มี
ประสิทธิภาพ
และผลักดัน
ใหองคกรเกิด
การพัฒนาที่
มีคุณภาพ
­ ผูท่ีมารับ
บริการมีความ
พึงพอใจใน
ระบบการให
บริการของ
โรงพยาบาล
เพ่ิมข้ึน

ผูเขารวม
อบรมมี
ความพึง
พอใจตอ
การจัด
อบรมใน
ครั้งนี้
รอยละ
80

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ
ในโรงพยาบาล
วังเจา
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวมรับ
การอบรม

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

2.) โครงการพัฒนาบุคลากรผูใหบริการโรงพยาบาลวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งานและแลกเปลี่ยน
เรียนรูประสบการณ
การทํางาน เพ่ือนํามา
ประยุกตใชเปน
แนวทางในการพัฒนา
โรงพยาบาล

๑. เพ่ือใหบุคลากรทุก
ระดับเกิดความเขาใจใน
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA
อยางตอเน่ือง
๒. เพ่ือสรางเสริม
สมรรถนะและทัศนคติท่ีดี
โดยสามารถนํามา
ประยุกตใชในการพัฒนา
คุณภาพระบบงานได
อยางมีความสุขและเกิด
ประสิทธิภาพมีทัศนคติ
และความสัมพันธท่ีดีตอ
กัน

รพ.วังเจา เจาหนาที่
รพ.วังเจา
จํานวน
100 คน
รุนท่ี 1
จํานวน 50
คน
รุนท่ี 2
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

บุคลากรมี
ความสัมพันธ
ท่ีดีตอกัน
ทํางานเปน
ทีมและมี
พฤติกรรม
บริการท่ีดีมี
ความสุข
(ดัชนีความสุข
๗๐%)

­ ความ
พึงพอใจ
ของ
บุคลากร
ท่ีเขารวม
กิจกรรม
มากกวา
รอยละ
80 
­
บุคลากร
เปา
หมาย
เขารวม
กิจกรรม
มากกวา
รอยละ
75

­ แบบประเมิน
ความสุข
Happinometer
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ของบุคลากร

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

42
,7
00

52
7,
60

0



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา

1.) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการปองกันและควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการฟนฟู
ความรูการปองกันและ
ควบคุมการติดเช้ือใน
โรงพยาบาลและหนวย
บริการเครือขาย

๑. พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหมีความรู
และทักษะการปองกัน
และควบคุมการติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล
๒. พัฒนาหนวยบริการ
สุขภาพท้ังเครือขาย
อําเภอวังเจา

รพ.วังเจา และ
รพ.สต. อ.วัง
เจา 5 แหง

บุคลากร
รพ.วังเจา
และ
รพ.สต.เครือ
ขาย อ.วัง
เจา จํานวน
100 คน
แบงเปน 2
รุน 
รุนที่1
จํานวน 50
คน
รุนท่ี 2
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

รพ.วังเจา
และ
รพ.สต.เครือ
ขาย อ.วังเจา
ผานเกณฑการ
ประเมินดาน
การปองกัน
และควบคุม
การติดเช้ือ

­ บุคลากร
เขารวม
โครงการ
มากกวา
รอยละ 80
­ บุคลากร
ผานการ
ทดสอบ
หลังให
ความรูตาม
เกณฑท่ี
กําหนด
มากกวา
รอยละ 80

­ มาตรฐานการ
ปองกันและ
ควบคุมโรคติด
เช้ือด้ือยาในโรง
พยาบาล
­ แนวทางการ
จัดการโรคอุบัติ
ใหมอุบัติซ้ํา
­ แบบทดสอบ
ความรูกอน­
หลัง

น.ส.พชร
พิมพ ขาว
ทุง
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

20
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความรูเร่ืองการบันทึกทางการพยาบาล

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูการบันทึก
ทางการพยาบาลโดยใช
กระบวนการพยาบาลท่ี
ถูกตอง มีประสิทธิภาพ

๑. เพ่ือพัฒนาความรู
เร่ืองการบันทึกทางการ
พยาบาลตามมาตรฐาน
วิชาชีพ
๒. เพ่ือเพ่ิมความ
สมบูรณในการบันทึก
ทางการพยาบาลใหครบ
ถวน ถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ

รพ.วังเจา
จ.ตาก

พยาบาล
วิชาชีพ
ของ
รพ.วังเจา
จํานวน
25 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ คะแนนเฉล่ีย
รวมการบันทึก
ทางการ
พยาบาลท่ี
ครบถวน
สมบูรณ ≥ 80
%

­ รอยละ
80 ของ
กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การบันทึก
ทางการ
พยาบาล
ตาม
มาตรฐาน
วิชาชีพ

­ แบบประเมิน
คุณภาพบันทึก
ทางการ
พยาบาล 
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

นางธัญพร
จรุงจิตร
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

2.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสรางภูมิคุมกันดวยกฎหมายใกลตัว

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการ ใหความ
รูเร่ืองกฏหมายทางการ
พยาบาล

๑. เพ่ือพัฒนาความรู
เร่ืองหลักจริยธรรมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
วิชาชีพการพยาบาล
๒. เพ่ือใหผูอบรมมีความ
เขาใจและพึงระวังทาง
จริยธรรมหรือจรรยา
บรรณและกฎหมายที่
เก่ียวของ

รพ.วังเจา
จ.ตาก

บุคลากร
ทางการ
พยาบาล
รพ.วังเจา
และเครือ
ขาย
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ผูอบรมมี
ความเขาใจ
และสามารถ
นําไปใชใน
สถานการณ
ตางๆไดอยาง
ถูกตอง และ
เหมาะสม

­ รอยละ
80 ของ
กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
หลัก
จริยธรรม
และ
กฎหมายท่ี
เก่ียวของกับ
วิชาชีพการ
พยาบาล

­ แบบทดสอบ
ความรูกอน­หลัง
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

นางธัญพร
จรุงจิตร
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

10
,0
00

12
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยเขาแข็งแรง

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาปวด
เขาเร้ือรัง

๑. เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโรค
ภาวะแทรกซอน การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และการดูแลตนเอง ลด
ความเส่ียงตอการเกิด
โรค
๒. เพ่ือใหทราบระดับ
ความรุนแรงของอาการ
ปวดเขาและไดรับการ
สงตอเพ่ือการดูแลและ
วินิจฉัยท่ีเหมาะสม

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมไดรับ
การประเมิน
อาการขอเขา
เส่ือมเพ่ือให
ทราบถึงการ
ดําเนินของโรค
อยูในระดับใด

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80
­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความพึง
พอใจในการ
รวมกิจกรรม
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตาม
การใหการดูแล สงเสริม
ปองกันในกลุมผูสูงอายุ
ท่ีปวดเขาเร้ือรัง (กลุมท่ี
รับการอบรม) ) ภาย
หลังอบรม 3 เดือน
จํานวน 1 คร้ัง

3.เพ่ือใหผูสูงอายุ
สามารถชวยเหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจํา
วันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมสามารถ
ดูแลตนเองได
อยางถูกตอง
เหมาะสม
สามารถชวย
เหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันได
อยางมี
ประสิทธิภาพ

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความเจ็บ
ปวดลดลง
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

2.) โครงการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายในบุคคลากรสาธารณสุขอําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ประเมิน
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและพฤติกรรม
การออกกําลังกาย และ
ใหความรูการพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย ให
กับบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอวังเจา

๑. เพ่ือทดสอบระดับ
สมรรถภาพทางกาย
และพฤติกรรมการออก
กําลังกายของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจา
๒. เพ่ือเปนการกระตุน
และแรงจูงใจในการ
ปรับปรุงพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย
ของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจาอยูเสมอ

โรงพยาบาลวัง
เจา

บุคลากร
สาธารณะ
สุขอําเภอ
วังเจา
จํานวน
วน ๑๗๕
คน แบง
เปน ๗
รุน ดังน้ี
­ รุนท่ี ๑
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๒
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๓
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๔
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๕
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๖
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๗
จํานวน
๒๕ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจาท่ี
เขารวม
โครงการไดรับ
การประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรมออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับความรูใน
พัฒนา
สมรรถภาพ
ทางกายของ
ตนเอง

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับการ
ประเมินการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
รอยละ 60
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดทราบถึง
ระดับการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
มีความพึง
พอใจในการ
เขารวม
โครงการรอย
ละ 80

­ แบบประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย
­ แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.จามจุรี
ตาคํา นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยเขาแข็งแรง

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาปวด
เขาเร้ือรัง

๑. เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโรค
ภาวะแทรกซอน การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และการดูแลตนเอง ลด
ความเส่ียงตอการเกิด
โรค
๒. เพ่ือใหทราบระดับ
ความรุนแรงของอาการ
ปวดเขาและไดรับการ
สงตอเพ่ือการดูแลและ
วินิจฉัยท่ีเหมาะสม

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมไดรับ
การประเมิน
อาการขอเขา
เส่ือมเพ่ือให
ทราบถึงการ
ดําเนินของโรค
อยูในระดับใด

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80
­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความพึง
พอใจในการ
รวมกิจกรรม
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตาม
การใหการดูแล สงเสริม
ปองกันในกลุมผูสูงอายุ
ท่ีปวดเขาเร้ือรัง (กลุมท่ี
รับการอบรม) ) ภาย
หลังอบรม 3 เดือน
จํานวน 1 คร้ัง

3.เพ่ือใหผูสูงอายุ
สามารถชวยเหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจํา
วันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมสามารถ
ดูแลตนเองได
อยางถูกตอง
เหมาะสม
สามารถชวย
เหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันได
อยางมี
ประสิทธิภาพ

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความเจ็บ
ปวดลดลง
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

2.) โครงการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายในบุคคลากรสาธารณสุขอําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ประเมิน
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและพฤติกรรม
การออกกําลังกาย และ
ใหความรูการพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย ให
กับบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอวังเจา

๑. เพ่ือทดสอบระดับ
สมรรถภาพทางกาย
และพฤติกรรมการออก
กําลังกายของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจา
๒. เพ่ือเปนการกระตุน
และแรงจูงใจในการ
ปรับปรุงพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย
ของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจาอยูเสมอ

โรงพยาบาลวัง
เจา

บุคลากร
สาธารณะ
สุขอําเภอ
วังเจา
จํานวน
วน ๑๗๕
คน แบง
เปน ๗
รุน ดังน้ี
­ รุนท่ี ๑
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๒
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๓
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๔
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๕
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๖
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๗
จํานวน
๒๕ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจาท่ี
เขารวม
โครงการไดรับ
การประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรมออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับความรูใน
พัฒนา
สมรรถภาพ
ทางกายของ
ตนเอง

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับการ
ประเมินการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
รอยละ 60
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดทราบถึง
ระดับการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
มีความพึง
พอใจในการ
เขารวม
โครงการรอย
ละ 80

­ แบบประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย
­ แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.จามจุรี
ตาคํา นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค.ม.ค. ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการสูงอายุสุขใจ สูงวัยเขาแข็งแรง

กิจกรรมท่ี 1 : จัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการใน
ผูสูงอายุท่ีมีปญหาปวด
เขาเร้ือรัง

๑. เพ่ือใหมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับโรค
ภาวะแทรกซอน การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
และการดูแลตนเอง ลด
ความเส่ียงตอการเกิด
โรค
๒. เพ่ือใหทราบระดับ
ความรุนแรงของอาการ
ปวดเขาและไดรับการ
สงตอเพ่ือการดูแลและ
วินิจฉัยท่ีเหมาะสม

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมไดรับ
การประเมิน
อาการขอเขา
เส่ือมเพ่ือให
ทราบถึงการ
ดําเนินของโรค
อยูในระดับใด

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความรูความ
เขาใจเพ่ิมข้ึน
รอยละ 80
­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความพึง
พอใจในการ
รวมกิจกรรม
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : ติดตาม
การใหการดูแล สงเสริม
ปองกันในกลุมผูสูงอายุ
ท่ีปวดเขาเร้ือรัง (กลุมท่ี
รับการอบรม) ) ภาย
หลังอบรม 3 เดือน
จํานวน 1 คร้ัง

3.เพ่ือใหผูสูงอายุ
สามารถชวยเหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตรประจํา
วันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

เขตเทศบาลวัง
เจา อ.วังเจา
จ.ตาก

ผูสูงอายุ
เขต
เทศบาล
วังเจา
อ.วังเจา
ท่ีมีอาการ
ปวดเขา
จํานวน
50 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบล งบ

กองทุนหลัก
ประกันสุขภาพ
ระดับทองถิ่น

หรือพื้นที่

­ ผูเขารวมการ
อบรมสามารถ
ดูแลตนเองได
อยางถูกตอง
เหมาะสม
สามารถชวย
เหลือและ
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันได
อยางมี
ประสิทธิภาพ

­ ผูเขารวม
การอบรมมี
ความเจ็บ
ปวดลดลง
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
กิจวัตรประจํา
วัน(ADL)
­ แบบประเมิน
ความรุนแรงขอ
เขา
เส่ือม(oxford
knee Score)
­ แบบทดสอบ
ความสัมพันธ
ของอาการเขา
เส่ือมตอภาวะ
หกลม(TUGT)

น.ส.อัญชริกา
ออนลมูล นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

2.) โครงการเสริมสรางสมรรถภาพทางกายในบุคคลากรสาธารณสุขอําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ประเมิน
การทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายและพฤติกรรม
การออกกําลังกาย และ
ใหความรูการพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย ให
กับบุคลากรสาธารณสุข
อําเภอวังเจา

๑. เพ่ือทดสอบระดับ
สมรรถภาพทางกาย
และพฤติกรรมการออก
กําลังกายของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจา
๒. เพ่ือเปนการกระตุน
และแรงจูงใจในการ
ปรับปรุงพัฒนา
สมรรถภาพทางกาย
ของบุคลากร
สาธารณสุขอําเภอวัง
เจาอยูเสมอ

โรงพยาบาลวัง
เจา

บุคลากร
สาธารณะ
สุขอําเภอ
วังเจา
จํานวน
วน ๑๗๕
คน แบง
เปน ๗
รุน ดังน้ี
­ รุนท่ี ๑
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๒
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๓
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๔
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๕
จํานวน
๒๕ คน ­
รุนท่ี ๖
จํานวน
๒๕ คน
­ รุนท่ี ๗
จํานวน
๒๕ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจาท่ี
เขารวม
โครงการไดรับ
การประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรมออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับความรูใน
พัฒนา
สมรรถภาพ
ทางกายของ
ตนเอง

­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดรับการ
ประเมินการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
รอยละ 60
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
ไดทราบถึง
ระดับการ
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกายและ
พฤติกรรม
การออก
กําลังกาย
­ บุคลากร
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา
มีความพึง
พอใจในการ
เขารวม
โครงการรอย
ละ 80

­ แบบประเมิน
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย
­ แบบประเมิน
พฤติกรรมการ
ออกกําลังกาย
­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.จามจุรี
ตาคํา นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

15
,5
00
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00

0
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการพัฒนาระบบงานคนพิการทางการเคล่ือนไหวและกลุมเปราะบาง อําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.
ประชุมคณะทํางานคน
พิการอําเภอวังเจา
๒. อบรมใหความรูการ
ประเมินความพิการ
เบ้ืองตน แกเครือขาย,ผู
เก่ียวของงานคนพิการ
อําเภอวังเจาและการ
ออกคัดกรองประเมิน
ความพิการดานการ
เคล่ือนไหวใหกับ
ประชาชนกลุมเปราะ
บาง (3 ตําบล)
๓. ประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานการจัด
โครงการ

๑. เพ่ือเพ่ิมความรูเก่ียว
กับการประเมินความ
พิการเบ้ืองตนใหกับ
เครือขาย/ผูเก่ียวของ
งานคนพิการอําเภอวัง
เจา
๒. เพ่ือใหประชาชนท่ี
อยูในกลุมเปราะบาง
ดานการเคล่ือนไหวเขา
ถึงสิทธิคนพิการอยาง
ถูกตอง รวมถึงการเขา
ถึงบริการดานตางๆ
จากภาครัฐ

อําเภอวังเจา ๑. คณะ
ทํางาน
คนพิการ
อําเภอวัง
เจา 30
คน
๒. เครือ
ขาย/ผู
เก่ียวของ
งานคน
พิการ
อําเภอวัง
เจา(3
ตําบล
ตําบล
ละ50
คน รวม
เปน 150
คน)
๓. คณะ
ทํางาน
คนพิการ
อําเภอวัง
เจา 30
คน

งบกองทุนฟนฟู
สมรรถภาพ
จังหวัดตาก

­ ผูเขารวม
กิจกรรมมี
ความรู
ความ
เขาใจใน
การ
ประเมิน
ความพิการ
­ ระบบ
การเขาถึง
และการ
ดูแลคน
พิการและ
กลุมเปราะ
บางอยาง
ตอเน่ือง

­ ประชาชน
ท่ีอยูในกลุม
เปราะบาง
ดานการ
เคล่ือนไหวได
รับการ
ประเมิน
ความพิการ
เพ่ิมข้ึน
­ เครือขาย/ผู
เก่ียวชองมี
ความพึง
พอใจใน
ระบบการ
พัฒนาคน
พิการและ
กลุมเปราะ
บาง 80%

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.จามจุรี
ตาคํา นัก
กายภาพบําบัด
ปฏิบัติการ

75
0

27
,6
00
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

1.) โครงการการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูแกญาติผูปวย
จิตเวชแกนนําชุมชน
และแกนนําสุขภาพ
ประจําหมูบาน

๑. เพ่ือใหผูปวยโรคจิต
เวชไดรับการดูแลแบบ
องครวม สามารถดูแล
ตนเองใหดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุข
๒. เพ่ือใหครอบครัวมี
สวนรวมในการดูแลการ
สังเกตอาการกําเริบ
และการสงตอผูปวยได
ถูกตอง
๓. เพ่ือพัฒนาเครือขาย
ดูแลผูปวยจิตเวชใน
ชุมชน

หมู 2, 14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก 

ญาติผูปวย
จิตเวช
แกนนํา
ดาน
สุขภาพ
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูปวย
จิตเวชและผู
ดูแลมีความรู
สังเกต
อาการ
กําเริบและ
สงตอผูปวย
ไดถูกตอง
­ ผูปวยขาด
ยา อาการ
กําเริบลดลง
­ มีเครือขาย
ดูแลผูปวย
จิตเวชใน
ชุมชน

­ ญาติผูปวย
และแกนนํา
ดานสุขภาพ
มีความรูเพ่ิม
ข้ึน >60%

­ แบบทดสอบ
ความรูกอนและ
หลัง การอบรม

นางชอเอ้ือง
นิลจันทร
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

2.) โครงการเสริมสรางความแข็งแกรงทางใจในชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูแกแกนนําชุมชน
และแกนนําสุขภาพ
เก่ียวกับการเฝาระวัง
และการสงตอผูมีปญหา
สุขภาพจิตในชุมชน

๑. เพ่ือใหแกนนําชุมชน
และแกนนําดาน
สุขภาพ มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการเฝา
ระวังและการสงตอผูมี
ปญหาสุขภาพจิต
๒. เพ่ือใหอัตราเขาถึง
บริการซึมเศราเพ่ิมข้ึน
๓. ลดอัตราการฆาตัว
ตาย

หมู 3 , 6, 7,
10, 11
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

แกนนํา
ชุมชนและ
แกนนํา
ดาน
สุขภาพ
จํานวน ๙๐
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ การเขาถึง
ซึมเศราเพ่ิม
ขึ้น
­ กลุมเส่ียง
ฆาตัวตาย
เขาถึง
บริการ
­ อัตราการ
ฆาตัวตายลด
ลง

­ ผูเขารวม
กิจกรรมมี
ความรูเพ่ิม
ขึ้นรอยละ
60
­ มีแนวทาง
คนหาคัด
กรอง เฝา
ระวังการ
ดูแลและสง
ตอผูมีปญหา
สุขภาพจิต
ของชุมชน

­ แบบทดสอบ
ความรูกอนและ
หลัง การอบรม
­ ไดแนวทางใน
การดูแลและสง
ตอผูมีปญหา
สุขภาพจิต

นางสาวสุ
กัลญา อิน
ตะ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

3.) โครงการวัยรุนยุคใหมพัฒนาความเขมแข็งทางใจในตนเอง

กิจกรรมท่ี 1 : จัด
กิจกรรมสรางความเขม
แข็งทางใจและประเมิน
ความเขมแข็งทางใจ
ของเด็กนักเรียนช้ัน
มัธยมตน

๑. เพ่ือพัฒนาความเขม
แข็งทางใจของเด็ก
นักเรียน
๒. ลดอัตรานักเรียน
กลุมเส่ียงปญหา
พฤติกรรม­อารมณ
๓. ลดอัตราการฆาตัว
ตาย

โรงเรียนนา
โบสถพิทยาคม
ต.นาโบสถ
อ.วังเจา จ.ตาก

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ปท่ี ๒
จํานวน ๒๕
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

­ นักเรียน
เขารวม
โครงการมี
ระดับความ
เขมแข็งทาง
ใจเพ่ิมข้ึน
­ นักเรียน
กลุมเส่ียง
ปญหา
พฤติกรรม
อารมณลด
ลง
­ อัตราการ
ฆาตัวตายลด
ลง

­นักเรียนเขา
รวม
โครงการจน
ครบ
โปรแกรม
มากกวา
60%

1.ใบลง
ทะเบียน
2.แบบประเมิน
ความเขมแข็ง
ทางใจ

นางสาวนิติ
ยา เขียวไสว
นักจิตวิทยา
ปฏิบัติการ

13
,2
00

22
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00
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00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan) สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

1.) โครงการการดูแลผูปวยจิตเวชในชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูแกญาติผูปวย
จิตเวชแกนนําชุมชน
และแกนนําสุขภาพ
ประจําหมูบาน

๑. เพ่ือใหผูปวยโรคจิต
เวชไดรับการดูแลแบบ
องครวม สามารถดูแล
ตนเองใหดํารงชีวิตอยู
ในสังคมไดอยางปกติสุข
๒. เพ่ือใหครอบครัวมี
สวนรวมในการดูแลการ
สังเกตอาการกําเริบ
และการสงตอผูปวยได
ถูกตอง
๓. เพ่ือพัฒนาเครือขาย
ดูแลผูปวยจิตเวชใน
ชุมชน

หมู 2, 14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก 

ญาติผูปวย
จิตเวช
แกนนํา
ดาน
สุขภาพ
จํานวน 50
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูปวย
จิตเวชและผู
ดูแลมีความรู
สังเกต
อาการ
กําเริบและ
สงตอผูปวย
ไดถูกตอง
­ ผูปวยขาด
ยา อาการ
กําเริบลดลง
­ มีเครือขาย
ดูแลผูปวย
จิตเวชใน
ชุมชน

­ ญาติผูปวย
และแกนนํา
ดานสุขภาพ
มีความรูเพ่ิม
ข้ึน >60%

­ แบบทดสอบ
ความรูกอนและ
หลัง การอบรม

นางชอเอ้ือง
นิลจันทร
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

2.) โครงการเสริมสรางความแข็งแกรงทางใจในชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูแกแกนนําชุมชน
และแกนนําสุขภาพ
เก่ียวกับการเฝาระวัง
และการสงตอผูมีปญหา
สุขภาพจิตในชุมชน

๑. เพ่ือใหแกนนําชุมชน
และแกนนําดาน
สุขภาพ มีความรู ความ
เขาใจ เก่ียวกับการเฝา
ระวังและการสงตอผูมี
ปญหาสุขภาพจิต
๒. เพ่ือใหอัตราเขาถึง
บริการซึมเศราเพ่ิมข้ึน
๓. ลดอัตราการฆาตัว
ตาย

หมู 3 , 6, 7,
10, 11
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

แกนนํา
ชุมชนและ
แกนนํา
ดาน
สุขภาพ
จํานวน ๙๐
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ การเขาถึง
ซึมเศราเพ่ิม
ขึ้น
­ กลุมเส่ียง
ฆาตัวตาย
เขาถึง
บริการ
­ อัตราการ
ฆาตัวตายลด
ลง

­ ผูเขารวม
กิจกรรมมี
ความรูเพ่ิม
ขึ้นรอยละ
60
­ มีแนวทาง
คนหาคัด
กรอง เฝา
ระวังการ
ดูแลและสง
ตอผูมีปญหา
สุขภาพจิต
ของชุมชน

­ แบบทดสอบ
ความรูกอนและ
หลัง การอบรม
­ ไดแนวทางใน
การดูแลและสง
ตอผูมีปญหา
สุขภาพจิต

นางสาวสุ
กัลญา อิน
ตะ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

3.) โครงการวัยรุนยุคใหมพัฒนาความเขมแข็งทางใจในตนเอง

กิจกรรมท่ี 1 : จัด
กิจกรรมสรางความเขม
แข็งทางใจและประเมิน
ความเขมแข็งทางใจ
ของเด็กนักเรียนช้ัน
มัธยมตน

๑. เพ่ือพัฒนาความเขม
แข็งทางใจของเด็ก
นักเรียน
๒. ลดอัตรานักเรียน
กลุมเส่ียงปญหา
พฤติกรรม­อารมณ
๓. ลดอัตราการฆาตัว
ตาย

โรงเรียนนา
โบสถพิทยาคม
ต.นาโบสถ
อ.วังเจา จ.ตาก

นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ปท่ี ๒
จํานวน ๒๕
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

­ นักเรียน
เขารวม
โครงการมี
ระดับความ
เขมแข็งทาง
ใจเพ่ิมข้ึน
­ นักเรียน
กลุมเส่ียง
ปญหา
พฤติกรรม
อารมณลด
ลง
­ อัตราการ
ฆาตัวตายลด
ลง

­นักเรียนเขา
รวม
โครงการจน
ครบ
โปรแกรม
มากกวา
60%

1.ใบลง
ทะเบียน
2.แบบประเมิน
ความเขมแข็ง
ทางใจ

นางสาวนิติ
ยา เขียวไสว
นักจิตวิทยา
ปฏิบัติการ

13
,2
00

22
,2
00

27
,5
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตน

กิจกรรมท่ี 1 : 1. จัด
อบรมใหความรูภาค
ทฤษฎีแกบุคลากรของ
โรงพยาบาลในเรื่อง
(แบง 2 รุน)
­ ความรูเร่ืองอัคคีภัย
­ การใชอุปกรณดับ
เพลิงชนิดตางๆ
­ การปองกันและระงับ
อัคคีภัย
­ การจัดระเบียบคนหมู
มากและการใชวิทยุมือ
ถือ
­ การบํารุงรักษาถังดับ
เพลิงแบบมือถือและ
ระบบออกซิเจน
ทางการแพทย
­ การเคล่ือนยายผูปวย
­ ความรูเร่ืองแกสหุงตม

2. การฝกภาคปฏิบัติใน
ดาน (แบง 2 รุน)
­ การเปดปดแกสและ
สาธิตการใชเคร่ืองมือ
ดับเพลิงแบบมือถือ
­ การเคล่ือนยายผูปวย
วัสดุ ครุภัณฑและ
อุปกรณทางการแพทย

3. ซอมแผนอัคคีภัย
(จําลองสถานการณ/
ซอมแผนบนโตะ)

๑. เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูและความเขาใจ
ในการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย
๒. เพ่ือใหบุคลากรมี
ทักษะในการใชอุปกรณ
ดับเพลิงท่ีมีใชอยูใน
สถานบริการ
๓. เพ่ือใหบุคลากร
ตระหนักและเห็นความ
สําคัญแผนรองรับการ
ปองกันและระงับอัคคี
ภัยในหนวยงานและสา
มารถปฎิบัติตัวไดอยาง
ถูกตองเม่ือเกิดเหตุ

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
รพ.วังเจา
และเจา
หนาที่ใน
เครือขาย
จํานวน
138 คน
แบงออก
เปน 2
รุน
รุนท่ี 1
จํานวน
69 คน
รุนท่ี 2
จํานวน
69 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

จนท.รพ.มี
ความรู ความ
เขาใจเร่ือง
อัคคีภัย และ
การดับเพลิง
เบื้องตนและ
สามารถใช
อุปกรณดับ
เพลิงท่ีมีได
อยางถูกตอง

­ รอยละของ
กลุมเปาหมาย
เขารับการ
อบรมมากกวา
รอยละ 90
­ เจา
หนาที่.รพ.มี
ความรู ความ
เขาใจเร่ือง
อัคคีภัย และ
การดับเพลิง
เบ้ืองตนมาก
ขึ้นผานแบบ
ประเมิน
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความรูกอนและ
หลังการอบรม

นาย
บรรพต
ตราบัวแกว
นักจัดการ
งานทั่วไป
ปฏิบัติการ

2.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับเหตุและการจัดการจราจรสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ปองกันระงับเหตุและ
การจัดการจราจร
สําหรับพนักงานรักษา
ความปลอดภัย

๑. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมมีความรูเก่ียวกับ
การปองกันระงับเหตุ
และการจราจรเพ่ิมเติม
มากข้ึน
๒. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมไดตระหนักถึง
ความสําคัญ บทบาท
หนาที่การปองกันระงับ
เหตุและการจราจร

รพ.วังเจา เจาหนาที่
รักษา
ความ
ปลอดภัย
และ
บุคลากร
ที่
เก่ียวของ
จํานวน
๒๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

พนักงานมี
ความเขาใจ
และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ของการ
ปองกันระงับ
เหตุและการ
จราจร เกิด
ความรับผิด
ชอบใน
หนาที่และ
ต่ืนตัวในการ
ปฏิบัติงาน

­ รอยละของ
กลุมเปาหมาย
เขารับการ
อบรมมากกวา
รอยละ 80
­ เจาหนาท่ี
รพ.มีความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับการ
ปองกันระงับ
เหตุและการ
จราจรเพ่ิมมาก
ขึ้นผานแบบ
ประเมิน
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความรูกอนและ
หลังการอบรม

นายธนากร
จันทรยา
นนท นัก
รังสีการ
แพทย
ชํานาญการ

55
,0
00

15
,0
00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตน

กิจกรรมท่ี 1 : 1. จัด
อบรมใหความรูภาค
ทฤษฎีแกบุคลากรของ
โรงพยาบาลในเรื่อง
(แบง 2 รุน)
­ ความรูเร่ืองอัคคีภัย
­ การใชอุปกรณดับ
เพลิงชนิดตางๆ
­ การปองกันและระงับ
อัคคีภัย
­ การจัดระเบียบคนหมู
มากและการใชวิทยุมือ
ถือ
­ การบํารุงรักษาถังดับ
เพลิงแบบมือถือและ
ระบบออกซิเจน
ทางการแพทย
­ การเคล่ือนยายผูปวย
­ ความรูเร่ืองแกสหุงตม

2. การฝกภาคปฏิบัติใน
ดาน (แบง 2 รุน)
­ การเปดปดแกสและ
สาธิตการใชเคร่ืองมือ
ดับเพลิงแบบมือถือ
­ การเคล่ือนยายผูปวย
วัสดุ ครุภัณฑและ
อุปกรณทางการแพทย

3. ซอมแผนอัคคีภัย
(จําลองสถานการณ/
ซอมแผนบนโตะ)

๑. เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรูและความเขาใจ
ในการปองกันและ
ระงับอัคคีภัย
๒. เพ่ือใหบุคลากรมี
ทักษะในการใชอุปกรณ
ดับเพลิงท่ีมีใชอยูใน
สถานบริการ
๓. เพ่ือใหบุคลากร
ตระหนักและเห็นความ
สําคัญแผนรองรับการ
ปองกันและระงับอัคคี
ภัยในหนวยงานและสา
มารถปฎิบัติตัวไดอยาง
ถูกตองเม่ือเกิดเหตุ

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
รพ.วังเจา
และเจา
หนาที่ใน
เครือขาย
จํานวน
138 คน
แบงออก
เปน 2
รุน
รุนท่ี 1
จํานวน
69 คน
รุนท่ี 2
จํานวน
69 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

จนท.รพ.มี
ความรู ความ
เขาใจเร่ือง
อัคคีภัย และ
การดับเพลิง
เบื้องตนและ
สามารถใช
อุปกรณดับ
เพลิงท่ีมีได
อยางถูกตอง

­ รอยละของ
กลุมเปาหมาย
เขารับการ
อบรมมากกวา
รอยละ 90
­ เจา
หนาที่.รพ.มี
ความรู ความ
เขาใจเร่ือง
อัคคีภัย และ
การดับเพลิง
เบ้ืองตนมาก
ขึ้นผานแบบ
ประเมิน
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความรูกอนและ
หลังการอบรม

นาย
บรรพต
ตราบัวแกว
นักจัดการ
งานทั่วไป
ปฏิบัติการ

2.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับเหตุและการจัดการจราจรสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ปองกันระงับเหตุและ
การจัดการจราจร
สําหรับพนักงานรักษา
ความปลอดภัย

๑. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมมีความรูเก่ียวกับ
การปองกันระงับเหตุ
และการจราจรเพ่ิมเติม
มากข้ึน
๒. เพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมไดตระหนักถึง
ความสําคัญ บทบาท
หนาที่การปองกันระงับ
เหตุและการจราจร

รพ.วังเจา เจาหนาที่
รักษา
ความ
ปลอดภัย
และ
บุคลากร
ที่
เก่ียวของ
จํานวน
๒๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

พนักงานมี
ความเขาใจ
และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ของการ
ปองกันระงับ
เหตุและการ
จราจร เกิด
ความรับผิด
ชอบใน
หนาที่และ
ต่ืนตัวในการ
ปฏิบัติงาน

­ รอยละของ
กลุมเปาหมาย
เขารับการ
อบรมมากกวา
รอยละ 80
­ เจาหนาท่ี
รพ.มีความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับการ
ปองกันระงับ
เหตุและการ
จราจรเพ่ิมมาก
ขึ้นผานแบบ
ประเมิน
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความรูกอนและ
หลังการอบรม

นายธนากร
จันทรยา
นนท นัก
รังสีการ
แพทย
ชํานาญการ

55
,0
00

15
,0
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ 2.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาโรคไมติดตอเร้ือรัง

1.) โครงการเสริมพลังสรางความตระหนักรู สูการปองกันภาวะแทรกซอนในผูปวยเบาหวาน เครือขายอําเภอวังเจา จังหวัดตาก ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.
ประชุมชี้แจงคณะ
กรรมการ NCD และทีม
สหวิชาชีพในโรง
พยาบาลและเจาหนาที่
รพ.สต. สสอ.วังเจา รวม
กําหนดบทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบและรูป
แบบการจัดบริการ
๒. อบรมใหความรูเชิง
ปฏิบัติการ ตรวจและ
สาธิตใหผูปวยเรียนรู
และเห็นเปนประจักษ
ในกลุมผูปวยเบาหวาน
โดยแยกเปน 4 ฐาน

๑. เพ่ือใหผูปวยเบา
หวานเขาถึงบริการ ได
รับการสงเสริมสุขภาพ
และปองกันการเกิด
ภาวะแทรกซอน
๒. เพ่ือใหผูปวยโรคเบา
หวานมีความรูในการ
ปฏิบัติตัวท่ีถูกตอง
สามารถควบคุมโรคได

ผูปวยเบาหวาน
ในพื้นที่อําเภอ
วังเจา จ.ตาก

ผูปวยเบา
หวานในพื้นที่
อําเภอวังเจา 3
ตําบล
จํานวน1,314
คน

กองทุนโรคเร้ือรัง
เครือขายอําเภอ

วังเจา

­ รอยละ
100 ของผู
ปวยเบา
หวานท่ีมี
แทรกซอนได
รับการสงตอ
และรักษา
ตั้งแตระยะ
เร่ิมตน

­ ผูปวย
เบาหวาน
ไดรับการ
ตรวจคัด
กรอง ตา
ไต เทา
และ CVD
Risk
มากกวา
รอยละ60
­ รอยละ
80 ของผู
ปวยเบา
หวานมี
ความรูเพ่ิม
ขึ้นหลัง
อบรม

­ แบบรายงานผู
ปวยเบาหวาน
ไดรับการตรวจ
คัดกรองตา ไต
เทา และ
CVDRisk
­ สรุปรายงาน
ระดับความ
สําเร็จของตัวช้ี
วัดใน HDC
­ แบบทดสอบ
ความรูกอน­
หลังการอบรม

น.ส.ธนัช
ชา วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

2,
00

0

10
0,
99

2



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

1.) โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็กอําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. จัด
ประชุมคณะผูรับผิด
ชอบงานอนามัยแมและ
เด็กเด็ก เพ่ือพูดคุยแลก
เปลี่ยนทบทวนปญหาที่
พบเจอพรอมกับรวมกัน
หาแนวทางแกไขปญหา
๒. เย่ียมเสริมพลัง
รพ.สต.ผาผ้ึง และสุข
ศาลาบานศรีคีรีรักษ

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของเครือ
ขายอนามัยแมและเด็ก
อําเภอวังเจา ใน
ประเด็นเร่ืองการฝาก
ครรภคุณภาพและสง
เสริมพัฒนาการเด็ก 0
– 5 ป
๒. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
อนามัยแมและเด็ก
อยางมีสวนรวมในรูป
แบบอําเภอ

อําเภอวังเจา
รพ.สต.ผาผึ้ง
และสุขศาลา
บานศรีคีรีรักษ

ผูรับผิด
ชอบงาน
อนามัย
แมและ
เด็กของ
รพ.สต.ใน
อําเภอวัง
เจา
จํานวน
12 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ สถานบริการ
ในเครือขายมี
ระบบบริการ
อนามัยแมและ
เด็กท่ีได
มาตรฐาน และ
สามารถขับ
เคล่ือนงาน
อนามัยแมและ
เด็กใหบรรลุ
วัตถุประสงค
"ลูกเกิดรอด
แมปลอดภัย"
­ เด็กมีการ
เจริญเติบโต
และ
พัฒนาการ
สมวัย

­ บุคลากร
เครือขายงาน
อนามัยแม
และเด็ก
ระดับอําเภอ
ไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพใน
การทํางาน
รอยละ 90 
­ งานอนามัย
แมและเด็กมี
การบริหาร
จัดการอยาง
เปนระบบ
ตรงตาม
มาตราฐาน

­ ประเมินผล
งานตัวช้ีวัด ผาน
เกณฑมาตรฐาน
ตามงานอนามัย
แมและเด็ก และ
มีผลการดําเนิน
งานที่ขึ้นจากป
2565 โดย
ประเมินทุก
ไตรมาส

น.ส.เกษณี
ตันเต
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

2.) โครงการเลนเปล่ียนโลกสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.
ประชุมทีมงานรวมกับ
ครูพ่ีเล้ียง เพ่ือศึกษาหา
ขอมูล วิธีการทํา
กิจกรรม และจัดเตรียม
ส่ือการทํากิจกรรมตางๆ
๒. จัดกิจกรรม ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานเดน
วัว จํานวน 4 คร้ังตามท่ี
กําหนด

๑. เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของเด็กใน
ชวง2 ­ 6 ป ใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัย
๒. เพ่ือสงเสริมทักษะ
การลนใหมีคุณภาพ
เหมาะสมแกการ
พัฒนาการทางสมอง
และรางกายของเด็กใน
ชวงอายุ 2 ­ 6 ป 
๓. เพ่ือสงเสริมทักษะ
การแกไขปญหาได
อยางเหมาะสมในเด็ก
ชวงอายุ 2­6 ป และ
เด็กสามารถนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันได

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเดนวัว
ตําบลเชียงทอง
อําเภอวังเจา
จังหวัดตาก

เด็ก
ปฐมวัยใน
ศูนย
พัฒนา
เด็กเล็ก
บานเดน
วัว
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยตามคูมือ
เฝาระวังและ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย
(DSPM) ตาม
พัฒนาการ 5
ดาน 
­ เด็กมีทักษะ
การแกไข
ปญหาไดอยาง
เหมาะสม และ
เด็กสามารถนํา
มาใชในชีวิต
ประจําวันได

­ เด็กสามารถ
ผานการ
ประเมินซึ่ง
เปนแบบ
ประเมิน
พฤติกรรม
ของเด็กตอ
การทํา
กิจกรรม
(การ
เคล่ือนไหว
อารมณ และ
คําพูด ความ
รับผิดชอบ
กลา
แสดงออก
ความสนใจ
ในการทํา
กิจกรรม)
รอยละ 80

แบบประเมิน
พฤติกรรมของ
เด็กตอการทํา
กิจกรรม 

น.ส.เกษณี
ตันเต
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

1,
26

0

1,
26

0

4,
40

0

1,
26

0

11
,0
75



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

1.) โครงการพัฒนางานอนามัยแมและเด็กอําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. จัด
ประชุมคณะผูรับผิด
ชอบงานอนามัยแมและ
เด็กเด็ก เพ่ือพูดคุยแลก
เปลี่ยนทบทวนปญหาที่
พบเจอพรอมกับรวมกัน
หาแนวทางแกไขปญหา
๒. เย่ียมเสริมพลัง
รพ.สต.ผาผ้ึง และสุข
ศาลาบานศรีคีรีรักษ

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
การทํางานของเครือ
ขายอนามัยแมและเด็ก
อําเภอวังเจา ใน
ประเด็นเร่ืองการฝาก
ครรภคุณภาพและสง
เสริมพัฒนาการเด็ก 0
– 5 ป
๒. เพื่อพัฒนาระบบ
บริหารจัดการงาน
อนามัยแมและเด็ก
อยางมีสวนรวมในรูป
แบบอําเภอ

อําเภอวังเจา
รพ.สต.ผาผึ้ง
และสุขศาลา
บานศรีคีรีรักษ

ผูรับผิด
ชอบงาน
อนามัย
แมและ
เด็กของ
รพ.สต.ใน
อําเภอวัง
เจา
จํานวน
12 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ สถานบริการ
ในเครือขายมี
ระบบบริการ
อนามัยแมและ
เด็กท่ีได
มาตรฐาน และ
สามารถขับ
เคล่ือนงาน
อนามัยแมและ
เด็กใหบรรลุ
วัตถุประสงค
"ลูกเกิดรอด
แมปลอดภัย"
­ เด็กมีการ
เจริญเติบโต
และ
พัฒนาการ
สมวัย

­ บุคลากร
เครือขายงาน
อนามัยแม
และเด็ก
ระดับอําเภอ
ไดรับการ
พัฒนา
ศักยภาพใน
การทํางาน
รอยละ 90 
­ งานอนามัย
แมและเด็กมี
การบริหาร
จัดการอยาง
เปนระบบ
ตรงตาม
มาตราฐาน

­ ประเมินผล
งานตัวช้ีวัด ผาน
เกณฑมาตรฐาน
ตามงานอนามัย
แมและเด็ก และ
มีผลการดําเนิน
งานที่ขึ้นจากป
2565 โดย
ประเมินทุก
ไตรมาส

น.ส.เกษณี
ตันเต
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

2.) โครงการเลนเปล่ียนโลกสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.
ประชุมทีมงานรวมกับ
ครูพ่ีเล้ียง เพ่ือศึกษาหา
ขอมูล วิธีการทํา
กิจกรรม และจัดเตรียม
ส่ือการทํากิจกรรมตางๆ
๒. จัดกิจกรรม ในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กบานเดน
วัว จํานวน 4 คร้ังตามท่ี
กําหนด

๑. เพ่ือสงเสริม
พัฒนาการของเด็กใน
ชวง2 ­ 6 ป ใหมี
พัฒนาการท่ีสมวัย
๒. เพ่ือสงเสริมทักษะ
การลนใหมีคุณภาพ
เหมาะสมแกการ
พัฒนาการทางสมอง
และรางกายของเด็กใน
ชวงอายุ 2 ­ 6 ป 
๓. เพ่ือสงเสริมทักษะ
การแกไขปญหาได
อยางเหมาะสมในเด็ก
ชวงอายุ 2­6 ป และ
เด็กสามารถนํามาใชใน
ชีวิตประจําวันได

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กบานเดนวัว
ตําบลเชียงทอง
อําเภอวังเจา
จังหวัดตาก

เด็ก
ปฐมวัยใน
ศูนย
พัฒนา
เด็กเล็ก
บานเดน
วัว
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เด็กมี
พัฒนาการ
สมวัยตามคูมือ
เฝาระวังและ
สงเสริม
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย
(DSPM) ตาม
พัฒนาการ 5
ดาน 
­ เด็กมีทักษะ
การแกไข
ปญหาไดอยาง
เหมาะสม และ
เด็กสามารถนํา
มาใชในชีวิต
ประจําวันได

­ เด็กสามารถ
ผานการ
ประเมินซึ่ง
เปนแบบ
ประเมิน
พฤติกรรม
ของเด็กตอ
การทํา
กิจกรรม
(การ
เคล่ือนไหว
อารมณ และ
คําพูด ความ
รับผิดชอบ
กลา
แสดงออก
ความสนใจ
ในการทํา
กิจกรรม)
รอยละ 80

แบบประเมิน
พฤติกรรมของ
เด็กตอการทํา
กิจกรรม 

น.ส.เกษณี
ตันเต
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

1,
26

0

1,
26

0

4,
40

0

1,
26

0

11
,0
75



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ

1.) โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : จัด
บริการออกหนวยเชิงรุก
ตรวจคัดกรองคนหาโรค
เบาหวาน โรคความดัน
โลหิตในประชากรกลุม
เส่ียงอายุ 35 ปข้ึนไป
ในชุมชน

๑. เพ่ือใหประชากรกลุม
เส่ียงอายุ 35 ปข้ึนไปได
รับการตรวจคัดกรอง
คนหาโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง
๒. เพ่ือใหกลุมสงสัยปวย
รายใหมไดรับการติดตาม
และสงตอใหไดรับการ
รักษาต้ังแตระยะเร่ิมตน

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

ประชาชน
กลุมเส่ียง
โรคเบา
หวานและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอายุ
35 ปข้ึน
ไป
จํานวน 2
รุน 2 วัน
ดังนี้
รุนท่ี 1
หมู 2
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
189 คน
รุนท่ี 2
หมู 14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
266 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

ประชาชน
กลุมเส่ียงได
รับการตรวจ
คัดกรองโรค
เบาหวาน
และโรคความ
ดันโลหิตสูง
และกลุม
สงสัยปวย
รายใหมไดรับ
การติดตาม
และสงตอให
ไดรับการ
รักษาครบ
ถวน

­ กลุมเส่ียง
ไดรับการ
ตรวจคัด
กรองโรค
เบาหวาน
และโรค
ความดัน
โลหิตสูง
มากกวา
รอยละ 90

­ แบบรายงาน
ผลการตรวจคัด
กรองคนหาโรค
เบาหวานและ
โรคความดัน
โลหิตสูง
­ สรุปรายงาน
ระดับความ
สําเร็จของตัวช้ี
วัดในHDC

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

4,
70

0



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ

1.) โครงการตรวจคัดกรองความเส่ียงโรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : จัด
บริการออกหนวยเชิงรุก
ตรวจคัดกรองคนหาโรค
เบาหวาน โรคความดัน
โลหิตในประชากรกลุม
เส่ียงอายุ 35 ปข้ึนไป
ในชุมชน

๑. เพ่ือใหประชากรกลุม
เส่ียงอายุ 35 ปข้ึนไปได
รับการตรวจคัดกรอง
คนหาโรคเบาหวานและ
โรคความดันโลหิตสูง
๒. เพ่ือใหกลุมสงสัยปวย
รายใหมไดรับการติดตาม
และสงตอใหไดรับการ
รักษาต้ังแตระยะเร่ิมตน

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

ประชาชน
กลุมเส่ียง
โรคเบา
หวานและ
โรคความ
ดันโลหิต
สูงอายุ
35 ปข้ึน
ไป
จํานวน 2
รุน 2 วัน
ดังนี้
รุนท่ี 1
หมู 2
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
189 คน
รุนท่ี 2
หมู 14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
266 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

ประชาชน
กลุมเส่ียงได
รับการตรวจ
คัดกรองโรค
เบาหวาน
และโรคความ
ดันโลหิตสูง
และกลุม
สงสัยปวย
รายใหมไดรับ
การติดตาม
และสงตอให
ไดรับการ
รักษาครบ
ถวน

­ กลุมเส่ียง
ไดรับการ
ตรวจคัด
กรองโรค
เบาหวาน
และโรค
ความดัน
โลหิตสูง
มากกวา
รอยละ 90

­ แบบรายงาน
ผลการตรวจคัด
กรองคนหาโรค
เบาหวานและ
โรคความดัน
โลหิตสูง
­ สรุปรายงาน
ระดับความ
สําเร็จของตัวช้ี
วัดในHDC

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

4,
70

0



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการชุมชนลดเค็ม ลดเส่ียง ลดโรค ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : 1.1
ส่ือสารเชิญชวน/คัด
เลือกกลุมเส่ียง/กลุม
สงสัยปวยโรคความดัน
โลหิตสูง(ตรวจสุขภาพ
คร้ังท่ี 1 จากน้ําหนัก
ความดันโลหิต รอบเอว
สูบบุหร่ี สุรา ออกกําลัง
กาย) จํานวน 30 คน
1.2 ประเมินพฤติกรรม
การกินอาหารรสเค็ม
ประเมินภาวะสุขภาพ
ของกลุมเส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
1.3 คืนขอมูลสุขภาพ
สรางความรูและความ
ตระหนักแกประชาชน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัย
ปวย
1.4 อบรมใหความรู
การปรุงอาหารลดเค็ม
ลดโซเดียมและอบรม
ความเส่ียง นคร 2 ส
สําหรับกลุมเส่ียง/กลุม

๑. เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารโซเดียมสูงในพ้ืนท่ี
เปาหมาย

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

กลุม
เส่ียง/
กลุมสงสัย
ปวยโรค
ความดัน
โลหิตสูง
ในพื้นที่
หมู 2
และหมู
14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

เกิดชุมชน
ลดโรค ลด
ภัยสุขภาพ
อยางยั่งยืน

พื้นที่
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : อบรม
ทักษะการส่ือสารความ
รอบรูภาวะสุขภาพ การ
คํานวณคาโซเดียมใน
อาหาร

๒.เพ่ือลดผูปวยโรคความ
ดันโลหิตสูงรายใหมใน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัยปวย
ในพ้ืนท่ีหมู 2 และหมู
14 
ต.เชียงทอง อ.วังเจา
จ.ตาก

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

ผูนํา
ชุมชน/
อสม.
จํานวน
15 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

กลุมเปา
หมายเขา
รวม
กิจกรรม
สามารถ
อานคา
โซเดียม
และ
คํานวณ
โซเดียมท่ี
ควรบริโภค
ตอวันของ
ตนเองได

­ พ้ืนท่ี
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 3 : 3.1
ตรวจประเมินระดับ
ความเค็มของอาหารท่ี
รับประทานประจําวัน
โดยใชเคร่ืองมือ Salt
meter
3.2 ประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพของกลุม
เปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรม (ตรวจสุขภาพ
คร้ังท่ี 2) 
3.3 คืนขอมูลแกชุมชน

๓. เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง
ระบบบริการ/การ
วินิจฉัยผูปวยโรคความ
ดันโลหิตสูงรายใหมใน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัยใน
พ้ืนท่ีหมู 2 และหมู 14
ต.เชียงทอง อ.วังเจา
จ.ตาก

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

กลุม
เส่ียง/
กลุมสงสัย
ปวยโรค
ความดัน
โลหิตสูง
ในพื้นที่
หมู 2
และหมู
14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

อสม.
สามารถ
อานคาและ
แปลผล
ภาวะ
สุขภาพ
ระดับความ
เส่ียงการ
เกิดโรค
ความดัน
โลหิตสูงได

­ พ้ืนท่ี
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

4,
92

0
1,
57

5
1,
45

0



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการชุมชนลดเค็ม ลดเส่ียง ลดโรค ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : 1.1
ส่ือสารเชิญชวน/คัด
เลือกกลุมเส่ียง/กลุม
สงสัยปวยโรคความดัน
โลหิตสูง(ตรวจสุขภาพ
คร้ังท่ี 1 จากน้ําหนัก
ความดันโลหิต รอบเอว
สูบบุหร่ี สุรา ออกกําลัง
กาย) จํานวน 30 คน
1.2 ประเมินพฤติกรรม
การกินอาหารรสเค็ม
ประเมินภาวะสุขภาพ
ของกลุมเส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
1.3 คืนขอมูลสุขภาพ
สรางความรูและความ
ตระหนักแกประชาชน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัย
ปวย
1.4 อบรมใหความรู
การปรุงอาหารลดเค็ม
ลดโซเดียมและอบรม
ความเส่ียง นคร 2 ส
สําหรับกลุมเส่ียง/กลุม

๑. เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารโซเดียมสูงในพ้ืนท่ี
เปาหมาย

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

กลุม
เส่ียง/
กลุมสงสัย
ปวยโรค
ความดัน
โลหิตสูง
ในพื้นที่
หมู 2
และหมู
14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

เกิดชุมชน
ลดโรค ลด
ภัยสุขภาพ
อยางยั่งยืน

พื้นที่
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : อบรม
ทักษะการส่ือสารความ
รอบรูภาวะสุขภาพ การ
คํานวณคาโซเดียมใน
อาหาร

๒.เพ่ือลดผูปวยโรคความ
ดันโลหิตสูงรายใหมใน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัยปวย
ในพ้ืนท่ีหมู 2 และหมู
14 
ต.เชียงทอง อ.วังเจา
จ.ตาก

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

ผูนํา
ชุมชน/
อสม.
จํานวน
15 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

กลุมเปา
หมายเขา
รวม
กิจกรรม
สามารถ
อานคา
โซเดียม
และ
คํานวณ
โซเดียมท่ี
ควรบริโภค
ตอวันของ
ตนเองได

­ พ้ืนท่ี
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 3 : 3.1
ตรวจประเมินระดับ
ความเค็มของอาหารท่ี
รับประทานประจําวัน
โดยใชเคร่ืองมือ Salt
meter
3.2 ประเมินติดตาม
ภาวะสุขภาพของกลุม
เปาหมายท่ีเขารวม
กิจกรรม (ตรวจสุขภาพ
คร้ังท่ี 2) 
3.3 คืนขอมูลแกชุมชน

๓. เพ่ือเพ่ิมการเขาถึง
ระบบบริการ/การ
วินิจฉัยผูปวยโรคความ
ดันโลหิตสูงรายใหมใน
กลุมเส่ียง/กลุมสงสัยใน
พ้ืนท่ีหมู 2 และหมู 14
ต.เชียงทอง อ.วังเจา
จ.ตาก

หมู 2,14
ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

กลุม
เส่ียง/
กลุมสงสัย
ปวยโรค
ความดัน
โลหิตสูง
ในพื้นที่
หมู 2
และหมู
14
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จ.ตาก
จํานวน
30 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

อสม.
สามารถ
อานคาและ
แปลผล
ภาวะ
สุขภาพ
ระดับความ
เส่ียงการ
เกิดโรค
ความดัน
โลหิตสูงได

­ พ้ืนท่ี
ม.2,14มี
ทะเบียนกลุม
เส่ียง/กลุม
สงสัยปวย
ความดัน
โลหิตสูง

1. แบบประเมิน
ความรูกอน­หลัง
อบรม
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การเขารวม
โครงการ

น.ส.ธนัชชา
วงศยัง
ประเสริฐ
พยาบาล
วิชาชีพ
ปฏิบัติการ

4,
92

0
1,
57

5
1,
45

0



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการขยับกายสบายชีวี ตามหลัก 3อ 2ส และปองกันออฟฟตซินโดรม

กิจกรรมท่ี 1 : ๑. อบรม
ใหความรู ความเขาใจ
3อ 2ส และปองกัน
ออฟฟตซินโดรม
๒. จัดกิจกรรมออก
กําลังกาย

๑. เพ่ือใหบุคลากรมี
ความรู ความเขาใจหลัก
3อ 2ส และการปองกัน
ออฟฟตซินโดรม
๒. สงเสริมใหบุคลากร
ไดตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพของตนเองและ
ปองกันการเกิดโรคไม
ติดตอเร้ือรัง
๓. ลดอัตราการเกิดผู
ปวยรายใหม

โรงพยาบาลวัง
เจา

บุคลาการ
ทางการ
แพทย
จํานวน127
คน
­ รุนท่ี 1
บุคลากร
จํานวน 63
คน
­ รุนท่ี 2
บุคลากร
จํานวน 64
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ บุคลากร
มีความรู
ความเขาใจ
หลัก 3อ
2ส
­ บุคลากร
กลุมเส่ียงมี
คาดัชนี
มวลกาย
และรอบ
เอวลดลง
­ บุคลากร
มีการออก
กําลังกาย
มากข้ึน

­ รอยละผู
เขารวม
โครงการไม
ต่ํากวา 80

วัดคาดัชนีมวล
กายและวัดรอบ
เอวทุกไตรมาส
แลววิเคราะห
การ
เปลี่ยนแปลง

น.ส.ณัฐนันฑ
เผาไทย นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

21
,4
50



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย หางไกลโรค

กิจกรรมท่ี 1 : การคัด
กรองสุขภาพผูสูงอายุ

๑. เพ่ือคัดกรองภาวะ
เส่ียง และประเมิน
ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ

หมู ๒ และ
หมู๑๔ ตําบล
เชียงทอง

1.ผูสูง
อายุ หมู
2 ต.เชียง
ทอง
จํานวน
79 คน
2.ผูสูง
อายุ หมู
14
ต.เชียง
ทอง
จํานวน
117 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู
ความเขาใจใน
เร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง
­ ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล สง
เสริมสุขภาพ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
­ ผูสูงอายุไดมี
การพบปะแลก
เปลี่ยน
ประสบการณ
ในการดูแล
สุขภาพและมี
การชวยเหลือ
กันในชุมชน

­ ผูสูงอายุ
ไดรับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
>รอยละ
90

จํานวนผูสูงอายุ
และผูดูแลท่ีเขา
รวมกิจกรรม

นางทัศนีย
ทาจิตต
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมให
ความรู พ้ืนท่ีเปาหมาย
ละ ๑ วัน *๒ พ้ืนท่ีเปา
หมาย

๒. เพ่ือใหผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง
๓. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมี
การพบปะ แลกเปล่ียน
ประสบการณในการ
ดูแลสุขภาพและมีการ
ชวยเหลือกันในชุมชน
๔. เพ่ือสงเสริมใหมีการ
จัดต้ังกลุมเพ่ือนชวย
เพ่ือนผูสูงอายุในชุมชน

หมู ๒ และหมู
๑๔ ตําบลเชียง
ทอง

ผูสูงอายุ
และผู
ดูแล
จํานวน
๑๐๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู
ความเขาใจใน
เร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง
­ ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล สง
เสริมสุขภาพ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
­ ผูสูงอายุไดมี
การพบปะแลก
เปลี่ยน
ประสบการณ
ในการดูแล
สุขภาพและมี
การชวยเหลือ
กันในชุมชน

­ ผูสูงอายุ
และผูดูแล
เขารวม
อบรม ไม
นอยกวา
ละ ๘๐ 
­ มีกลุม
เพ่ือนชวย
เพ่ือนผูสูง
อายุใน
ชุมชน

จํานวนผูสูงอายุ
และผูดูแลท่ีเขา
รวมกิจกรรม

นางทัศนีย
ทาจิตต
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัย หางไกลโรค

กิจกรรมท่ี 1 : การคัด
กรองสุขภาพผูสูงอายุ

๑. เพ่ือคัดกรองภาวะ
เส่ียง และประเมิน
ภาวะสุขภาพผูสูงอายุ

หมู ๒ และ
หมู๑๔ ตําบล
เชียงทอง

1.ผูสูง
อายุ หมู
2 ต.เชียง
ทอง
จํานวน
79 คน
2.ผูสูง
อายุ หมู
14
ต.เชียง
ทอง
จํานวน
117 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู
ความเขาใจใน
เร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง
­ ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล สง
เสริมสุขภาพ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
­ ผูสูงอายุไดมี
การพบปะแลก
เปลี่ยน
ประสบการณ
ในการดูแล
สุขภาพและมี
การชวยเหลือ
กันในชุมชน

­ ผูสูงอายุ
ไดรับการ
คัดกรอง/
ประเมิน
สุขภาพ
>รอยละ
90

จํานวนผูสูงอายุ
และผูดูแลท่ีเขา
รวมกิจกรรม

นางทัศนีย
ทาจิตต
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมให
ความรู พ้ืนท่ีเปาหมาย
ละ ๑ วัน *๒ พ้ืนท่ีเปา
หมาย

๒. เพ่ือใหผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู ความ
เขาใจในเร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง
๓. เพ่ือใหผูสูงอายุไดมี
การพบปะ แลกเปล่ียน
ประสบการณในการ
ดูแลสุขภาพและมีการ
ชวยเหลือกันในชุมชน
๔. เพ่ือสงเสริมใหมีการ
จัดต้ังกลุมเพ่ือนชวย
เพ่ือนผูสูงอายุในชุมชน

หมู ๒ และหมู
๑๔ ตําบลเชียง
ทอง

ผูสูงอายุ
และผู
ดูแล
จํานวน
๑๐๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ ผูสูงอายุ ผู
ดูแล มีความรู
ความเขาใจใน
เร่ืองการปฏิบัติ
ตัวในการดูแล
สุขภาพของ
ตนเอง
­ ผูสูงอายุไดรับ
การดูแล สง
เสริมสุขภาพ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี
­ ผูสูงอายุไดมี
การพบปะแลก
เปลี่ยน
ประสบการณ
ในการดูแล
สุขภาพและมี
การชวยเหลือ
กันในชุมชน

­ ผูสูงอายุ
และผูดูแล
เขารวม
อบรม ไม
นอยกวา
ละ ๘๐ 
­ มีกลุม
เพ่ือนชวย
เพ่ือนผูสูง
อายุใน
ชุมชน

จํานวนผูสูงอายุ
และผูดูแลท่ีเขา
รวมกิจกรรม

นางทัศนีย
ทาจิตต
พยาบาล
วิชาชีพ
ชํานาญการ
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ

1.) โครงการตรวจหาสารเคมีตกคางในเลือดเกษตรกร ตําบลเชียงทอง อําเภอวังเจา จังหวัดตาก

กิจกรรมท่ี 1 : เจาะ
เลือดตรวจหาสารเคมีใน
กลุมเกษตรกรท่ีมีความ
เส่ียงจากการใชสารเคมี

๑. เพ่ือใหเกษตรกรได
รับการตรวจคัดกรองหา
สารเคมีในเลือด

หมู ๒ และหมู
๑๔ ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

เกษตรกร
หมู ๒
และหมู
๑๔
จํานวน
๖๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เกษตรกรมี
ผลเลือด
ระดับปกติ
และ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ60
­ เกษตรกรมี
พฤติกรรม
การปองกัน
การใชสาร
เคมีไดอยาง
ถูกตองและ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ 80

­ รอยละ
ของกลุมเปา
หมายเขา
รวมโครง
การฯ ไม
นอยกวา
รอยละ 80
­ เกษตรกรมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียว
กับการใช
สารเคมี
อยางถูกตอง
ไมนอยกวา
รอยละ 80
­ เกษตรกร
ไดรับการ
ตรวจสาร
พิษตกคาง
ในเลือด ไม
นอยกวา
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
สารเคมี
­ ผลการตรวจ
สารตกคางใน
เลือด

น.ส.ณัฐ
นันท เผา
ไทย นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมให
ความรูเร่ืองสารเคมี

๒. เพ่ือเกษตรกรไดรับ
ความรูตระหนักถึงพิษ
ภัยจากสารเคมีตกคาง
ลด ละ เลิก การใชสาร
เคมีอันตรายใน
การเกษตร

หมู ๒ และหมู
๑๔ ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

เกษตรกร
หมู ๒
และหมู
๑๔
จํานวน
๖o คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เกษตรกรมี
ผลเลือด
ระดับปกติ
และ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ60
­ เกษตรกรมี
พฤติกรรม
การปองกัน
การใชสาร
เคมีไดอยาง
ถูกตองและ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ 80

­ เกษตรกรมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียว
กับการใช
สารเคมี
อยางถูกตอง
ไมนอยกวา
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
สารเคมี
­ ผลการตรวจ
สารตกคางใน
เลือด

น.ส.ณัฐ
นันท เผา
ไทย นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพ

1.) โครงการตรวจหาสารเคมีตกคางในเลือดเกษตรกร ตําบลเชียงทอง อําเภอวังเจา จังหวัดตาก

กิจกรรมท่ี 1 : เจาะ
เลือดตรวจหาสารเคมีใน
กลุมเกษตรกรท่ีมีความ
เส่ียงจากการใชสารเคมี

๑. เพ่ือใหเกษตรกรได
รับการตรวจคัดกรองหา
สารเคมีในเลือด

หมู ๒ และหมู
๑๔ ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

เกษตรกร
หมู ๒
และหมู
๑๔
จํานวน
๖๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เกษตรกรมี
ผลเลือด
ระดับปกติ
และ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ60
­ เกษตรกรมี
พฤติกรรม
การปองกัน
การใชสาร
เคมีไดอยาง
ถูกตองและ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ 80

­ รอยละ
ของกลุมเปา
หมายเขา
รวมโครง
การฯ ไม
นอยกวา
รอยละ 80
­ เกษตรกรมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียว
กับการใช
สารเคมี
อยางถูกตอง
ไมนอยกวา
รอยละ 80
­ เกษตรกร
ไดรับการ
ตรวจสาร
พิษตกคาง
ในเลือด ไม
นอยกวา
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
สารเคมี
­ ผลการตรวจ
สารตกคางใน
เลือด

น.ส.ณัฐ
นันท เผา
ไทย นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 2 : อบรมให
ความรูเร่ืองสารเคมี

๒. เพ่ือเกษตรกรไดรับ
ความรูตระหนักถึงพิษ
ภัยจากสารเคมีตกคาง
ลด ละ เลิก การใชสาร
เคมีอันตรายใน
การเกษตร

หมู ๒ และหมู
๑๔ ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

เกษตรกร
หมู ๒
และหมู
๑๔
จํานวน
๖o คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ เกษตรกรมี
ผลเลือด
ระดับปกติ
และ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ60
­ เกษตรกรมี
พฤติกรรม
การปองกัน
การใชสาร
เคมีไดอยาง
ถูกตองและ
ปลอดภัย ไม
นอยกวารอย
ละ 80

­ เกษตรกรมี
ความรูความ
เขาใจเก่ียว
กับการใช
สารเคมี
อยางถูกตอง
ไมนอยกวา
รอยละ 80

­ แบบประเมิน
ความรูความ
เขาใจเก่ียวกับ
สารเคมี
­ ผลการตรวจ
สารตกคางใน
เลือด

น.ส.ณัฐ
นันท เผา
ไทย นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา

1.) โครงการรวมพลังหยุดย้ังวัณโรค ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.อบรม
ใหความรูเร่ืองโรค
วัณโรค และ
สถานการณวัณโรค
ปจจัยเส่ียงในการเกิด
โรควัณโรคและวิธี
ปองกัน และเอกซเรย
ทรวงอก จํานวน 4 วัน
๒.อาน ฟลม X­ray
และเก็บเสมหะในกลุมผู
ท่ีมีฟลม X­ray ผิดปกติ
และจัดระบบนัดผูปวย
ขึ้นทะเบียนรับการ
รักษาท่ีคลินิกวัณโรค
รพ.วังเจา

๑. เพ่ือใหกลุมเส่ียง
วัณโรคมีความรูและการ
ปองกันวัณโรคไดอยาง
ถูกตอง
๒. เพ่ือสรางการมีสวน
รวมของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
และชุมชน ในการเฝา
ระวังดูแลผูปวยวัณโรค
ในชุมชนอยางตอเน่ือง
๓. เพ่ือใหกลุมเส่ียงเขา
สูกระบวนการคัดกรอง
วัณโรค

กลุมประชาชน
ในเขตตําบล
เชียงทอง

กลุมประชาชน
ในเขตตําบล
เชียงทอง แยก
ตามกลุมเปา
หมาย จํานวน
4 รุน 4 วัน
ดังนี้
รุนท่ี 1 หมู
4,5,8,9
จํานวน 130
คน รพ.สต.วัง
เจา
รุนท่ี 2 หมู
12,13
จํานวน 100
คน รพ.สต.วัง
เจา
รุนท่ี 3 หมู
3,7,10,6,11
จํานวน 78
คน รพ.สต.ดง
ซอม/
รพ.สต.ผาผึ้ง
รุนท่ี 4 หมู
2,14 จํานวน
82 คน รพ.วัง
เจา

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

กลุมเส่ียง
วัณโรคมี
ความรู
เร่ืองโรค
วัณโรค
และการ
ปองกัน
วัณโรคได
อยางถูก
ตอง

­ กลุม
เส่ียงได
รับการ
ตรวจคัด
กรอง
ดวยการ
X­ray ไม
นอยกวา
รอยละ
80

­ จํานวนผูมาคัด
กรอง

น.ส.สราญ
จิต แสงทาว
นักวิชาการ
สาธารณสุข
ปฏิบัติการ
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

1.) โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงวัยดวยศาสตรแพทยแผนจีน

กิจกรรมท่ี 1 :
1.ประชุมวางแผนและ
กําหนดการดําเนินการ
2.ประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของใน
การประชาสัมพันธและ
ดําเนินโครงการ 3.จัด
กิจกรรมอบรมใหความรู
ดานแพทยแผนจีน
4.การรําช่ีกงปาตวนจ่ิน
5.สรุปและประเมินผล
การดําเนินงาน

๑. เพ่ือใหผูสูงวัยมีความรู
ความเขาใจในการดูแล
สุขภาพตัวเองดวยศาสตร
แพทยแผนจีน
๒. เพ่ือใหผูสูงวัยมีทักษะ
ในการรําช่ีกงท่ีถูกตอง
และสามารถปฏิบัติเองได

โรงเรียนผูสูง
อายุเขต
เทศบาลตําบล
วังเจา อําเภอวัง
เจา จังหวัดตาก

ผูสูงอายุ
ในเขต
เทศบาล
ตําบลวัง
เจา
จํานวน
๕๐ คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

ผูสูงอายุ
สามารถนํา
ทักษะการ
รําชี่กงไปใช
ในการดูแล
สุขภาพ
ตนเองได
รอยละ ๘๐

­ ผูสูงอายุมี
ความรู
ความเขาใจ
เก่ียวกับ
ศาสตร
แพทยแผน
จีนในการ
ดูแล
สุขภาพรอย
ละ 80

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
การดําเนิน
โครงการสง
เสริมสุขภาพผูสูง
วัยดวยศาสตร
แพทยแผนจีน
­ แบบทดสอบ
ประเมินความรู
ความเขาใจกอน
หลังอบรมสง
เสริมสุขภาพ

นายจิตต
สุทธิ อติชาติ
นักวิชาการ
สาธารณสุข
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แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

1.) โครงการหมูบานฟนดี

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเก่ียวกับการดูแล
สุขภาพชองปากกับ
ประชาชน จํานวน 5
วัน

๑. เพ่ือใหคนในชุมชน
เขาถึงบริการทันตกรรม
เพ่ิมข้ึน
๒. เพ่ือใหเปนหมูบาน
นํารองหมูบานฟนดี
อําเภอวังเจา

หมู 2 และหมู
14 ต.เชียงทอง

ประชาชน
หมู 2
และหมู
14
ต.เชียง
ทอง
จํานวน
100 คน
แบงเปน
5 รุน
จํานวน 5
วัน ดังน้ี
1.รุนท่ี 1
จํานวน
20 คน
2.รุนท่ี 2
จํานวน
20 คน
3.รุนท่ี 3
จํานวน
20 คน
4.รุนท่ี 4
จํานวน
20 คน
5.รุนท่ี 5
จํานวน
20 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

­ ประชาชน
เขาถึงบริการ
ทันตกรรม
และไดรับ
การแก
ปญหา
สุขภาพชอง
ปาก

­ รอยละ
80 ของ
กลุมเปา
หมายไดรับ
หัตถการ
ทางทันต
กรรมอยาง
นอย1
อยาง

­ การไดรับ
หัตถการทาง
ทันตกรรม

น.ส.ชญานี
สินโสภณกิจ
ทันตแพทย
ชํานาญการ

26
,4
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) การใชยาอยางสมเหตุสมผล

1.) โครงการอบรมใหความรูเร่ืองยาสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ตําบลเชียงทอง จังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเร่ืองยาสําหรับ
นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาตอนปลาย ตําบล
เชียงทอง จังหวัดตาก
ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๖

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู
อบรม นําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
๒. เพ่ือใหผูอบรมนํา
ความรูท่ีไดไปใชกับผูอ่ืน
ใหใชยาไดอยางถูกตอง
และปลอดภัยมากย่ิงข้ึน

ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

นักเรียน
ประถมใน
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จํานวน
60 คน
แบงเปน
3 รุน คือ
รุนท่ี 1
โรงเรียน
บานใหม
เสรีธรรม
จํานวน
20 คน
รุนท่ี 2
โรงเรียน
ดงซอม
พิทยาคม
จํานวน
20 คน
รุนท่ี 3
โรงเรียน
บาน
หนอง
ปลาไหล
จํานวน
20 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ กลุมเปา
หมายรับรู
และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ในการใชยา
และ
ผลิตภัณฑ
สุขภาพท่ี
ปลอดภัย
­ กลุมเปา
หมายนํา
ความรูท่ีได
ไปประยุกต
ใชดูแลผูอ่ืน
ไดมากย่ิงข้ึน

­ รอยละ 80
ของกลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชยา
อยางสม
เหตุผลและ
ปลอดภัย

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

นายวีระ
พงศ เมฆ
แสน
เภสัชกร
ชํานาญการ
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00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพและการเขาบริการท่ีมีคุณภาพ (Service Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) การใชยาอยางสมเหตุสมผล

1.) โครงการอบรมใหความรูเร่ืองยาสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาตอนปลาย ตําบลเชียงทอง จังหวัดตาก ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 1 : อบรมให
ความรูเร่ืองยาสําหรับ
นักเรียนชั้นประถม
ศึกษาตอนปลาย ตําบล
เชียงทอง จังหวัดตาก
ประจําปงบประมาณ
๒๕๖๖

๑. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู
อบรม นําความรูท่ีไดไป
ประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
๒. เพ่ือใหผูอบรมนํา
ความรูท่ีไดไปใชกับผูอ่ืน
ใหใชยาไดอยางถูกตอง
และปลอดภัยมากย่ิงข้ึน

ต.เชียงทอง
อ.วังเจา จ.ตาก

นักเรียน
ประถมใน
ต.เชียง
ทอง อ.วัง
เจา
จํานวน
60 คน
แบงเปน
3 รุน คือ
รุนท่ี 1
โรงเรียน
บานใหม
เสรีธรรม
จํานวน
20 คน
รุนท่ี 2
โรงเรียน
ดงซอม
พิทยาคม
จํานวน
20 คน
รุนท่ี 3
โรงเรียน
บาน
หนอง
ปลาไหล
จํานวน
20 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาลสง
เสริมสุขภาพ

ตําบล งบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นที่

­ กลุมเปา
หมายรับรู
และ
ตระหนักถึง
ความสําคัญ
ในการใชยา
และ
ผลิตภัณฑ
สุขภาพท่ี
ปลอดภัย
­ กลุมเปา
หมายนํา
ความรูท่ีได
ไปประยุกต
ใชดูแลผูอ่ืน
ไดมากย่ิงข้ึน

­ รอยละ 80
ของกลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชยา
อยางสม
เหตุผลและ
ปลอดภัย

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

นายวีระ
พงศ เมฆ
แสน
เภสัชกร
ชํานาญการ

17
,6
00



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการธรรมาภิบาลขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพ

1.) โครงการพัฒนาระบบโปรแกรม HOSxP XE & IPD Paperless

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งานในโรงพยาบาลที่
ปรับปรุงระบบแลว

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
เก่ียวกับงานบริการผู
ปวยรวมกับโรงพยาบาล
ที่ปรับปรุงระบบแลว

โรงพยาบาล
บานตาก

หัวหนา
งานและผู
ที่
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวย
จํานวน
20 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ผูรวม
กิจกรรมได
รับขอมูล
การ
ปรับปรุง
ระบบ และ
นําไปใช
เตรียมความ
พรอมกอน
ดําเนินการ
ปรับปรุง
ระบบ

ผูรวม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ข้ันตอน
การปฏิบัติงานของ
HOSxP XE กับเจา
หนาที่ที่เกี่ยวของและ
ดําเนินการปรับปรุง
ระบบ

เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ดานสุขภาพของ รพ.ให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ทันสมัย เปนรูปแบบ
ใหมท่ีมีมาตรฐาน

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
โรง
พยาบาล
วังเจาท่ี
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวย
จํานวน
105 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ความ
สมบูรณ
ของเวช
ระเบียนผู
ปวยนอก >
70%

กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชงาน
โปรแกรม
ใหม เพ่ิมข้ึน
มากกวารอย
ละ 80

แบบทดสอบ
ความรูหลังการ
อบรม

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ปรับปรุง
ระบบปฏิบัติการ ผูปวย
ในเปน IPD Paperless

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
บันทึกเวชระเบียนผูปวย
ในและลดการใช
กระดาษในการดูแล
รักษาผูปวยใน

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
โรง
พยาบาล
วังเจาท่ี
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวยใน
จํานวน
70 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ความ
สมบูรณ
ของเวช
ระเบียนผู
ปวยใน >
70%

กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชงาน
โปรแกรม
ใหม เพ่ิมข้ึน
มากกวารอย
ละ 80

แบบทดสอบ
ความรูหลังการ
อบรม

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

3,
00

0

1,
81

7,
00

0

50
0,
00

0



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการธรรมาภิบาลขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการธรรมาภิบาลขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพ

1.) โครงการพัฒนาระบบโปรแกรม HOSxP XE & IPD Paperless

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งานในโรงพยาบาลที่
ปรับปรุงระบบแลว

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู
เก่ียวกับงานบริการผู
ปวยรวมกับโรงพยาบาล
ที่ปรับปรุงระบบแลว

โรงพยาบาล
บานตาก

หัวหนา
งานและผู
ที่
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวย
จํานวน
20 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ผูรวม
กิจกรรมได
รับขอมูล
การ
ปรับปรุง
ระบบ และ
นําไปใช
เตรียมความ
พรอมกอน
ดําเนินการ
ปรับปรุง
ระบบ

ผูรวม
กิจกรรมมี
ความพึง
พอใจ
มากกวารอย
ละ 80

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 2 : ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ข้ันตอน
การปฏิบัติงานของ
HOSxP XE กับเจา
หนาที่ที่เกี่ยวของและ
ดําเนินการปรับปรุง
ระบบ

เพื่อพัฒนาระบบบริการ
ดานสุขภาพของ รพ.ให
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
ทันสมัย เปนรูปแบบ
ใหมท่ีมีมาตรฐาน

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
โรง
พยาบาล
วังเจาท่ี
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวย
จํานวน
105 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ความ
สมบูรณ
ของเวช
ระเบียนผู
ปวยนอก >
70%

กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชงาน
โปรแกรม
ใหม เพ่ิมข้ึน
มากกวารอย
ละ 80

แบบทดสอบ
ความรูหลังการ
อบรม

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

กิจกรรมท่ี 3 : ประชุม
เชิงปฏิบัติการ ปรับปรุง
ระบบปฏิบัติการ ผูปวย
ในเปน IPD Paperless

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
บันทึกเวชระเบียนผูปวย
ในและลดการใช
กระดาษในการดูแล
รักษาผูปวยใน

โรงพยาบาลวัง
เจา

เจาหนาที่
โรง
พยาบาล
วังเจาท่ี
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวยใน
จํานวน
70 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

ความ
สมบูรณ
ของเวช
ระเบียนผู
ปวยใน >
70%

กลุมเปา
หมาย ไดรับ
ความรูเร่ือง
การใชงาน
โปรแกรม
ใหม เพ่ิมข้ึน
มากกวารอย
ละ 80

แบบทดสอบ
ความรูหลังการ
อบรม

น.ส.ณัชชา
วีณ เสริมมติ
วงศ นัก
วิชาการ
คอมพิวเตอร
ปฏิบัติการ

3,
00

0

1,
81

7,
00

0

50
0,
00

0



แผนปฏบิตักิาร โรงพยาบาลวงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 4 : บริหารจัดการธรรมาภิบาลขอมูลและเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ (Governance Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ

1.) แผนงานการบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ

1.) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดของโรงพยาบาล

กิจกรรมท่ี 1 : อบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
ดําเนินการของ
โปรแกรมใหกับผู
ควบคุมระบบและผู
ปฏิบัติงานบริการและ
งานจัดเก็บรายไดท่ี
เก่ียวของ โดยทีม
วิทยากรผูพัฒนา
โปรแกรม

๑. เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพของศูนย
จัดเก็บรายไดของโรง
พยาบาล
๒. เพ่ือใหขอมูลในการ
สงเบิกถูกตอง สมบูรณ
ทันเวลา

รพ.วังเจา เจาหนาที่
โรง
พยาบาล
วังเจาท่ี
เก่ียวของ
กับงาน
บริการผู
ปวย และ
งานจัด
เก็บราย
ไดของโรง
พยาบาล
จํานวน
20 คน
(จํานวน
3 วัน)

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล

­ ผูรับผิด
ชอบแตละ
กองทุน
สามารถ
รายงาน
รายไดจาก
การเรียก
เก็บคา
รักษาพ
ยาบลได
เปน
ปจจุบัน
และครบ
ถวน
สมบูรณ

­ ศูนยจัดเก็บ
รายไดของโรง
พยาบาลมี
แนวทางการ
ดําเนินการท่ี
ชัดเจนและ
สามารถใชรวม
กับโปรแกรม
HOSxP XE ที่
เปลี่ยนแปลงได

­ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ
­ รายไดจากการ
เรียกเก็บ

น.ส.กฤต
พร เทียน
ฉาย เจา
พนักงาน
ธุรการ

45
,0
00



แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี

1.) แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดือน)

1.) โครงการปองกันและเฝาระวังโรคไขเลือดออกอําเภอวังเจา ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 1 :
1.ประชุมชี้แจง
สถานการณโรคไขเลือด
ออกใหกับหัวหนาสวน
ราชการ,กํานันและ
ผูใหญบาน
2.ประชุมชี้แจงแกนนํา
ชุมชน (หมูบานละ 5
คน)(เจาหนาท่ีสาธารณ
สุขและอสม.) จํานวน
140 คน

1. เพ่ือใหรูสถานการณ
โรคไขเลือดออกและเกิด
แนวรวมในการเฝาระวัง
โรคไขเลือดออก 
2. เพ่ือใหความรวมมือ
ในการกําจัดแหลงเพาะ
พันธุยุงลายในสถานที่
ราชการและชุมชน

1. หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

แกนนํา
ชุมชน
(หมูบาน
ละ 5 คน)
(เจา
หนาที่
สาธารณ
สุขและอ
สม.)
จํานวน
140 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

ไดแนวรวม
ในการเฝา
ระวังโรคไข
เลือดออก

1. หัวหนา
สวน /กํานัน
ผูใหญบาน
และแกนนํา
ชุมชน ไดรับรู
สถานการณ
การเกิดโรค
และแนวทาง
ในการเฝา
ระวังโรค

ความรวมมือใน
การกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุง
ลายในสถานที่
ราชการและ
ชุมชน

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ
นักวิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 2 : รณรงค
จัดการแกไขปญหาส่ิง
แวดลอมดวยการเก็บ
เศษภาชนะและทําลาย
แหลงเพาะพันธลูกน้ํา
ยุงลายทุกหมูบาน ทุก
โรงเรียนเดือนละ ๑
คร้ัง (Big Cleaning
Day)

เพ่ือลดจํานวนลูกน้ํายุง
ลายใหมีคาดัชนี HI
ลดลง ไดไมเกินรอยละ
5 และคาCIเปนศูนย

1. หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

แกนนํา
ชุมชน
(หมูบาน
ละ 5 คน)
(เจา
หนาที่
สาธารณ
สุขและอ
สม.)
จํานวน
140 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

จํานวน
อัตราปวย
ลดลง
มากกวา
รอยละ 20
ของคา
มัธยฐาน

2. คาดัชนี
ลูกนํ้ายุงลาย
HI,CI ในทุก
หมูบาน ทุก
โรงเรียนอยูใน
เกณฑ
ปลอดภัยตอ
การเกิดโรค

1. กิจกรรม
รณรงคทุก
หมูบาน
2. ผลการ
สํารวจคาดัชนี
ลูกนํ้ายุง
ลายHI,CI ในทุก
หมูบาน ทุก
โรงเรียน

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 3 : จัดซ้ือ
วัสดุเคมีภัณฑควบคุม
และปองกันโรคไขเลือด
ออก

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุเคมีภัณฑ
ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออกอยางมี
คุณภาพและเพียงพอ

1.หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

ทุก
หมูบาน
ทุก
โรงเรียน
ในอําเภอ
วังเจา

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

จํานวน
อัตราปวย
ลดลง
มากกวา
รอยละ 20
ของคา
มัธยฐาน

3. ทุกหมูบาน
ทุกโรงเรียนใน
อําเภอวังเจา
ไดรับวัสดุ
เคมีภัณฑท่ีมี
คุณภาพเพียง
พอ

ความเพียงพอ
ของวัสดุ
เคมีภัณฑ
ควบคุมและ
ปองกันโรคไข
เลือดออก

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

18
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00
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00



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี

แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี

1.) แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดือน)

1.) โครงการปองกันและเฝาระวังโรคไขเลือดออกอําเภอวังเจา ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 1 :
1.ประชุมชี้แจง
สถานการณโรคไขเลือด
ออกใหกับหัวหนาสวน
ราชการ,กํานันและ
ผูใหญบาน
2.ประชุมชี้แจงแกนนํา
ชุมชน (หมูบานละ 5
คน)(เจาหนาท่ีสาธารณ
สุขและอสม.) จํานวน
140 คน

1. เพ่ือใหรูสถานการณ
โรคไขเลือดออกและเกิด
แนวรวมในการเฝาระวัง
โรคไขเลือดออก 
2. เพ่ือใหความรวมมือ
ในการกําจัดแหลงเพาะ
พันธุยุงลายในสถานที่
ราชการและชุมชน

1. หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

แกนนํา
ชุมชน
(หมูบาน
ละ 5 คน)
(เจา
หนาที่
สาธารณ
สุขและอ
สม.)
จํานวน
140 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

ไดแนวรวม
ในการเฝา
ระวังโรคไข
เลือดออก

1. หัวหนา
สวน /กํานัน
ผูใหญบาน
และแกนนํา
ชุมชน ไดรับรู
สถานการณ
การเกิดโรค
และแนวทาง
ในการเฝา
ระวังโรค

ความรวมมือใน
การกําจัดแหลง
เพาะพันธุยุง
ลายในสถานที่
ราชการและ
ชุมชน

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ
นักวิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 2 : รณรงค
จัดการแกไขปญหาส่ิง
แวดลอมดวยการเก็บ
เศษภาชนะและทําลาย
แหลงเพาะพันธลูกน้ํา
ยุงลายทุกหมูบาน ทุก
โรงเรียนเดือนละ ๑
คร้ัง (Big Cleaning
Day)

เพ่ือลดจํานวนลูกน้ํายุง
ลายใหมีคาดัชนี HI
ลดลง ไดไมเกินรอยละ
5 และคาCIเปนศูนย

1. หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

แกนนํา
ชุมชน
(หมูบาน
ละ 5 คน)
(เจา
หนาที่
สาธารณ
สุขและอ
สม.)
จํานวน
140 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

จํานวน
อัตราปวย
ลดลง
มากกวา
รอยละ 20
ของคา
มัธยฐาน

2. คาดัชนี
ลูกนํ้ายุงลาย
HI,CI ในทุก
หมูบาน ทุก
โรงเรียนอยูใน
เกณฑ
ปลอดภัยตอ
การเกิดโรค

1. กิจกรรม
รณรงคทุก
หมูบาน
2. ผลการ
สํารวจคาดัชนี
ลูกนํ้ายุง
ลายHI,CI ในทุก
หมูบาน ทุก
โรงเรียน

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

กิจกรรมท่ี 3 : จัดซ้ือ
วัสดุเคมีภัณฑควบคุม
และปองกันโรคไขเลือด
ออก

เพ่ือจัดซ้ือวัสดุเคมีภัณฑ
ควบคุมและปองกันโรค
ไขเลือดออกอยางมี
คุณภาพและเพียงพอ

1.หมูบานใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 28
หมูบาน
2. โรงเรียนใน
เขตอําเภอวัง
เจา จํานวน 19
แหง
3. วัด/
สํานักสงฆ
จํานวน 22
แหง

ทุก
หมูบาน
ทุก
โรงเรียน
ในอําเภอ
วังเจา

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

จํานวน
อัตราปวย
ลดลง
มากกวา
รอยละ 20
ของคา
มัธยฐาน

3. ทุกหมูบาน
ทุกโรงเรียนใน
อําเภอวังเจา
ไดรับวัสดุ
เคมีภัณฑท่ีมี
คุณภาพเพียง
พอ

ความเพียงพอ
ของวัสดุ
เคมีภัณฑ
ควบคุมและ
ปองกันโรคไข
เลือดออก

นางสาวภัทร
กานต ยศ
สมบัติ นัก
วิชาการ
สาธารณสุข

18
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แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนและชุมชนมีความสามารถในการจัดการปญหาดานสุขภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนการดําเนินงานปองกันยาเสพติดในชุมชน(แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567) (15 เดือน)

1.) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ในชุมชน

กิจกรรมท่ี 1 : จัดอบรม
ใหความรูดานยาเสพติด
แกแกนนําชุมชน

1. เพ่ือจัดต้ังชมรม TO
BE NUMBER ONE ใน
ชุมชนตําบลนาโบสถ
และชุมชนบานเดนวัว
2. เพ่ือใหเด็กและ
เยาวชนมีสวนรวม
กิจกรรม
3. เพ่ือจัดต้ังศูนยเพ่ือน
ใจวัยรุนในชุมชน

ชุมชนตําบลนา
โบสถ และ
ชุมชนบานเดน
วัว อําเภอวังเจา
จังหวัดตาก

แกนนํา
เด็กและ
เยาวชน
จํานวน
100 คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล (PP

Basic)

­ เด็กและ
เยาวชนมี
พฤติกรรม
หางไกลยา
เสพติด
­ มีการขยาย
ชมรม TO
BE
NUMBER
ONE ใน
ชุมชน

­ แกนนํา
เด็กและ
เยาวชน มี
ความรูเร่ือง
การปองกัน
และแกไข
ปญหายา
เสพติด 
­ แกนนํา
เด็กและ
เยาวชน
ทราบ
บทบาท
หนาที่ และ
มีการ
ดําเนินงาน
อยางตอ
เนื่อง

­ จํานวนชมรม
TO BE
NUMBER ONE 
­ มีศูนยเพ่ือนใจ
วัยรุน
­ แบบทดสอบ
กอนหลังอบรม

นางดารุณี
สุขดี 
เจาพนัก
สาธารณสุข
ชํานาญงาน

20
,0
00



แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดือน)

1.) โครงการพัฒนาบุคลากรเครือขายระบบบริการสุขภาพอําเภอวังเจา ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนเรียนรู
การดําเนินงาน รพ.สต.

๑. เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจ ในการพัฒนา
ระบบสุขภาพในระดับ
ตําบล และการวางแผน
พัฒนาคุณภาพบริการ 
๒. เพ่ือสรางเสริมความ
คิดเชิงบวกในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเครือขาย
ระบบบริการสุขภาพ
อําเภอวังเจา

โรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบลท้ัง 5
แหง โรง
พยาบาลวังเจา
และสํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา

บุคลากร
ของเครือ
ขายระบบ
บริการ
สุขภาพ
อําเภอวัง
เจา
ประกอบ
ดวย
บุคลากรใน
โรง
พยาบาลสง
เสริมสุข
ภาพตําบล
ท้ัง 5 แหง
โรง
พยาบาลวัง
เจา และ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวัง
เจา รวม
จํานวน
ท้ังหมด
50 ราย

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล กองทุน
ควบคุมปองกัน
ความรุนแรงของ
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง (คา
บริการผูปวย

จิตเวชเร้ือรังใน
ชุมชน)

บุคลากร
ในสังกัด
เครือขาย
ระบบ
บริการ
สุขภาพ
อําเภอวัง
เจา เขา
รวมศึกษา
ดูงาน 50
คน

บุคลากรท้ัง
ขาราชการและ
ลูกจาง ใน
เครือขาย
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา มีความ
เขาใจใน
จัดการเครือ
ขายระบบ
บริการสุขภาพ
ตามแนวคิด
PCC ทั้ง
กระบวนการ
ใหบริการ
บุคลากรท้ัง
ขาราชการและ
ลูกจาง ใน
เครือขาย
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา มีความ
คิดเชิงบวกใน
การปฏิบัติ
งานการให
บริการ สงผล
ใหประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในบริการดาน
สุขภาพของ
ผูรับบริการ อีก
ท้ังบุคลากร
ทํางานอยาง
ความสุข

ผลท่ีไดจากการ
ศึกษาดูงานแลก
เปล่ียนเรียนรู 
1.บุคลากรทั้ง
ขาราชการและ
ลูกจาง ในเครือ
ขายระบบ
บริการสุขภาพ
อําเภอวังเจา มี
ความพึงพอใจ
รอยละ 80 
2.เกิดนวัตกรรม
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา อยาง
นอย 1
นวัตกรรม
3.ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในบริการดาน
สุขภาพรอยละ
80

นางพร
พรรณ พาน
ทวีป นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ

19
5,
00

0



แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนากําลังคนและภาคีเครือขายอยางมีประสิทธิภาพ (People Excellence)

เปาประสงค 1.) บุคลากรมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

1.) แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดือน)

1.) โครงการพัฒนาบุคลากรเครือขายระบบบริการสุขภาพอําเภอวังเจา ป 2566

กิจกรรมท่ี 1 : ศึกษาดู
งาน แลกเปล่ียนเรียนรู
การดําเนินงาน รพ.สต.

๑. เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจ ในการพัฒนา
ระบบสุขภาพในระดับ
ตําบล และการวางแผน
พัฒนาคุณภาพบริการ 
๒. เพ่ือสรางเสริมความ
คิดเชิงบวกในการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรของเครือขาย
ระบบบริการสุขภาพ
อําเภอวังเจา

โรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพ
ตําบลท้ัง 5
แหง โรง
พยาบาลวังเจา
และสํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา

บุคลากร
ของเครือ
ขายระบบ
บริการ
สุขภาพ
อําเภอวัง
เจา
ประกอบ
ดวย
บุคลากรใน
โรง
พยาบาลสง
เสริมสุข
ภาพตําบล
ท้ัง 5 แหง
โรง
พยาบาลวัง
เจา และ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวัง
เจา รวม
จํานวน
ท้ังหมด
50 ราย

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรง
พยาบาล กองทุน
ควบคุมปองกัน
ความรุนแรงของ
โรคเบาหวาน
และความดัน
โลหิตสูง (คา
บริการผูปวย

จิตเวชเร้ือรังใน
ชุมชน)

บุคลากร
ในสังกัด
เครือขาย
ระบบ
บริการ
สุขภาพ
อําเภอวัง
เจา เขา
รวมศึกษา
ดูงาน 50
คน

บุคลากรท้ัง
ขาราชการและ
ลูกจาง ใน
เครือขาย
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา มีความ
เขาใจใน
จัดการเครือ
ขายระบบ
บริการสุขภาพ
ตามแนวคิด
PCC ทั้ง
กระบวนการ
ใหบริการ
บุคลากรท้ัง
ขาราชการและ
ลูกจาง ใน
เครือขาย
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา มีความ
คิดเชิงบวกใน
การปฏิบัติ
งานการให
บริการ สงผล
ใหประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในบริการดาน
สุขภาพของ
ผูรับบริการ อีก
ท้ังบุคลากร
ทํางานอยาง
ความสุข

ผลท่ีไดจากการ
ศึกษาดูงานแลก
เปล่ียนเรียนรู 
1.บุคลากรทั้ง
ขาราชการและ
ลูกจาง ในเครือ
ขายระบบ
บริการสุขภาพ
อําเภอวังเจา มี
ความพึงพอใจ
รอยละ 80 
2.เกิดนวัตกรรม
ระบบบริการ
สุขภาพอําเภอ
วังเจา อยาง
นอย 1
นวัตกรรม
3.ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในบริการดาน
สุขภาพรอยละ
80

นางพร
พรรณ พาน
ทวีป นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ

19
5,
00

0



แผนปฏบิตักิาร สสอ.วงัเจ า ประจ ําป งบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดอืน)

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม

วัตถุประสงค พื้นที่เปาหมาย
กลุม

เปาหมาย

(ระยะเวลาดําเนินการ ต.ค. 2565 ­ ก.ย. 2566) ปงบ ฯ 2567 งบประมาณ / 
แหลงงบประมาณ

ผลลัพธ / ผลผลิต การประเมินผล ผูรับผิดชอบไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 ไตรมาส 1
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ยุทธศาสตรท่ี 1 : เพ่ิมศักยภาพการสงเสริมสุขภาพ เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค ทุกกลุมวัย ภัยสุขภาพผลิตภัณฑสุขภาพและส่ิงแวดลอม(PP&P Excellence)

เปาประสงค 1.) ประชาชนจังหวัดตากไดรับการบริการท่ีมีคุณภาพ 2.) ประชาชนจังหวัดตากสุขภาพดี

1.) แผนปฏิบัติการ สสอ.วังเจา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ­ 2567 (15 เดือน)

1.) โครงการ คัดกรองสุขภาพผูสูงอายุสําหรับการจัดบริการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ปงบประมาณ ๒๕๖๖

กิจกรรมท่ี 1 : ๑.
สํารวจขอมูลความ
สามารถในทําในกิจวัตร
ประจําวันและสุขภาพ
ของผูสูงอายุ (Basic
Geriatric Screening:
BGS) ในอําเภอวังเจา

เพ่ือใหไดขอมูลปญหาดาน
สุขภาพของผูสูงอายุ ใช
เปนฐานขอมูลสําหรับการ
จัดบริการท่ีจําเปนสําหรับ
การสงเสริมสุขภาพผูสูง
อายุ ใหครบถวน และตอ
เนื่อง

ตําบลประดาง
ตําบลนาโบสถ
และ ตําบลเชียง
ทอง อําเภอวัง
เจา

ผูท่ีมีอายุ
๖๐ ปข้ึน
ไป ใน
อําเภอวัง
เจา
จํานวน
๔,๐๐๐
คน

เงินนอกงบ
ประมาณ เงิน

บํารุงโรงพยาบาล
(PP Basic)

ผูสูงอายุไดรับบริการ
การดูแลสุขภาพตาม
ความจําเปนอยางบู
รณาการ มีความตอ
เน่ืองและเหมาะสม

ผลการสํารวจ
ขอมูลความเส่ียง
ของสุขภาพ ของ
ผัูสูงอายุ ตาม BGS
และจํานวนผูสูง
อายุ จําแนกตาม
ความสามารถในกร
ปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวัน (ADL)

นายมงคล ปย
สิริวัฒน นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ
สํานักงาน
สาธารณสุข
อําเภอวังเจา

กิจกรรมท่ี 2 : การ
บันทึกขอมูลการสํารวจ
ลงในระบบฐานขอมูล

เพ่ือใหไดขอมูลปญหาดาน
สุขภาพของผูสูงอายุ เปน
ฐานขอมูลรองรับการจัด
บริการท่ีจําเปนสําหรับการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ ให
ครบถวน และตอเน่ือง

ตําบลประดาง
ตําบลเชียงทอง
และตําบลนา
โบสถ อําเภอวัง
เจา

ผูท่ีมีอายุ
๖๐ ปข้ึน
ไป ใน
อําเภอวัง
เจา
จํานวน
๔,๐๐๐
คน

งบสรางเสริมสุข
ภาพและปองกัน
โรค (PP Area

base)

ผูสูงอายุไดรับบริการ
การดูแลสุขภาพตาม
ความจําเปนอยางบู
รณาการ มีความตอ
เน่ืองและเหมาะสม

การประมวลผล
การสํารวจตาม
แบบ BGS และผล
การบันทึกขอมูล
ในฐานขอมูลการ
ใหบริการ

นายมงคล ปย
สิริวัฒน นัก
วิชาการ
สาธารณสุข
ชํานาญการ

16
,0
00

8,
00

0




