
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 

ชื่อชมรม             ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเจ้า หน่วยงาน            โรงพยาบาลวังเจ้า  

สถานที่ต้ัง  22 หมู่ 2 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก    

ชื่อผู้ประสานงาน    นายบรรพต  ตราบัวแก้ว โทรศัพท์      095-3322777  

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมรณรงคส์่งเสริมการต่อต้านการทุจรติและผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(ปฏิญาณเจตจ านงสุจริต)  

 

1 ครั้ง 

บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 1๕ 
คน โดยเป็น คกก.บริหารโรงพยาบาล

เพื่อสามารถถา่ยทอดนโยบายลงสู่
ผู้ปฎิบัต ิ

 

2. กิจกรรมอบรม สัมนาเชิงปฏิบตัิการ ด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA)  

 
1 ครั้ง 

ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๓ 
คน โดยสามารถน าความรู้เผยแพร่สู่

คณะท างาน ITA และผู้ปฏบิัติที่
เกี่ยวขอ้ง 

 

3. กิจกรรมปฐมนเิทศส าหรับข้าราชการใหม่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลวังเจ้า  
"ข้าราชการที่ดี"   ๑ ครั้ง 

ข้าราชการในสังกัดเข้าร่วม ๑ คนโดยมี
ความรู้ ความเขา้ใจในจริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการในการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี

 

๔. กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ 

 

 

๒ ครั้ง 

บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาจ านวน 105 คน ท าความดีดว้ย
หัวใจในเรื่องการจัดการส่ิงแวดล้อม

และ Big cleaning ต้านโคโรน่าส่งผล
ให้เกิดการป้องกันโรคระบาดและการ

แพร่กระจายเช้ือ 

 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

๕. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริย ์
- ท าบุญตักบาตร 
- วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระเจ้าอยูห่ัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
๒ ครั้ง 
1 ครั้ง 
1 ครั้ง 

 
1 ครั้ง 

 

- บุคลากรเข้าร่วม ๙๐ คน 
- บุคลากรเข้าร่วม ๓๕ คน 
- บุคลากรเข้าร่วม ๓๖ คน 
 
- บุคลากรเข้าร่วม ๒๓ คน 

 

 
 
 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นายบรรพต   ตราบัวแกว้) 
ต าแหน่ง      นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                    หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
  

 



 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-31 มีนาคม 256๕) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 256๔-30 กันยายน 256๕) 
 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเจา้ หน่วยงาน  โรงพยาบาลวังเจ้า  
สถานที่ต้ัง   22 หมู่ 2 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก   
ชื่อผู้ประสานงาน     นายบรรพต  ตราบัวแก้ว โทรศัพท์    095-3322777   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น    5 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 5 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รวม   ๒๙,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   ๒๙,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน       -  บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๕) 
1. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการต่อต้าน
การทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ปฏิญาณเจตจ านงสุจริต) 

บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 

1๕ คน 

บุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้า
สามารถเรียนรู ้จนก่อเกิด
จิตส านึกตามค่านยิมความ

ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบมี ธรรมาภบิาล 

จริยธรรมและจรรยาขา้ราชการ
โดยยึดถอืธ ารงไว้ซ่ึง สถาบัน

ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย ์

2,000 ร.พ.วังเจ้า     บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมจ านวน 1๕ คน 
โดยเป็น คกก.บรหิารโรงพยาบาลเพื่อ
สามารถถ่ายทอดนโยบายลงสู่ผู้ปฎิบัต ิ

2. กิจกรรมอบรม สัมนาเชิงปฏิบัติการ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) 

บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 

๓ คน 

    3,000 ร.พ.วังเจ้า     ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน ๓ คน 
โดยสามารถน าความรู้เผยแพร่สู่คณะท างาน 
ITA และผู้ปฏิบัติที่เกีย่วขอ้ง 

3. กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับข้าราชการ
ใหม่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลวังเจ้า  
"ข้าราชการที่ดี" 

บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 

๑ คน 

๒๔,๐๐๐ ร.พ.วังเจ้า     ข้าราชการในสังกัดเข้าร่วม ๑ คนโดยมี
ความรู้ ความเขา้ใจในจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการในการเป็นข้าราชการที่ดี 

 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

6๔) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

6๕) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

6๕) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖๕) 
๔. กิจกรรมจิตอาสา ท าความดีด้วย
หัวใจ 

บุคลากรเข้า
ร่วมจ านวน 
105 คน 

บุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้า
สามารถเรียนรู ้จนก่อเกิด
จิตส านึกตามค่านยิมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบมี ธรรมาภิ
บาล จริยธรรมและจรรยา

ข้าราชการโดยยึดถือธ ารงไว้
ซ่ึง สถาบันชาต ิศาสนาและ

พระมหากษัตริย ์

- ร.พ.วังเจ้า     บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
จ านวน 105 คน ท าความดีดว้ยหวัใจในเร่ือง
การจัดการส่ิงแวดล้อมและ Big cleaning 
ต้านโคโรน่าส่งผลให้เกิดการป้องกันโรค
ระบาดและการแพร่กระจายเช้ือ 

๕. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย ์
- ท าบุญตักบาตร 
- วันชาติ และวันพอ่แห่งชาต ิ
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร  

บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

90 คน 
35 คน 
3๖ คน 

 
 

๒3 คน 
 

 
 
- 

 
 

ร.พ.วังเจ้า 

     
 
- บุคลากรเข้าร่วม ๙๐ คน 
- บุคลากรเข้าร่วม ๓๕ คน 
- บุคลากรเข้าร่วม 3๖ คน 

 
 

- บุคลากรเข้าร่วม ๒3 คน 
 

 
หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารเป็นแบบอย่างแก่ผู้ปฎิบัติ การด าเนินงานเป็นทีม  ตลอดจนการสื่อสารให้ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งองค์กร  
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 กิจกรรมการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมที่ด าเนินงานยังไม่ครอบคลุมตามคู่มือของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
    

 



ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 พยายามขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมในการปลูกฝังจากภายในจิตใจในปีงบประมาณถัดไป   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
                 (นายบรรพต    ตราบัวแก้ว) 
ต าแหน่ง             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                         เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                           หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 


