
รายงานการประชčมคณะกรรมการบริหารēรงพยาบาลวังđจšา 

ครัĚงทีęǰ1/2565ǰวันทีęǰ 22  ธันวาคมǰ2564 

ผูšมาประชุม 
 1.ǰนายพิจารณŤǰǰสารเสวก  ผูšอ านวยการโรงพยาบาลวังเจšา 
 ๒.ǰนางสาวดรุวรรณǰคลังศรี เภสัชกรช านาญการ 
 ๓.ǰนางสาวชญานีǰสินโสภณกิจ ทันตแพทยŤปฏิบัติช านาญการ 
 ๔.ǰนายบรรพตǰǰตราบัวแกšว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 ๕.ǰนางทัศนียŤǰǰทาจิตตŤ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 ๖.ǰนายธนากรǰǰจันทรŤยานนทŤ นักรังสีการแพทยŤช านาญการ 
 ๗.ǰนางชŠอเอ้ือง นิลจันทรŤ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 ๘.ǰนางสาวอัญชริกาǰǰอŠอนลมูล นักกายภาพปฏิบัติการ 
 ๙.ǰนางสาวเจนจิราǰǰสายสุด แพทยŤแผนไทยปฏิบัติการ 
 1๐. นางสาวจิราพรǰใจชื่น  นักเทคนิคการแพทยŤปฏิบัติการ 
 1๑.ǰนางธัญพรǰǰจรุงจิตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 1๒.ǰนางแสงดาวǰมณีปŦญญา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

๑๓.ǰนายกฤตเมศǰดีสลิด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๔.ǰนางสาวพชรพิมพŤǰǰขาวทุŠง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

ผูšเขšาร่วมประชุม 
๑.ǰนายภานุพงษŤǰǰบรรลือ  ทันตแพทยŤปฏิบัติการ 

 

ระđบียบวาระทีęǰ1 : đรืęองทีęประธานĒละผĎšบริหารĒจšงĔหšทีęประชčมทราบ 

x ผูšอ านวยการǰǰǰ 

- Covid free hospitalǰโรงพยาบาลที่มีระบบบริการแบบ new normal โดยมอบหมายกลุŠมการท าการ

วางระบบและประเมินตนเองเพ่ือรับใบประกาศ 

- วันที่ǰ28 มกราคมǰ2565 กิจกรรมวันสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช 

x กลุŠมงานการพยาบาล 

- การประเมินตนเองǰCovid free settingǰ(ประเด็นที่ทบทวน) 

1.สถานทีę  

- ทันตกรรมควรมีหšองแยกส าหรับหัตถการที่มีการฟุŜงกระจาย 

- สถานที่ใชšรŠวมตšองท าความสะอาดทุกǰ2 ชั่วโมง 

- การเวšนระยะหŠางทุกจุดบริการ 

- จัดใหšมีอุปกรณŤลšางมือǰฆŠาเชื้อในจุดบริการ 

- จัดใหšมีการลงทะเบียนเขšา-ออกǰสถานที่บริการǰApplication ไทยชนะและเอกสารลงทะเบียน 

2.đจšาหนšาทีęĔหšบริการ 

- บุคลากรตรวจǰATK เดือนละǰ1 ครั้งǰ100% โดยกระจายการตรวจในฝśายและเจšาหนšาที่ๆเขšาเกณฑŤǰPUI 

ตรวจǰRT-PCR 
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- บุคลากรไดšรับการฉีดวัคซีนครบ 

- ไดšรับการคัดกรองกŠอนเขšาปฏิบัติงาน 

- กรณีจัดประชุมตšองมีระยะหŠางอยŠางนšอยǰ1 เมตร 

- ก ากับǰติดตามǰการเวšนระยะหŠางบุคลากรในชŠวงเวลาปฏิบัติงานǰชŠวงพักǰ 

- มีนโยบายมาตรการควบคุมการติดเชื้อǰcovid-19 (มอบǰIC) 

- วันหยุด กรณีผูšรับบริการเปŨนเด็กโดยผูšปกครองมาสŠงหากผูšปกครองไมŠมีประวัติรับวัคซีนใหšตรวจภายนอก 

- ทีมชŠวยบริการจุดคัดกรองǰER,ผูšชŠวยเหลือǰIPD,พนักงานบันทึกขšอมูล,ทันตกรรม,กายภาพ,แผนไทย 

- คลินิกǰARI ขอเพ่ิมจุดกริ่งเรียก 

- ขอǰรปภ.เปŗดประตูจุดบริการǰARI ในชŠวงเชšา 

- กรณีǰANC งานปฐมภูมิเปŗดบริการǰone stop service/ยกเวšนรายที่ตšองช าระเงินǰและเจšาหนšาที่เปŨนผูš

น าสŠงสิ่งสŠงตรวจ 

- โรงพยาบาลจัดท าหนังสือก าหนดระยะเวลาเปŗดใหšบริการแจšงโรงพยาบาลสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช 

- กรณีเกิดเหตุการณŤผูšปśวยโวยวายมอบทีมไกลŠเกลี่ยกลุŠมการพยาบาลและทันตกรรมǰ 

- ผูšปśวยจิตเวชบริการแบบǰone stop service หากมีการเจาะเลือดตšองไดšรับวัคซีนหรือตรวจǰATK กŠอนรับ

บริการ 

- กรณีǰx-ray ผูšปśวยรอบริเวรดšานขšางǰER เพ่ือรอรับบริการ 

- ผูšปśวยที่ǰD/C จากหอผูšปśวยในนั่งรอกลับบšานบริเวณเตšนทŤหลังตึก 

3.ผĎšรับบริการ 

- มีการคัดกรองซักประวัติความเสี่ยงǰณǰจุดทางเขšาǰการไดšรับวัคซีนǰทั้งนี้หากพบความเสี่ยงตšองแยกไปจุด

บริการǰARI Clinic 

- ตรวจǰcovid ในผูšปśวยที่ไดšรับǰAdmit หรือท าหัตถการที่มีการฟุŜงกระจาย 

- มาตรการงดเยี่ยมผูšปśวยหรือลดǰจ ากัดจ านวนญาติเฝŜาเมื่อมีความจ าเปŨน 

- มีการก ากับǰติดตามǰผูšรับบริการด าเนินการตามมาตรการปŜองกันǰCovid-19 

- จัดการคัดกรองหากผูšรับบริการไมŠมีผลตรวจǰATK ประวัติการรับวัคซีนจัดใหšอยูŠจุดแยกรอรับการตรวจ

หลังจากผูšใหšบริการเสร็จภารกิจหลัก 

- ประกาศǰFlow ขั้นตอนการเขšารับบริการใหšผูšรับบริการทราบ 

x กลุŠมงานบริการดšานปฐมภูมิและองคŤรวม 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานบริหารทั่วไป 

- วันที่ǰ28 มกราคมǰ2565 กิจกรรมวันสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช โดยรูปแบบการจัดจะมีการไหวš

ศาลพระพรหมǰพระพุทธเมตตาǰและสักการะสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช ซึ่งของบูชาจะเปŨนสิ่งของ

ลักษณะเดียวกับวันหลŠอองคŤสมเด็จǰหรือพิจารณาตามความเหมาะสม 

- ITA ไตรมาสที่ǰ2 ท าการตรวจประเมินǰMOIT6- MOIT23  
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1.ǰมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง โดยǰรพ.วังเจšาออกมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง

ประกอบดšวยǰ1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูšบริหารǰ2.มาตรการและกรอบแนวทางการ

ด าเนินงานǰ3.workflow กระบวนการจัดซื้อจัดจšางǰ4.แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

2.ǰความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องส าคัญ 4 ดšาน  

*การจัดซื้อจัดจšาง  เนšนการด าเนินงานตามมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง และมติทีęประชčมขอ

ปรับการตรวจรับพัสดุตšองเห็นของเทŠานั้นในการตรวจรับǰกรณีกรรมการǰ3 คน.อนุโลมใหšเห็นวัสดุจริงǰ1 คน

ก็ไดšǰและขอความรŠวมมือหัวหนšางานดูสินคšาคงคลังที่เบิกไปในเรื่องการเก็บรักษาและความเหมาะสมในการ

ส ารองวัสดุ 

*การขอใชšรถสŠวนราชการǰ เนšนǰการหšามน ารถสŠวนราชการไปใชšนอกเหนือภารกิจสŠวนราชการǰหรือเหตุที่มี

ความสุŠมเสี่ยงตŠอประโยชนŤทับซšอนǰเชŠนǰการออกนอกเสšนทางที่ไปราชการǰโดยจะด าเนินการตรวจสอบ 

*การจŠายคŠาตอบแทน และคŠาเสี่ยงภัยǰcovid-19 เนšนการเบิกจŠายคŠาตอบแทนใหšเปŨนไปตามระเบียบǰฉบับที่ǰ

5 และระเบียบการเบิกจŠายคŠาเสี่ยงภัยǰโดยพิจารณาการเบิกจŠายคŠาตอบแทนที่ซ้ าซšอนรวมถึงเอกสาร

หลักฐานที่ใชšในการเบิกจŠายและการปฏิบัติงานจริง 

- *การจัดท าแผนงานโครงการ เนšนผูšมีอ านาจในการอนุมัติแผนและการจัดซื้อวัสดุǰครุภัณฑŤที่ไมŠควรซื้อใน

โครงการเพื่อลดรอยรั่วจากการท าแผนงานโครงการ 

- ตรวจสอบภายในǰเมษายนǰ2565 ขอความรŠวมมือผูšรับผิดชอบงานǰบัญชีǰการเงินǰพัสดุǰทุกหนŠวยงาน

และผูšบริหารรŠวมรับตรวจ 

- การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนǰ(เอกสารน าเสนอ)ǰ 

“เจšาหนšาที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหนšาที่ǰโดยเขšาไปกระท าการใดǰๆ ที่เปŨนการขัดกัน

ระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม ถือวŠาเจšาหนšาที่ของ รัฐผูšนั้นขาดความชอบธรรมใน

การปฏิบัติหนšาที่ และจะเปŨนตšนเหตุของการทุจริตตŠอไป”ǰ “การขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและ

ประโยชนŤสŠวนรวม”ǰเปŨนพฤติกรรม ที่อยูŠระหวŠางจริยธรรมกับการทุจริต ที่กŠอใหšเกิดผลประโยชนŤสŠวน

ตนกระทบตŠอผลประโยชนŤ สŠวนรวม ซึ่งพฤติกรรมบางประเภทมีการบัญญัติเปŨนความผิดกฎหมายมี

บทลงโทษชัดเจน  

  3.การรักษาจรรยาและการด าเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุขǰ(เอกสารน าเสนอ) 

เพ่ือเปŨนการเสริมสรšางทางดšานจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือปŜองกันการกระท าผิดทางโรงพยาบาลจึงใชšแนว

ทางการด าเนนิการทางวินัยและการรักษาจรรยาของกระทรวงสาธารณสุขǰใหšบุคลากรมีความรูšและสื่อสารถŠายทอด

ลงสูŠหนŠวยงานǰโดยเนšนǰประเด็นǰดังนี้ 

1. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตšอง 

2. ความซื่อสัตยŤสุจริตและมีความรับผิดชอบ 

3. การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความโปรŠงใสและสามารถตรวจสอบไดš 

4. การปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠเลือกปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม  

5. การมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หากบุคลากรไมŠปฏิบัติตามจรรยาขšาราชการอันมิใชŠเปŨนความผิดทางวินัยจะด าเนินการǰตักเตือนǰน าไปประกอบ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนǰหรือใหšบุคลากรไดšรับการพัฒนา แตŠถšาหากเปŨนการกระท าผิดǰกฎǰระเบียบǰขšอบังคับǰซึ่ง

น าไปสูŠความผิดทางวินัยǰโรงพยาบาลจะด าเนินการตามระเบียบวินัยราชการǰโดยมีโทษทางวินัยǰ5 สถาน 

ผิดวินัยอยŠางไมŠรšายแรง 

1. ภาคทัณฑŤ 

2. ตัดเงินเดือน 

3. ลดเงินเดือน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผิดวินัยอยŠางรšายแรง 

4. ปลดออก 

5. ไลŠออก 

- โดยรายละเอียดทางการกระท าผิดทางวินัยตามเอกสารน าเสนอ ซึ่งมีลักษณะตัวอยŠางǰทางโรงพยาบาล

จึงขอความรŠวมมือบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตามแนวทางอยŠางเครŠงครัด 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปŘ 2565 รอบที่ǰ1 โดยแจšงเวียนทุกหนŠวยงานǰใชšมาตรการǰการ

บริหารผลการปฏิบัติงานǰการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการด าเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐǰ
:ǰดšานความรับผิดชอบǰ(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)ǰและการด าเนินการกับเจšาหนšาที่ผูš
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 

x กลุŠมงานทันตกรรม  

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเภสัชฯ และกลุŠมงานประกันฯ 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเทคนิคการแพทยŤ 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานรังสีวิทยา 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเวชกรรมฟŚŪนฟู 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานการแพทยŤแผนไทยฯ 

- ไมŠมี 

 

ระđบียบวาระทีęǰ2 : รับรองรายงานการประชčมครัĚงทีęǰครัĚงทีęǰ4/2564ǰวันทีęǰ 9  กčมภาพันธŤǰ2564 

มติที่ประชุม..............รับรอง................... 

ระđบียบวาระทีęǰ3 :  đรืęองติดตามĒละสืบđนืęองจากการประชčมครัĚงทีęĒลšว 
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- ไมŠมี 

ระđบียบวาระทีęǰ4 :ǰǰเรื่องแจšงเพื่อพิจารณา  

- ไมŠมี 

 

ǰระđบียบวาระทีęǰ5 :ǰǰđรืęองอืęนǰė 

- ทางโรงพยาบาลด าเนินการตามนโยบายส านักจังหวัดรณรงคŤสวมใสŠผšาไทยสีมŠวง  

เลิกประชุมเวลาǰ16.00ǰน. 
 
 
 
 

(นายบรรพตǰǰตราบัวแกšว) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผูšจดรายงานการประชุม 
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รĎปกิจกรรม  ประชčมคณะกรรมการบริหารĒละประกาศđจตจĞานงสčจริตผĎšบริหาร 22  ธันวาคมǰ2564 ณǰ

หšองประชčมǰēรงพยาบาลวังđจšา 

 

  
 

   
 

  
 

 

 







 

กµรขด́กน́ระหว่µงประÃยชน์ส่วนบ»คคล  

ÂละประÃยชน์ส่วนรวมหรºอผลประÃยชน์ท´บซ้อน 
(Conflicts of Interest) 

 

 

               



หลก́กµรÄช้อÎµนµจของÁจ้µหน้µท¸Éของร́ฐ 

  

- Áจ้µหน้µท¸Éของร́ฐม¸ควµมส́มพน́ธ์กบ́ร́ฐ Ó สถµนะ คºอÁปÈ นผ¼้Äช้

อÎµนµจร́ฐ ÂละÁอกชน 

- Áจ้µหน้µท¸Éของร́ฐÄนฐµนะผ¼้Äช้อÎµนµจร́ฐจะทÎµอะÅรÅด้ต้องม¸

กฎหมµยÄห้อÎµนµจ 

- ÄนฐµนะÁอกชนจะทÎµอะÅรกÈÅด้ถ้µÅม่ม¸กฎหมµยห้µม 



ควćมสĆมพĆนธŤรąหวŠćงจรĉยธรรมǰปรąēยชนŤทĆบซšอนǰĒลąคอรŤรĆปชĆน 

  

 

กćรทčจรĉต 

CORRUPTION 

ผลปรąēยชนŤทĆบซšอน 

CONFLICT OF 

INTERESTS 

จร·ยธรรม 

ETHICS 

ทčกปรąđทศมĊกฎหมćยบĆญญĆตĉĕวšชĆดđจน

ทĆĚงĔนดšćนของกćรกรąทĞćĒลąบทลงēทษ 

บćงปรąđทศมĊกฎหมćยบĆญญĆตĉหšćม

กรąทĞćกćรĒตŠอĊกหลćยปรąđทศĕมŠมĊ

กฎหมćยบĆญญĆตĉขšอหšćมĕวš 

ขċĚนอยĎŠกĆบกćรพĉจćรณćของคนĔนĒตŠลą

สĆงคม 



คอร́ปช́Éน หมµยถ¹ง 

  

1. กµรÁบ̧ยดบงัทรัพยข์องทµงรµชกµรÁปÈ นของตนหรºอÁปÈ นของผ¼อ้ºÉนÃดยท»จร·ต  

�. Äชอ้ ÎµนµจÄนตÎµÂหน่งÃดยม·ชอบ  

�. กµรบอกวµ่จะÄหท้รัพยส์·น หรºอประÃยชน์Âก่Áจµ้พนกังµน  

ควµมผ·ดท̧Éระบ»ÅวÄ้นประมวลกฎหมµยอµญµ อนัÅดÂ้ก่ ควµมผ·ดต่อตÎµÂหน่งหนµ้ท̧Éรµชกµร, 

ควµมผ·ดท̧ÉÁก̧Éยวกบัควµมย»ต·ธรรม Âละควµมผ·ดต่อตÎµÂหน่งหนµ้ท̧ÉÄนกµรย»ต·ธรรม ซ¹É งกล่µวง่µยÇ 

คºอ กµรกระทÎµÁพºÉอÂสวงหµผลประÃยชน์ท̧Éม·ควรชอบÅดด้ว้ยกฎหมµยสÎµหรับตนÁองหรºอผ¼อ้ºÉน 

Áช่น  

  



คªµม®มµย : กµ¦ท»จ¦·ตÂ¨³ป¦³พ§ต·ม·ช°บ 

 �ปฏ·บต́·®¦º°¨³Áªน้กµ¦ปฏ·บต́·°ย่µงÄดÄนตÎµÂ®น่ง

®¦º°®นµ้ท̧É 

 �ปฏ·บต́·®¦º°¨³Áªน้กµ¦ปฏ·บต́·°ย่µงÄดÄนพ§ต·กµ¦ณ์

ท̧É°µจทÎµÄ®ผ้¼°้ºÉนÁชºÉ°ª่µม̧ตÎµÂ®น่ง®¦º°®นµ้ท̧É ท´Êงท̧Éตน

ม·Åดม้̧ตÎµÂ®น่ง®¦º°®นµ้ท̧Éน ´Êน 

 �Äช°้ÎµนµจÄนตÎµÂ®น่ง®¦º°®นµ้ท̧É 

 �ÁพºÉ°Â­ªง®µป¦³Ãยชนม์·คª¦ÅดÃ้ดยช°บ­Îµ®¦บ́

ตนÁ°ง®¦º°ผ¼°้ºÉน 



คªµม®มµย : ผ¨ป¦³Ãยชนท์บ́ซ°้น  
             (Conflicts of Interest) 

■ คªµม®มµย คº° ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนบ»คค¨ กบ́   

                            ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม ขด́กน́ 

หรºอÁร̧ยกว่µ vกµรขด́กน́ระหว่µงประÃยชน์ส่วนบ»คคล  

ÂละประÃยชน์ส่วนรวมw 

         
ดง́น´Êน  Áจµ้®นµ้ท̧Éข°ง¦ฐ́ ซ¹Éงม¸®นµ้ท̧É¦ก́¬µผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม  

กµ¦ปฏ·บต́·®นµ้ท̧Éข°งÁจµ้®นµ้ท̧É จ¹งต°้งÅม่ม¸ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตª́

Áขµ้มµÁก̧Éยªข°้ง  



หมµยถ¹ง  ­ถµนกµ¦ณ์ ®¦º°กµ¦ก¦³ทÎµท̧Éบ»คค¨Åม่ª่µจ³ÁปÈ น

นก́กµ¦Áมº°ง ขµ้¦µชกµ¦ พนก́งµนบ¦·¬ท́ ผ¼บ้¦·®µ¦  ม¸

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนต´ªมµกจนม¸ผ¨ต่°กµ¦ต´ด­·นÄจ 

®¦º°กµ¦ปฏ·บต́·®นµ้ท̧ÉÄนตÎµÂ®น่ง®นµ้ท̧Éบ»คค¨น´Êน

¦บ́ผ·ดช°บ°ย¼่­่งผ¨ก¦³ทบต่°ป¦³Ãยชนข์°ง­่ªน¦ªม 

คªµมขด́Âยง้กน́¦³®ª่µงผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตน 

Â¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม  
vConflicW of InWereVWV (COI)w 



ป́จจย́ � ป¦³กµ¦ท̧ÉทÎµÄ®Á้ก·ดคªµมขด́Âยง้กน́¦³®ª่µง

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÂ¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม  

• บ»คค¨ดÎµ¦งตÎµÂ®น่งข°ง¦ฐ́ท̧Éต°้ง¦บ́ผ·ดช°บต่°

ป¦³Ãยชน­์µธµ¦ณ³ 

• Áก·ดภµª³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÁขµ้มµÂท¦กÂซงกµ¦        

ตด́­·นÄจ®¦º°กµ¦Äชด้»¨ยพ·น·จ 

• Áก·ดกµ¦ตด́­·นÄจÁพºÉ°ป¦³Ãยชน­่์ªนตนมµกกª่µ­่ªน¦ªม 

 



¦¼ปÂบบท´ ÉªÇ Åปข°งกµ¦ท»จ¦·ตÂ¨³ป¦³พ§ต·ม·ช°บ 

       1. รบัส·นบน 

    2. คอรร์ปัช ัÉนÁช·งนÃยบµย 

    3. ผลประÃยชนท์บัซอ้น 

    4. กµรยกัยอกทรพัยส์·นของรฐั 

    5. ÁอºÊอประÃยชนÂ์ก่ตวัÁอง พรรคพวก หรºอพ¸Éนอ้ง 

       6. จดัทÎµÃครงกµรท̧ÉÅดผ้ลประÃยชนต์อบÂทนÅม่ค»ม้               
   ค่µÁง·นท̧Éลงท»นÅป. 



ตª́°ย่µงค°¦¦์ป́ชน́ 

Áจµ้®นµ้ท̧ÉÁ¦̧ยก­·นบนจµกนก́

ธ»¦ก·จ/ป¦³ชµชนท̧ÉทÎµผ·ด

กฏ®มµยÁพºÉ°Åม่Ä®ถ้¼กป¦บ́ 

Áจµ้®นµ้ท̧ÉÁ¦̧ยก­·นบนจµกกµ¦

กÎµ®นด­ÁปคÁพºÉ°Ä®บ้¦·¬ท́

Â®่ง®น¹Éงชน³กµ¦ป¦³ม¼¨ คอร์ร́ปช́น COI 



ต´วอย่µง COI ท¸ÉÁก·ดจµกนÃยบµย 

ร́ฐมนตร̧กÎµ®นดนÃยบµยท¸É

Á°ºÊ°ปร³Ãยชน์ต่°ธ»รก·จข°ง

คร°บคร́ªÂล³พรรคพªก 
คอร์ร́ปช́น COI 

ค°¦¦์ป́ช´ ÉนÁช·งนÃยบµย 

(Corruption + COI) : 

นก́กµ¦Áมº°งÄช°้·ทธ·พ¨กÎµ®นด

กฎ®มµยÁพºÉ°Ä®พ้¦¦คพªกท̧ÉทÎµ

ผ·ดกฎ®มµยÅม่ถ¼ก¨งÃท¬ 

 



¦¼ปÂบบข°งคªµมขด́Âยง้กน́¦³®ª่µง 

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÂ¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม 

ท̧ÉพบÁ®Èนบ่°ย Ç  



กµรร́บข°งขª´ญ/ร́บผลปร³Ãยชน ์
ท¸ÉÁก·นคªµมÁ®มµ³­ม 

• บร·¬´ทÂ®่ง®น¹ÉงÄ®้ข°งขª´ญÁปÈนท°งคÎµม¼ลค่µ �0 บµท Âก่Áจ้µ®น้µท¸É
Äนป̧ท¸Éผ่µนมµ Âล³ป̧น̧Ê Áจ้µ®น้µท¸ÉÁร่งร́ดคºนภµ¬̧Ä®้กบ́บร·¬́ทน́ÊนÁปÈน
พ·Á«¬ Ãดยล´ดค·ªÄ®้ก่°นบร·¬´ท°ºÉน Ç Áพรµ³คµดª่µจ³Åด้ร́บ
ข°งขª´ญ°ก̧ 

• Áจ้µ®น้µท¸Éข°งร́ฐÅด้ร́บช»ดÅม้ก°ล์ฟจµกผ¼้บร·®µรข°งบร·¬́ทÁ°กชน 
ÁมºÉ°ต้°งทÎµงµนท¸ÉÁก¸Éยªข้°งกบ́บร·¬́ทÁ°กชนÂ®่งน́Êน กÈช่ªยÁ®ลº°Ä®้
บร·¬́ทน́ÊนÅด้ร́บ­ม́ปทµน ÁนºÉ°งจµกร¼้­¹กª่µคªรต°บÂทนท¸ÉÁคยÅด้ร́บ
ข°งขª´ญมµ 

• Áจ้µ®น้µท¸Éข°งร́ฐÅด้ร́บข°งขª́ญจµกผ¼้บร·®µรข°งบร·¬́ทÁ°กชน          
จ¹งช่ªยÁ®ลº°ล¼กข°งผ¼้บร·®µรคนน´ÊนÄ®้Åด้ÁลºÉ°นตÎµÂ®น่ง­¼งข¹Êน 



กµรÄช้ตÎµÂ®น่ง®น้µท¸É®µปร³Ãยชน์Ä®้กบ́ตนÁ°ง 
คร°บคร́ª ®รº°พªกพ้°ง 

x Áจ้µ®น้µท¸Éข°งร́ฐÄช้°Îµนµจ®น้µท¸Éท ÎµÄ®้บร·¬́ทข°งตนÁ°ง®รº°บร·¬́ท
ข°งคร°บคร́ªÅด้งµนร́บÁ®มµข°งร́ฐ ®รº°ฝµกล¼ก®ลµนÁข้µทÎµงµน 

x Áจ้µ®น้µท¸Éฝ่µยจ́ดจ้µงทÎµ­ญ́ญµÄ®้®น่ªยงµนต้น­ง́กด́ซºÊ°
ค°มพ·ªÁต°ร์­Îµน´กงµน (PC) จÎµนªน �00 ÁครºÉ°ง จµกบร·¬´ทข°ง
คร°บคร́ªตนÁ°ง 

x กµรจ́ดจ้µงบร·¬́ทข°งภรรยµซ¹ÉงดÎµÁน·นธ»รก·จÁก¸Éยªกบ́ค°มพ·ªÁต°ร์ 
Ä®้ÁปÈนผ¼้ซ่°มบÎµร»ง (Maintenance) ร³บบค°มพ·ªÁต°ร์Ä®้
®น่ªยงµนต้น­ง́กด́ 

x °ธ·บด¸Äช้°ÎµนµจÄ®้®น่ªยงµนÄน­ง́กด́ซºÊ°ท¸Éด·นข°งคร°บคร́ª®รº°
พªกพ้°งÄนกµร­ร้µง­Îµน´กงµนÂ®่งÄ®ม่ 



กµรทÎµงµน®ล´งÁก¬¸ยณ 

ÁปÈ นกµ¦ÅปทÎµงµน®¨ง́°°กจµกงµนÁด·ม  

ÃดยÄชค้ªµม¦¼ ้ป¦³­บกµ¦ณ ์®¦º°°·ทธ·พ¨จµกท̧É

ÁคยดÎµ¦งตÎµÂ®น่งมµ¦บ́งµน ®¦º° 

Á°µป¦³ÃยชนÄ์®ก้บ́ตนÁ°ง®¦º°พªกพ°้ง 



ต´ª°ย่µงกµรทÎµงµน®ล́งÁก¬̧ยณ 

• ผ¼้บร·®µร®รº°Áจ้µ®น้µท¸Éข°ง°งค์กµรด้µนÁªชภ´ณฑÂ์ล³­»ขภµพ°°ก

จµกรµชกµรÅปทÎµงµนÄนบร·¬´ทผล·ต®รº°ขµยยµ 

• ผ¼้บร·®µรด้µนÃทรคมนµคม ภµย®ล´ง°°กÅปทÎµงµนÁปÈนผ¼้บร·®µร

ข°งบร·¬´ทธ»รก·จ­ºÉ°­µร 

• กµรท¸ÉÁจ้µ®น้µท¸Éข°งร́ฐปลดÁก¬̧ยณÂล้ª Äช้°·ทธ·พลจµกท¸ÉÁคยดÎµรง

ตÎµÂ®น่งÄน®น่ªยงµนร́ฐร́บÁปÈนท¸Éปร¹ก¬µÄ®้บร·¬́ทÁ°กชนท¸ÉตนÁคย

ต·ดต่°ปร³­µนงµน Ãดย°่µงª่µจ³ทÎµกµรต·ดต่°ปร³­µนงµน Ãดย

°้µงª่µจ³ทÎµกµรต·ดต่°กบ́®น่ªยงµนร́ฐÅด้°ย่µงรµบรºÉน 



กµรร¼้ ข้°ม¼ลภµยÄน 

กµ¦ท̧ÉÁจµ้®นµ้ท̧Éข°ง¦ฐ́¦¼Á้®ÈนÄนข°้ม¼¨¨บ́ 

ข°งทµง¦µชกµ¦ นÎµข°้ม¼¨ÅปÁป· ดÁผยÁพºÉ°¦บ́ 

­·Éงต°บÂทนท̧ÉÁปÈ นป¦³ÃยชนÄ์น¦¼ปÂบบข°งÁง·น®¦º°

ป¦³Ãยชน°์ºÉน Ç ®¦º°นÎµข°้ม¼¨ÅปÁป· ดÁผยÄ®Â้ก่

ญµต·®¦º°พªกพ°้งÂ¨³Â­ªง®µผ¨ป¦³Ãยชน ์

จµกข°้ม¼¨Á®¨่µน´Êน 



ต´ª°ย่µงกµรร¼้ ข้°ม¼ลภµยÄน 

 

x Áจ้µ®น้µท¸Éข°งร́ฐÅด้ทรµบข้°ม¼ลÃครงกµรต´ดถนนÁข้µ®ม¼่บ้µน         

จ¹งบ°กÄ®้ญµต·พ̧Éน้°งÅปซºÊ°ท¸Éด·นบร·ÁªณÃครงกµรด´งกล่µª

น́Êน   ÁพºÉ°ขµยÄ®้กบ́รµชกµรÄนรµคµท¸É­¼งข¹Êน 

x Áจ้µ®น้µท¸Éกร³ทรªงคมนµคมทรµบมµตรฐµน (SPEC)           

ª́­ด»°»ปกรณท์¸Éจ³Äช้ÄนกµรªµงÃครงข่µยÃทรคมนµคมÂล้ª 

Ä®้ข้°ม¼ลกบ́บร·¬́ทÁ°กชนท¸Éตนร¼้ จ́ก ÁพºÉ°Ä®้Åด้Áปร̧ยบÄน        

กµรปร³ม¼ล 



ตª́°ย่µง¦¼ปÂบบพ§ต·ก¦¦มคªµมขด́Âยง้กน́¦³®ª่µง

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÂ¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม 

ท̧ÉพบÁ®Èนบ่°ย Ç 

• กµ¦®µป¦³ÃยชนÄ์®ต้นÁ°ง 

• กµ¦¦บ́ผ¨ป¦³Ãยชนจ์µกกµ¦ท̧ÉดÎµ¦งตÎµÂ®น่ง®นµ้ท̧É 

• กµ¦Äชท้¦พ́ย­์·นข°ง¦µชกµ¦ÁพºÉ°ป¦³Ãยชน­่์ªนตน 

• กµ¦Äชข้°้ม¼¨¨บ́ข°งทµง¦µชกµ¦ ÁพºÉ°Â­ªง®µป¦³ÃยชนÂ์ก่

ตนÁ°งÂ¨³พªกพ°้ง 

• กµ¦¦บ́งµนน°กÂ¨ª้­่งผ¨ต่°คªµมÁ­̧ย®µยข°ง®น่ªยงµน          

ท̧É¦บ́ผ·ดช°บ 



ตª́°ย่µง¦¼ปÂบบพ§ต·ก¦¦มคªµมขด́Âยง้กน́¦³®ª่µง

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÂ¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม 

ท̧ÉพบÁ®Èนบ่°ย Ç 

• กµ¦ทÎµงµน®¨ง́จµก°°กจµกตÎµÂ®น่ง Â¨³Á°ºÊ °ป¦³Ãยชน ์      ต่°

บ¦·¬ท́ 

• กµ¦Ä®ข้°งขªญ́ ข°งกÎµน´̈  ÁพºÉ°®ªง́คªµมกµ้ª®นµ้ 

• กµ¦ช่ªยญµต·ม·ต¦Ä®Å้ดง้µน°ย่µงÅม่ÁปÈ นธ¦¦มÄน®น่ªยงµน   ท̧Éตน

ม¸°Îµนµจ 

• กµ¦ซºÊ °ขµยตÎµÂ®น่ง กµ¦จ่µยผ¨ป¦³Ãยชนท์´Êงท̧ÉÁปÈ นตª́Áง·นÂ¨³

ป¦³Ãยชน¦์¼ปÂบบ°ºÉน ÁพºÉ°Ä®Å้ดม้µซ¹Éงกµ¦Á º̈É°น¦³ดบ́ ตÎµÂ®น่ง 

®¦º°คªµมด̧คªµมช°บพ·Á«¬ 



ตª́°ย่µง 
 

Ã°กµ­ท̧Éจ³Áก·ดคªµมขด́Âยง้กน́ 

¦³®ª่µง 

ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªนตนÂ¨³ผ¨ป¦³Ãยชน­่์ªน¦ªม 

ข°งขµ้¦µชกµ¦Â¨³Áจµ้®นµ้ท̧Éข°ง¦ฐ́ก¨»่มต่µง Ç 



ขµ้¦µชกµ¦กµ¦Áมº°ง 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม ̧

คªµมÁ­¸Éยง 

 

กµ¦Äชต้ÎµÂ®น่ง®นµ้ท̧ÉÁ¨º°กผ¨ก́ดน́

Ãค¦งกµ¦ท̧Éก่°Ä®Á้ก·ดป¦³ÃยชนÂ์ก่

ตนÁ°ง/ญµต·/พªกพ°้ง 

 

 



ขµ้¦µชกµ¦ป¦³จÎµ 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม¸ 

คªµมÁ­¸Éยง 

กµ¦นÎµข°้ม¼¨¨บ́/ข°้ม¼¨ภµยÄนมµÄช®้µป¦³Ãยชน์

Ä®Â้ก่ตนÁ°ง®¦º°พªกพ°้ง 

®ª́®นµ้®น่ªยงµนซ¹Éงค¦°บค¦ª́ป¦³ก°บธ»¦ก·จ

¦บ́Á®มµก่°­¦µ้งÂต่งต´ÊงÄ®ญ้µต·/คน­น·ท/คนท̧Éม¸

คªµม­ม́พน́ธฉ์น́ญµต·ข¹Ê นÁปÈ นผ¼°้Îµนªยกµ¦ก°ง

พ­́ด» 

กµ¦ช่ªยญµต·ม·ต¦®¦º°คน­น·ทÄ®Å้ดง้µนÄน

®น่ªยงµนท̧Éตนม¸°Îµนµจ 

กµ¦¦บ́ผ¨ป¦³Ãยชน®์¦º°กµ¦Á¦̧ยก¦°้ง­·Éงต°บÂทน

จµกกµ¦ปฏ·บต́·งµนÄน®นµ้ท̧Éคªµม¦บ́ผ·ดช°บ 

ท´ ÉวÅป 



ขµ้¦µชกµ¦ป¦³จÎµ 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม¸ 

คªµมÁ­¸Éยง 

กµ¦¦บ́ผ¨ป¦³Ãยชน®์¦º°กµ¦Á¦̧ยก¦°้ง­·Éงต°บÂทน

จµกกµ¦ปฏ·บต́·งµนÄน®นµ้ท̧Éคªµม¦บ́ผ·ดช°บ 

กµ¦¦บ́งµนน°ก®¦º°กµ¦ทÎµธ»¦ก·จท̧ÉÁบย̧ดบง́Áª¨µ

¦µชกµ¦/งµนÃดย¦ªมข°ง®น่ªยงµน 

กµ¦ทÎµงµน®¨ง́Áก¬̧ยณÄ®ก้บ́®น่ªยงµนท̧Éม¸

ผ¨ป¦³Ãยชนข์ด́กบ́®น่ªยงµนตน้­ง́กด́Áด·ม 

กµ¦นÎµ¦ถ¦µชกµ¦ÅปÄชÄ้นก·จธ»¦³­่ªนตª́Â¨³Äน

®¨µยก¦ณ̧ม¸กµ¦Áบ·กค่µนÎÊ µมน́ดª้ย  

กµ¦นÎµบ»ค¨µก¦ข°ง®น่ªยงµนÅปÄชÁ้พºÉ°กµ¦

­่ªนตª́ 

ท´ ÉวÅป (ต่อ) 



ขµ้¦µชกµ¦ป¦³จÎµ 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม¸ 

คªµมÁ­¸Éยง 

กµ¦®µผ¨ป¦³Ãยชนจ์µกคªµมÅม่¦¼Ä้น¦³Áบย̧บÂ¨³

ข°้ม¼¨ข°งทµง¦µชกµ¦ข°งป¦³ชµชน  

ผ¼บ้¦·®µ¦­ถµบน́กµ¦Áง·น®ªง́กµ้ª®นµ้Äน°µช̧พจ¹งÅด้

¦่ªมมº°Â¨³Ä®ค้ªµมช่ªยÁ® º̈°Âก่นก́กµ¦Áมº°งÄนกµ¦

ก¼Á้ง·นÄนªงÁง·นท̧É­¼งกª่µคªµมÁปÈ นจ¦·ง 

ผ¼บ้¦·®µ¦­ถµบน́กµ¦Áง·นÄช°้Îµนµจ®นµ้ท̧ÉÄ®้

ผ¼Ä้ตบ้ง́คบ́บญ́ชµÁ­น°ขµยท̧Éด·น®¦º°บµ้นพ¦°้มท̧Éด·น

ÄนÃค¦งกµ¦ข°งตนÄ®Â้ก่ ¼̈กคµ้ข°ง­ถµบน́กµ¦Áง·น  

Áจµ้®นµ้ท̧Éต¦ªจ­°บภµ¬̧°µก¦Á¨º°กÄ®บ้¦·กµ¦Áฉพµ³

¦µยท̧ÉตนÁ°งÅด¦้บ́ป¦³Ãยชนจ์µกผ¼Á้­¸ยภµ¬̧Áท่µน´Êน 

กล»่มว·ชµชพ̧ท¸ÉÁก̧Éยวก́บกµร ตรวจสอบ ปร³Áม·นรµคµÂล³กµรจ´ดซºÊ อจ´ดจµ้ง 



ขµ้¦µชกµ¦ป¦³จÎµ 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม¸ 

คªµมÁ­¸Éยง 

กµ¦กÎµ®นดมµต¦ฐµน (Specification) Äน­·นคµ้ท̧Éจ³

จด́ซºÊ °จ´ดจµ้งÄ®บ้¦·¬ท́ข°งตน®¦º°ข°งพªกพ°้ง

ÅดÁ้ป¦̧ยบ®¦º°ชน³Äนกµ¦ป¦³ม¼¨ 

กµ¦Ä®ข้°้ม¼¨กµ¦จด́ซºÊ °จ´ดจµ้งÂก่พ¦¦คพªก/ญµต· 

ÁพºÉ°Â­ªง®µผ¨ป¦³ÃยชนÄ์นกµ¦ป¦³ม¼¨®¦º°กµ¦จµ้ง

Á®มµ ¦ªมถ¹งกµ¦ปกป· ดข°้ม¼¨ Áช่น กµ¦ป· ดป¦³กµ«

®¦º°ÁผยÂพ¦่ข°้ม¼¨ข่µª­µ¦¨่µชµ้®¦º°       พน้

กÎµ®นดกµ¦ยºÉนÄบÁ­น°¦µคµ ÁปÈ นตน้  

 

 

กล»่มว·ชµชพ̧ท¸ÉÁก̧Éยวก́บกµร ตรวจสอบ ปร³Áม·นรµคµÂล³กµรจ´ดซºÊ อจ´ดจµ้ง (ต่อ) 



ขµ้¦µชกµ¦ป¦³จÎµ 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม ̧

คªµมÁ­¸Éยง 

 

กµ¦¦บ́งµนจµกภµยน°กจนก¦³ทบต่°กµ¦ปฏ·บต́·

®นµ้ท̧Éป¦³จÎµ 

กµ¦Äช­้·ทธ·Äนกµ¦Áบ·กจ่µยยµÄ®Â้ก่ญµต·Â¨ª้นÎµยµÅป

Äชท้̧Éค¨·น·ก­่ªนตª́ 

กµ¦¦บ́ป¦³Ãยชนจ์µก¦³บบกµ¦¨È°กบต́¦ค·ªÄ®Â้ก่

Áจµ้®นµ้ท̧É®¦º°ญµต·Áจµ้®นµ้ท̧ÉÄน®น่ªยงµน 

 

กล»่มว·ชµช¸พอ·สร³ 



ป¦³ชµชน 

ก·จก¦¦ม 

ท̧Éม ̧

คªµมÁ­¸Éยง 

 

กµ¦Á­น°Ä®ค่้µนÎÊ µ¦°้นนÎÊµชµ              

Ä®Â้ก่Áจµ้®นµ้ท̧ÉÁพºÉ°Â¨กกบ́กµ¦¨ด́ค·ª¦บ́

บ¦·กµ¦ 

 

 



Âนªทµง:กµ¦ปฏ·บต́·ตนข°งขµ้¦µชกµ¦                                          

ÁพºÉ°ป้°งกน́กµ¦ท»จ¦·ต°ย่µงÅ¦ 
   1. Åม่ท»จร·ต คºอตวัÁรµÅม่ทÎµท»จร·ต Åม่ทÎµÄหÁ้ก·ดควµมผ·ดพลµด 

  2. อย่µÄหผ้¼อ้ºÉนสงสยัว่µท»จร·ต ตอ้งทÎµงµนรอบคอบ หµพยµน 

     หลกัฐµนÁพºÉอยºนยนัควµมท»จร·ต 

  3. อย่µÄหค้นอºÉนท»จร·ต คºอÁรµตอ้งป้องกนัม·Äหผ้¼Á้ก¸Éยวขอ้ง 

     กบัÁรµกระทÎµกµรท»จร·ต  



กµ¦¦บ́ท¦พ́ย­์·นข°งผ¼°้ºÉนตµมกฎ®มµย ป.ป.ช. (ม.10�) 
      �®µ้มม·Ä®Á้จµ้®นµ้ท̧Éข°ง¦ฐ́ ¦บ́ท¦พ́ย­์·น/ป¦³Ãยชน°์ºÉนÄด 

     น°กÁ®นº°จµกท¦พ́ย­์·น®¦º°ป¦³Ãยชน ์°น́คª¦Åดต้µมกฎ®มµย 

    Áªน้Âต่Ãดยธ¦¦มจ¦¦ยµ จµก 

    - ญµต· 

    - บ»คค¨°ºÉน Åม่Áก·น �,000 บµท 

                (ปร³กµศคณ³กรรมกµร ป.ป.ช. ÁรºÉองหลก́Áกณฑก์µรร́บทร́พยส์·น                                         

       หรºอปร³Ãยชนอ์ºÉนÄด ÃดยธรรมจรรยµของÁจµ้หนµ้ท¸Éของร́ฐ พ.ศ.2543) 



กµ¦¦บ́ท¦พ́ย­์·นÃดยธ¦¦มจ¦¦ยµ 
        

           �กµ¦¦บ́ท¦พ́ย­์·น ®¦º°ป¦³Ãยชน°์ºÉนÄดจµกญµต·                           

 ®¦º°จµกบ»คค¨ท̧ÉÄ®ก้น́ÄนÃ°กµ­ต่µง Ç  Ãดยปกต·                           

 ตµมขนมธ¦¦มÁน¸ยมป¦³Áพณ̧ ®¦º°ªฒ́นธ¦¦ม ®¦º°                                

 Ä®ก้น́ตµมมµ¦ยµทท̧Éปฏ·บต́·กน́Äน­ง́คม 



กµ¦¦บ́ท¦พ́ย­์·นจµกญµต· 
       1. บ»พกµร ̧

   2. ผ¼ส้ºบสนัดµน 

       3. พ¸É นอ้ง 

         4. ล»ง ป้µ นµ้ อµ 

       5. ค¼่สมรส ตลอดจนบ»พกµร ̧ผ¼ส้ºบสนัดµนค¼่สมรส 

   6. บ»ตรบ»ญธรรมหรºอรบับ»ตรบ»ญธรรม 



ท¦พ́ย­์·นท̧ÉÁปÈ นป¦³Ãยชน°์ºÉนÄด 

         �กµ¦¨ด¦µคµ 
   �กµ¦¦บ́คªµมบน́Áท·ง 

   �กµ¦¦บ́กµ¦บ¦·กµ¦ 

   �กµ¦¦บ́กµ¦ฝ¹ ก°บ¦ม 

   �­·Éง°ºÉนÄดÄน¨ก́¬ณ³Áด̧ยªกน́ 



®µกม̧คªµมจÎµÁปÈ นต°้ง¦บ́                                             

Áพ¦µ³ÁพºÉ°¦ก́¬µÅมต¦̧...จ³ทÎµ°ย่µงÅ¦ 
     � Âจง้ผ¼บ้ง́คบ́บญ́ชµ ซ¹ÉงÁปÈ น®ª́®นµ้­่ªน¦µชกµ¦ ª·น·จฉย́ 

  � ม¸Á®ต»ผ¨ ¦บ́Åด ้– ¦บ́Åª ้

  � Åม่ม¸Á®ต»คª¦¦บ́ - ­่งคºน                                              

  ­่งคºนÅม่Åด ้ม°บÄ®­่้ªน¦µชกµ¦ 

 



ผ¼ฝ่้µฝº นม¸Ãท¬ทµง°µญµ 
 

       � จÎµค»กÅม่Áก·น  �   ป̧  ®¦º° 

     � ป¦บ́Åม่Áก·น  �,000 บµท ®¦º° 

     � ท´ÊงจÎµท´Êงป¦บ́ 



ญµ 
1.ǰกćรđบĉกคŠćพćหนąđดĉนทćงĕปรćชกćร 

2.ǰกćรđบĉกคŠćĔชšจŠćยĕปรĆบปรĉญญć 

3.ǰกćรจĆดซČĚอคอมพĉวđตอรŤǰ,ǰยćĒลąđวชภĆณฑŤ,ǰรถพยćบćล 

4.ǰĒพทยŤǰกĆบกćรจŠćยยć,ǰĒพทยŤǰกĆบบรĉษĆทยć 

5.ǰผอ.รพช.ǰนĞćสĉęงสŠงตรวจของคลĉนĉกของตนǰĕปตรวจĔนǰร.พ. 

�.ǰผอ.รพช.ǰทčจรĉตกćรซŠอมรถยนตŤรćชกćร 

�.ǰกćรจĆดอบรมđพČęอĕปđทĊęยวตŠćงปรąđทศ 

�.ǰกćรทčจรĉตđงĉนรćชกćร 

�.ǰกćรทčจรĉตกćรจĆดซČĚอ/จĆดจšćงǰ 

ตĆวอยŠćงทĊęพบĔนกรąทรวงสćธćรณสčข 




