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øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰ1 : đøČęĂงทĊęปøąธćนĒúąผĎšบøĉĀćøĒจšงĔĀšทĊęปøąชčöทøćบ 

x ผĎšĂĞćนü÷กćøǰǰǰ 
- Covid free hospitalǰēøงพ÷ćบćúทĊęöĊøąบบบøĉกćøĒบบ new normal ēด÷öĂบĀöć÷กúčŠöกćøทĞćกćø

üćงøąบบĒúąปøąđöĉนตนđĂงđพČęĂøĆบĔบปøąกćý 
- üĆนทĊęǰ28 öกøćคöǰ2565 กĉจกøøöüĆนÿöđดĘจพøąđจšćตćกÿĉนöĀćøćช 

x กúčŠöงćนกćøพ÷ćบćú 
- กćøปøąđöĉนตนđĂงǰCovid free settingǰ(ปøąđดĘนทĊęทบทüน) 
1.ÿถćนทĊę  
- ทĆนตกøøöคüøöĊĀšĂงĒ÷กÿĞćĀøĆบĀĆตถกćøทĊęöĊกćøฟčŜงกøąจć÷ 
- ÿถćนทĊęĔชšøŠüöตšĂงทĞćคüćöÿąĂćดทčกǰ2 ชĆęüēöง 
- กćøđüšนøą÷ąĀŠćงทčกจčดบøĉกćø 
- จĆดĔĀšöĊĂčปกøณŤúšćงöČĂǰฆŠćđชČĚĂĔนจčดบøĉกćø 
- จĆดĔĀšöĊกćøúงทąđบĊ÷นđขšć-ĂĂกǰÿถćนทĊęบøĉกćøǰApplication ĕท÷ชนąĒúąđĂกÿćøúงทąđบĊ÷น 
2.đจšćĀนšćทĊęĔĀšบøĉกćø 
- บčคúćกøตøüจǰATK đดČĂนúąǰ1 คøĆĚงǰ100% ēด÷กøąจć÷กćøตøüจĔนฝść÷ĒúąđจšćĀนšćทĊęėđขšćđกณฑŤǰPUI 
ตøüจǰRT-PCR 
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- บčคúćกøĕดšøĆบกćøฉĊดüĆคซĊนคøบ 
- ĕดšøĆบกćøคĆดกøĂงกŠĂนđขšćปฏĉบĆตĉงćน 
- กøณĊจĆดปøąชčöตšĂงöĊøą÷ąĀŠćงĂ÷ŠćงนšĂ÷ǰ1 đöตø 
- กĞćกĆบǰตĉดตćöǰกćøđüšนøą÷ąĀŠćงบčคúćกøĔนชŠüงđüúćปฏĉบĆตĉงćนǰชŠüงพĆกǰ 
- öĊนē÷บć÷öćตøกćøคüบคčöกćøตĉดđชČĚĂǰcovid-19 (öĂบǰIC) 
- üĆนĀ÷čด กøณĊผĎšøĆบบøĉกćøđปŨนđดĘกēด÷ผĎšปกคøĂงöćÿŠงĀćกผĎšปกคøĂงĕöŠöĊปøąüĆตĉøĆบüĆคซĊนĔĀšตøüจภć÷นĂก 
- ทĊöชŠü÷บøĉกćøจčดคĆดกøĂงǰER,ผĎšชŠü÷đĀúČĂǰIPD,พนĆกงćนบĆนทċกขšĂöĎú,ทĆนตกøøö,กć÷ภćพ,Ēผนĕท÷ 
- คúĉนĉกǰARI ขĂđพĉęöจčดกøĉęงđøĊ÷ก 
- ขĂǰøปภ.đปŗดปøąตĎจčดบøĉกćøǰARI ĔนชŠüงđชšć 
- กøณĊǰANC งćนปฐöภĎöĉđปŗดบøĉกćøǰone stop service/÷กđüšนøć÷ทĊęตšĂงชĞćøąđงĉนǰĒúąđจšćĀนšćทĊęđปŨนผĎš
นĞćÿŠงÿĉęงÿŠงตøüจ 
- ēøงพ÷ćบćúจĆดทĞćĀนĆงÿČĂกĞćĀนดøą÷ąđüúćđปŗดĔĀšบøĉกćøĒจšงēøงพ÷ćบćúÿöđดĘจพøąđจšćตćกÿĉนöĀćøćช 
- กøณĊđกĉดđĀตčกćøณŤผĎšปśü÷ēü÷üć÷öĂบทĊöĕกúŠđกúĊę÷กúčŠöกćøพ÷ćบćúĒúąทĆนตกøøöǰ 
- ผĎšปśü÷จĉตđüชบøĉกćøĒบบǰone stop service ĀćกöĊกćøđจćąđúČĂดตšĂงĕดšøĆบüĆคซĊนĀøČĂตøüจǰATK กŠĂนøĆบ
บøĉกćø 
- กøณĊǰx-ray ผĎšปśü÷øĂบøĉđüøดšćนขšćงǰER đพČęĂøĂøĆบบøĉกćø 
- ผĎšปśü÷ทĊęǰD/C จćกĀĂผĎšปśü÷ĔนนĆęงøĂกúĆบบšćนบøĉđüณđตšนทŤĀúĆงตċก 
3.ผĎšøĆบบøĉกćø 
- öĊกćøคĆดกøĂงซĆกปøąüĆตĉคüćöđÿĊę÷งǰณǰจčดทćงđขšćǰกćøĕดšøĆบüĆคซĊนǰทĆĚงนĊĚĀćกพบคüćöđÿĊę÷งตšĂงĒ÷กĕปจčด
บøĉกćøǰARI Clinic 
- ตøüจǰcovid ĔนผĎšปśü÷ทĊęĕดšøĆบǰAdmit ĀøČĂทĞćĀĆตถกćøทĊęöĊกćøฟčŜงกøąจć÷ 
- öćตøกćøงดđ÷Ċę÷öผĎšปśü÷ĀøČĂúดǰจĞćกĆดจĞćนüนญćตĉđฝŜćđöČęĂöĊคüćöจĞćđปŨน 
- öĊกćøกĞćกĆบǰตĉดตćöǰผĎšøĆบบøĉกćøดĞćđนĉนกćøตćööćตøกćøปŜĂงกĆนǰCovid-19 
- จĆดกćøคĆดกøĂงĀćกผĎšøĆบบøĉกćøĕöŠöĊผúตøüจǰATK ปøąüĆตĉกćøøĆบüĆคซĊนจĆดĔĀšĂ÷ĎŠจčดĒ÷กøĂøĆบกćøตøüจ
ĀúĆงจćกผĎšĔĀšบøĉกćøđÿøĘจภćøกĉจĀúĆก 
- ปøąกćýǰFlow ขĆĚนตĂนกćøđขšćøĆบบøĉกćøĔĀšผĎšøĆบบøĉกćøทøćบ 

x กúčŠöงćนบøĉกćøดšćนปฐöภĎöĉĒúąĂงคŤøüö 
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนบøĉĀćøทĆęüĕป 
- üĆนทĊęǰ28 öกøćคöǰ2565 กĉจกøøöüĆนÿöđดĘจพøąđจšćตćกÿĉนöĀćøćช ēด÷øĎปĒบบกćøจĆดจąöĊกćøĕĀüš

ýćúพøąพøĀöǰพøąพčทธđöตตćǰĒúąÿĆกกćøąÿöđดĘจพøąđจšćตćกÿĉนöĀćøćช ซċęงขĂงบĎชćจąđปŨนÿĉęงขĂง
úĆกþณąđดĊ÷üกĆบüĆนĀúŠĂĂงคŤÿöđดĘจǰĀøČĂพĉจćøณćตćöคüćöđĀöćąÿö 

- ITA ĕตøöćÿทĊęǰ2 ทĞćกćøตøüจปøąđöĉนǰMOIT6- MOIT23  
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1.ǰöćตøกćøคüćöēปøŠงĔÿกćøจĆดซČĚĂจĆดจšćง ēด÷ǰøพ.üĆงđจšćĂĂกöćตøกćøคüćöēปøŠงĔÿกćøจĆดซČĚĂจĆดจšćง
ปøąกĂบดšü÷ǰ1.ปøąกćýกćøĒÿดงđจตจĞćนงÿčจøĉตขĂงผĎšบøĉĀćøǰ2.öćตøกćøĒúąกøĂบĒนüทćงกćø
ดĞćđนĉนงćนǰ3.workflow กøąบüนกćøจĆดซČĚĂจĆดจšćงǰ4.ĒนüทćงปฏĉบĆตĉงćนđพČęĂตøüจÿĂบบčคúćกø 
2.ǰคüćöđÿĊę÷งĒúąกćøคüบคčöภć÷ĔนđøČęĂงÿĞćคĆญ 4 ดšćน  

*กćøจĆดซČĚĂจĆดจšćง  đนšนกćøดĞćđนĉนงćนตćööćตøกćøคüćöēปøŠงĔÿกćøจĆดซČĚĂจĆดจšćง ĒúąöตĉทĊęปøąชčöขĂ
ปøĆบกćøตøüจøĆบพĆÿดčตšĂงđĀĘนขĂงđทŠćนĆĚนĔนกćøตøüจøĆบǰกøณĊกøøöกćøǰ3 คน.ĂนčēúöĔĀšđĀĘนüĆÿดčจøĉงǰ1 คน
กĘĕดšǰĒúąขĂคüćöøŠüööČĂĀĆüĀนšćงćนดĎÿĉนคšćคงคúĆงทĊęđบĉกĕปĔนđøČęĂงกćøđกĘบøĆกþćĒúąคüćöđĀöćąÿöĔนกćø

ÿĞćøĂงüĆÿดč 
*กćøขĂĔชšøถÿŠüนøćชกćøǰ đนšนǰกćøĀšćöนĞćøถÿŠüนøćชกćøĕปĔชšนĂกđĀนČĂภćøกĉจÿŠüนøćชกćøǰĀøČĂđĀตčทĊęöĊ
คüćöÿčŠöđÿĊę÷งตŠĂปøąē÷ชนŤทĆบซšĂนǰđชŠนǰกćøĂĂกนĂกđÿšนทćงทĊęĕปøćชกćøǰēด÷จąดĞćđนĉนกćøตøüจÿĂบ 
*กćøจŠć÷คŠćตĂบĒทน ĒúąคŠćđÿĊę÷งภĆ÷ǰcovid-19 đนšนกćøđบĉกจŠć÷คŠćตĂบĒทนĔĀšđปŨนĕปตćöøąđบĊ÷บǰฉบĆบทĊęǰ
5 ĒúąøąđบĊ÷บกćøđบĉกจŠć÷คŠćđÿĊę÷งภĆ÷ǰēด÷พĉจćøณćกćøđบĉกจŠć÷คŠćตĂบĒทนทĊęซĚĞćซšĂนøüöถċงđĂกÿćø

ĀúĆกฐćนทĊęĔชšĔนกćøđบĉกจŠć÷ĒúąกćøปฏĉบĆตĉงćนจøĉง 
- *กćøจĆดทĞćĒผนงćนēคøงกćø đนšนผĎšöĊĂĞćนćจĔนกćøĂนčöĆตĉĒผนĒúąกćøจĆดซČĚĂüĆÿดčǰคøčภĆณฑŤทĊęĕöŠคüøซČĚĂĔน

ēคøงกćøđพČęĂúดøĂ÷øĆęüจćกกćøทĞćĒผนงćนēคøงกćø 
- ตøüจÿĂบภć÷Ĕนǰđöþć÷นǰ2565 ขĂคüćöøŠüööČĂผĎšøĆบผĉดชĂบงćนǰบĆญชĊǰกćøđงĉนǰพĆÿดčǰทčกĀนŠü÷งćน

ĒúąผĎšบøĉĀćøøŠüöøĆบตøüจ 
- กćøปŜĂงกĆนผúปøąē÷ชนŤทĆบซšĂนǰ(đĂกÿćøนĞćđÿนĂ)ǰ 

“đจšćĀนšćทĊęขĂงøĆฐทĊęขćดจøĉ÷ธøøöĔนกćøปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęǰēด÷đขšćĕปกøąทĞćกćøĔดǰė ทĊęđปŨนกćøขĆดกĆน

øąĀüŠćงผúปøąē÷ชนŤÿŠüนตนĒúąปøąē÷ชนŤÿŠüนøüö ถČĂüŠćđจšćĀนšćทĊęขĂง øĆฐผĎšนĆĚนขćดคüćöชĂบธøøöĔน
กćøปฏĉบĆตĉĀนšćทĊę ĒúąจąđปŨนตšนđĀตčขĂงกćøทčจøĉตตŠĂĕป”ǰ “กćøขĆดกĆนøąĀüŠćงปøąē÷ชนŤÿŠüนตนĒúą
ปøąē÷ชนŤÿŠüนøüö”ǰđปŨนพùตĉกøøö ทĊęĂ÷ĎŠøąĀüŠćงจøĉ÷ธøøöกĆบกćøทčจøĉต ทĊęกŠĂĔĀšđกĉดผúปøąē÷ชนŤÿŠüน
ตนกøąทบตŠĂผúปøąē÷ชนŤ ÿŠüนøüö ซċęงพùตĉกøøöบćงปøąđภทöĊกćøบĆญญĆตĉđปŨนคüćöผĉดกฎĀöć÷öĊ
บทúงēทþชĆดđจน  

  3.กćøøĆกþćจøø÷ćĒúąกćøดĞćđนĉนกćøทćงüĉนĆ÷กøąทøüงÿćธćøณÿčขǰ(đĂกÿćøนĞćđÿนĂ) 
đพČęĂđปŨนกćøđÿøĉöÿøšćงทćงดšćนจøĉ÷ธøøöĒúąกćøøĆกþćüĉนĆ÷đพČęĂปŜĂงกĆนกćøกøąทĞćผĉดทćงēøงพ÷ćบćúจċงĔชšĒนü

ทćงกćøดĞćđนĉนกćøทćงüĉนĆ÷ĒúąกćøøĆกþćจøø÷ćขĂงกøąทøüงÿćธćøณÿčขǰĔĀšบčคúćกøöĊคüćöøĎšĒúąÿČęĂÿćøถŠć÷ทĂด

úงÿĎŠĀนŠü÷งćนǰēด÷đนšนǰปøąđดĘนǰดĆงนĊĚ 
1. กćø÷ċดöĆęนĒúą÷ČนĀ÷ĆดทĞćĔนÿĉęงทĊęถĎกตšĂง 
2. คüćöซČęĂÿĆต÷ŤÿčจøĉตĒúąöĊคüćöøĆบผĉดชĂบ 
3. กćøปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęดšü÷คüćöēปøŠงĔÿĒúąÿćöćøถตøüจÿĂบĕดš 
4. กćøปฏĉบĆตĉĀนšćทĊęēด÷ĕöŠđúČĂกปฏĉบĆตĉĂ÷ŠćงĕöŠđปŨนธøøö  
5. กćøöčŠงผúÿĆöùทธĉĝขĂงงćน 
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ĀćกบčคúćกøĕöŠปฏĉบĆตĉตćöจøø÷ćขšćøćชกćøĂĆนöĉĔชŠđปŨนคüćöผĉดทćงüĉนĆ÷จąดĞćđนĉนกćøǰตĆกđตČĂนǰนĞćĕปปøąกĂบ

พĉจćøณćđúČęĂนขĆĚนđงĉนđดČĂนǰĀøČĂĔĀšบčคúćกøĕดšøĆบกćøพĆฒนć ĒตŠถšćĀćกđปŨนกćøกøąทĞćผĉดǰกฎǰøąđบĊ÷บǰขšĂบĆงคĆบǰซċęง
นĞćĕปÿĎŠคüćöผĉดทćงüĉนĆ÷ǰēøงพ÷ćบćúจąดĞćđนĉนกćøตćöøąđบĊ÷บüĉนĆ÷øćชกćøǰēด÷öĊēทþทćงüĉนĆ÷ǰ5 ÿถćน 

ผĉดüĉนĆ÷Ă÷ŠćงĕöŠøšć÷Ēøง 
1. ภćคทĆณฑŤ 
2. ตĆดđงĉนđดČĂน 
3. úดđงĉนđดČĂน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผĉดüĉนĆ÷Ă÷Šćงøšć÷Ēøง 
4. ปúดĂĂก 
5. ĕúŠĂĂก 

- ēด÷øć÷úąđĂĊ÷ดทćงกćøกøąทĞćผĉดทćงüĉนĆ÷ตćöđĂกÿćøนĞćđÿนĂ ซċęงöĊúĆกþณąตĆüĂ÷Šćงǰทćงēøงพ÷ćบćú
จċงขĂคüćöøŠüööČĂบčคúćกøทčกคนปøąพùตĉปฏĉบĆตĉตćöĒนüทćงĂ÷ŠćงđคøŠงคøĆด 

- กćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรĔนปŘ 2565 øĂบทĊęǰ1 ēดยĒจšงđüĊยนทčกĀนŠüยงćนǰĔชšมćตรกćรǰกćร
บรĉĀćรผลกćรปฏĉบĆตĉงćนǰกćรÿŠงđÿรĉมคčณธรรมĒลąคüćมēปรŠงĔÿĔนกćรดĞćđนĉนงćนของĀนŠüยงćนภćครĆฐǰ
:ǰดšćนคüćมรĆบผĉดชอบǰ(กรąบüนกćรปรąđมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉรćชกćร)ǰĒลąกćรดĞćđนĉนกćรกĆบđจšćĀนšćทĊęผĎš
มĊผลÿĆมฤทธĉĝกćรปฏĉบĆตĉงćนตęĞć 
 

x กúčŠöงćนทĆนตกøøö  
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนđภÿĆชĄ ĒúąกúčŠöงćนปøąกĆนĄ 
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนđทคนĉคกćøĒพท÷Ť 
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนøĆงÿĊüĉท÷ć 
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนđüชกøøöฟŚŪนฟĎ 
- ĕöŠöĊ 

x กúčŠöงćนกćøĒพท÷ŤĒผนĕท÷Ą 
- ĕöŠöĊ 
 

øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰ2 : øĆบøĂงøć÷งćนกćøปøąชčöคøĆĚงทĊęǰคøĆĚงทĊęǰ4/2564ǰüĆนทĊęǰ 9  กčöõćพĆนธŤǰ2564 
öตĉทĊęปøąชčö..............øĆบøĂง................... 

øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰ3 :  đøČęĂงตĉดตćöĒúąÿČบđนČęĂงจćกกćøปøąชčöคøĆĚงทĊęĒúšü 
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- ĕöŠöĊ 

øąđบĊ÷บüćøąทĊęǰ4 :ǰǰđøČęĂงĒจšงđพČęĂพĉจćøณć  
- ĕöŠöĊ 

 
ǰøąđบĊ÷บüćøąทĊęǰ5 :ǰǰđøČęĂงĂČęนǰė 

- ทćงēøงพ÷ćบćúดĞćđนĉนกćøตćöนē÷บć÷ÿĞćนĆกจĆงĀüĆดøณøงคŤÿüöĔÿŠผšćĕท÷ÿĊöŠüง  
เลิกประชุมเวลาǰ16.00ǰน. 
 
 
 
 

(นćยบรรพตǰǰตรćบĆüĒกšü) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนĆกจĆดกćรงćนทĆęüĕปปฏĉบĆตĉกćร 

ผĎšจดรćยงćนกćรปรąชčม 
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øĎปกĉจกøøö  ปøąชčöคณąกøøöกćøบøĉĀćøĒúąปøąกćýđจตจĞćนงÿčจøĉตผĎšบøĉĀćø 22  ธĆนüćคöǰ2564 ณǰ
ĀšĂงปøąชčöǰēøงพ÷ćบćúüĆงđจšć 
 

  
 

   
 

  
 
 
 







    ปฏบัิตติน      ฝึกอบรม       สร้างขวญั      จูงใจ    การอืน่

เป็นแบบอย่าง      พฒันา           กÎาลงัใจ

เสริมสร้างและพฒันา

การ

รักษาว·นัย



  

มาตรา ÙØ บัญญัตใิห้ผู้บังคบับัญชามีหน้าทีเ่สริมสร้างและ

พฒันาให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยและป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้

บังคบับัญชากระทÎาผดิวนัิย ทั้งนี ้ ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ

ที่ ก.พ. กÎาหนด



คÎาอธิบาย

“การเสริมสร้างและพฒันา” หมายความว่า การส่งเสริมให้ผู้

อยู่ใต้บังคบับัญชามีวนัิยในตนเองด้วยวธีิการปฏิบัตตินเป็นแบบอย่าง

ทีด่ ี การฝึกอบรม  การสร้างขวญัและกÎาลงัใจ การจูงใจ และการอืน่

ใดอนัจะเสริมสร้างและพฒันาทัศนคติ  จติสÎานึก และพฤติกรรมของ

ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชาให้เป็นไปในทางทีม่ีวนัิย มีความภาคภูมิใจใน

เกยีรตแิละศักดิ์ศรีเห็นคุณค่าของการมีวนัิยในตนเองและวนัิยกลุ่ม 

หรือด้วยวธีิการอืน่ใดทีเ่หมาะสมกบัภูมิสังคมของแต่ละส่วนราชการ

ตามที่เห็นสมควร



“การป้องกัน”  หมายความว่า กระบวนการเสริมสร้าง

ความรู้สึกนึกคิดในทางที่ดีงาม การกÎาหนดหลักปฏิบัติงานที่ดีและให้

ถือปฏิบัติเพื่อเป็นการลดแรงจูงใจที่จะนÎาไปสู่การกระทÎาผิดวินัย 

รวมทั้งการเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการ

กระทÎาผิดวินัยอันเป็นการรักษาวินัยที่ควรดÎาเนินการอย่างต่อเน่ือง 

โดยคÎานึงถึงภาระหน้าที่ที่แตกต่างของแต่ละส่วนราชการ ซ่ึง

ผู้บังคบับัญชาที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนราชการจะต้องทราบ

ถึงปัญหา และสาเหตุแห่งการกระทÎาผิดวินัยที่เกิดขึน้บ่อยคร้ังอันเป็น

การป้องกนัการกระทÎาผิดที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัภูมิสังคม

น้ัน ๆ



มาตรา  ØÙ  ขา้ราชการพลเรือนสามญัตอ้งรักษาจรรยา

ขา้ราชการตามท่ีส่วนราชการก าหนด  โดยมุ่งประสงค์

-  ใหเ้ป็นขา้ราชการท่ีดี

-  มีเกียรติและศกัด์ิศรีความเป็นขา้ราชการ

การรักษาจรรยาข Җาราชการ
ตาม พ.ร.บ. ҁ҄҄๑



มาตรา  ØÙ  (ต่อ)

ใหส่้วนราชการก าหนดขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการ  

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะของงานในส่วนราชการนั้น

ตามหลกัวชิาและจรรยาวชิาชีพ  การก าหนดขอ้บงัคบั

วา่ดว้ยจรรยาขา้ราชการใหรั้บฟังความคิดเห็นของขา้ราชการ

และประกาศใหป้ระชาชนทราบ



โดยเฉพาะในเร่ืองดงัต่อไปน้ี

๑.  การยดึมัน่และยนืหยดัท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง

๒.  ความซ่ือสตัยสุ์จริตและมีความรับผดิชอบ

๓.  การปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความโปร่งใสและ

     สามารถตรวจสอบได้

๔. การปฏิบติัหนา้ท่ีโดยไม่เลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม

Ö.  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน



มาตรา  ØÚ  ขา้ราชการผูใ้ดไม่ปฏิบติัตามจรรยา

ขา้ราชการอนัมิใช่เป็นความผดิวนิยัใหผู้บ้งัคบับญัชา

-  ตกัเตือน

-  น าไปประกอบการพจิารณาแต่งตั้ง  เล่ือนขั้นเงินเดือน

-  สัง่ใหข้า้ราชการผูน้ั้นไดรั้บการพฒันา



ความหมายของวินยั  คือ

�   กฎหมาย ระÁบียบ หรอืขอ้บงัคบั

�   ทีÉกÎาหนดÄหข้า้ราชการประพฤติ   

     ปฏิบติั หรอืละÁวน้การประพฤติปฏิบติั           

�   ผ ¼ฝ่้าฝืน จะÅดร้บัÃทษตามทีÉกÎาหนดÅว ้   



1010

            
คªµ¤®¤µ¥ “ª·น́¥”

¡§ต·ก¦¦¤

งµน¦µชกµ¦ Á¦ºÉ°ง­่ªนต́ª



Ô.  ÁพºÉอความผาส»กของประชาชน

Õ.  ÁพºÉอสร้างภาพพจน์ชºÉอÁส¸ยงท̧Éด¸ 

      ของทางราชการ

จุดมุ่งหมายและขอบเขตของวนิยัขา้ราชการ

       

Ò. ÁพºÉอÄห้ราชการดÎาÁนินÅปด้วยด̧

     ม̧ประสทิธิภาพ

 Ó. ÁพºÉอความÁจริญ  ความสงบ

      Áร̧ยบร้อย ของประÁทศชาติ



หลกัÁกณฑก์ารพิจารณา

ว่าÁปÈ นการกระทÎาผิดวินยั หรอืÅม่

      Ò. กระทบต่อประสิทธิภาพÂละประสิทธิผล

          ของทางราชการ

      Ó. กระทบต่อความมัÉนคงของชาติ

      Ô. กระทบต่อความผาส »กของประชาชน

      Õ. กระทบต่อภาพลกัษณÂ์ละชืÉอÁสียง

          ของทางราชการ



��¤µต¦µ 64 บ»คค¨จ³Âก้ต́ªª่µÅ¤่¦¼้กฎ®¤µ¥
Á¡ºÉ°Ä®้¡น้จµกคªµ¤¦́บผ·ดÄนทµง°µญµÅ¤Å่ด้

��ข้µ¦µชกµ¦ ผ¼¤้®̧น้µท̧Éปฏ·บต́·กµ¦°¥่µงÄด°¥่µง®น¹Éง
         จ³°้µงª่µÅ¤่¦¼้กฎ®¤µ¥®¦º°¦³Áบ¸¥บÂบบÂผน ข้°บ´งค́บ
         °́นตนจ³ต้°งปฏ·บต́·Â¨³°¥¼่Äน®น้µท̧Éข°งตนÅ¤Å่ด้

ป¦³¤ª¨กฎ®¤µ¥°µญµ

¤ต·คณ³¦́ฐ¤นต¦̧ ท̧É นª 89/2497 ¨ª. 1 Á¤¬µ¥น 2497
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      พ.ร.บ.ระเบียบขşาราชการพลเรือนพ.ศ. 2551 

          (สĜาหรับขşาราชการพลเรือนสามัญ)

  ระเบียบกระทรวงการคลังวŞาดşวยลูกจşางประจĜา

ของสŞวนราชการ พ.ศ.2537           

  (สĜาหรับลูกจşางประจĜา/พกส.โดยอนุโลม)                 

ระเบียบสĜานักนายกรัฐมนตรีวŞาดşวยพนักงานราชการ 

พ.ศ.2547 และขşอกĜาหนดกรณีกระทĜา            

ผิดวินัย อยŞางรşายแรงและไมŞรşายแรง ของ สป.สธ. 

ลงวันที่ 24 เม.ย.49
                  (สĜาหรับพนักงานราชการ)



โทษทางวินัยขşาราชการมี 5 สถาน 
ผิดวินัยอยŞางไมŞรşายแรง

 1.ภาคทัณฑŢ

 2.ตัดเงินเดือน

 3.ลดเงินเดือน

 ผิดวินัยอยŞางรşายแรง

  1. ปลดออก

  2. ไลŞออก



โทษทางวินัยลูกจşางประจĜา/พกส.

               มี 5 สถาน 

ผิดวินัยอยŞาง

ไมŞรşายแรง

 1.ภาคทัณฑŢ

 2.ตัดคŞาจşาง

 3.ลดขัĘนคŞาจşาง

ผิดวินัยอยŞาง

รşายแรง

 1. ปลดออก

 2. ไลŞออก



โทษทางวินัยพนักงานราชการ

 มี 4 สถาน 
ผิดวินัยอยŞาง

ไมŞรşายแรง

 1.ภาคทัณฑŢ

 2.ตัดคŞาจşาง

 3.ลดขัĘนคŞาจşาง

ผิดวินัยอยŞาง

รşายแรง

 1. ไลŞออก



ผลกระทบจากการถ ¼กลงÃทษทางวินยั

   1. จิตÄจ/ครอบครวั/ชืÉอÁสียง/ความกา้วหนา้

2. ÁงินÁดือน                                               

3. บÎาÁหนÈจ/บÎานาญ

   4. คดีอาญา/คดีÂพ่ง

   5. ค »ณสมบติัการกลบัÁขา้รบัราชการ



ขşาราชการพลเรือนสามัญตşองมีวินัย ตŞอ.....

 1. ประเทศชาติ ม. 81

 2. ประชาชน  ม. 82(8), ม. 83(9), ม. 85(5)
 3. ผูşบังคับบัญชา ม. 82(4), ม. 83(1)(2)
 4. ผูşรŞวมงาน ม. 82(7), ม. 83(7)

 5. ตĜาแหนŞงหนşาที่ราชการ ม. 82(1)(2)(3)(5)
     (6)(9), ม. 83(3)(4)(5), ม. 85(1)(2)(3)
 6. ตนเอง ม. 82(10), ม. 83(6)(8), ม.   
     5(4)(6)



ª·น́¥ Â¨³กµ¦¦´ก¬µª·น́¥ 
ตµ¤ ¡.¦.บ.¦³Áบ¥̧บข้µ¦µชกµ¦¡¨Á¦º°น ¡.«.ÓÖÖÒ

มาตรา ÙÑ  ขา้ราชการพลÁรือนสามญั          

ตอ้งรกัษาวินยัÃดยกระทÎาการหรือÅม่กระทÎาการ

ตามทีÉบญัญติัÅวÄ้นหมวดนีÊÃดยÁครง่ครดัอย ¼Á่สมอ

ขา้ราชการพลÁรือนสามญัผ ¼ป้ฏิบติัราชการ           

Äนต่างประÁทศนอกจากตอ้งรกัษาวินยัตามทีÉ

บญัญติัÅวÄ้นหมวดนีÊÂลว้ ตอ้งรกัษาวินยัÃดย 

กระทÎาการหรือÅม่กระทÎาการตามทีÉกÎาหนด              

Äนกฎ ก.พ. ดว้ย



1. กѥรกรѣทѼѥตѥม ม. 81
2. กѥรกรѣทѼѥѠ ѤนѯปѶ นขҖѠปฏѧบ Ѥต ѧ 
    ตѥม ม. 82(1)-(11)
3. กѥรกรѣทѼѥѠ ѤนѯปѶ นขҖѠўҖѥม
     ตѥม ม. 83(1)-(10)

วินยัอยา่งÅมร่า้ยÂรง

 1. กѥรกรѣทѼѥคњѥมผѧด
     Ѳนј ѤกќณѣรҖѥยѰรง 
     ตѥม ม. 85 (1)-(8)
 2. กѥรกรѣทѼѥตѥม ม. 82
    Ѱјѣตѥม ม. 83 Ѡ Ѥน
    ѯปѶ นѯўตѫ ѲўҖѯѝѨยўѥยѰกҕ
    รѥชกѥรѠยҕѥงรҖѥยѰรง

วินยัอยา่งรา้ยÂรง

ขอ้กÎาหนดทางดา้นวินยั



    มĒตรĒ Ĵĭ 
ขĥĒรĒชกĒรพลĜรėčนสĒมđญ
ตĥčงสนđบสนĘนกĒรปกครčง
รĐบčบปรĐชĒธĔปĠตย 
čđนมĕพรĐมหĒกษđตรĔยĨ           
ทรงĜปģ นปรĐมĘขดĥวยควĒม
บรĔสĘทธĔ Ĩğจ

มาตรา ÙÒ



         มาตรา ÙÓ

  ขา้ราชการพลÁรอืนสามญั  

  ตอ้งกระทÎาการอนัÁปÈ น             

  ขอ้ปฏิบติั  ดงัต่อÅปนีÊ

  



  (Ò� ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ    

ซ่ือสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม

ซืÉอสตัย ์ คือ  ตรงÅปตรงมา,Åมค่ดÃกง,

                   Åม่หลอกลวง

ส »จรติ  คือ ทีÉดีทีÉชอบตามคลองธรรม

ÁทีÉยงธรรม คือ Åมล่ÎาÁอียง



     (Ó) ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉราชการÄห้

ÁปÈ นÅปตามกฎหมาย กฎ ระÁบียบของ

ทางราชการ มติของคณะรฐัมนตร ี

นÃยบายของรฐับาล Âละปฏิบติัตาม

ระÁบียบÂบบÂผนของทางราชการ



กฎหมาย ÂละระÁบียบของทางราชการ

        ทีÉกÎาหนดÄหมี้อÎานาจ/หนา้ทีÉ

กฎหมาย, กฎ

   กฎหมาย หรอื กฎ ÄดกÈÅด ้ ทีÉกÎาหนด         
“อÎานาจ หรอื หนา้ทีÉ” Åว ้Áช่น กÎาหนดÄห ้           
ÁปÈ นพนกังานÁจา้หนา้ทีÉ/หนา้ทีÉราชการ

  ระÁบียบของทางราชการ
   ตอ้งÁปÈ นระÁบียบÁฉพาะ Áช่น ระÁบียบ

การÁงิน/พสัด »   ทีÉกÎาหนด “หนา้ทีÉ” Åว้



  ระÁบียบÂบบÂผนของทางราชการ 
   “ ÂบบÂผน” คือขนบธรรมÁนียมทีÉกÎาหนดÅว ้

หรอื Áคยประพฤติปฏิบติัสืบต่อกนัมา

             1. ÁปÈ นระÁบียบÂบบÂผนของทางราชการทัÉวÅป

          2. กÎาหนดหนา้ทีÉทัÉวÅปทีÉท »กคนตอ้งปฏิบติัตาม 

          3. Åม่จÎาÁปÈ นตอ้งกÎาหนดÅวÁ้ปÈ นลายลกัษณอ์กัษร

�  ระÁบียบลงชืÉอมาปฏิบติัราชการ/ÁวลาทÎางาน

�   ระÁบียบการลาหย »ดราชการ

�  การสวมหมวกกนันÈอก/คาดÁขÈมขดันิรภยั

�  ระÁบียบการÂต่งกาย/ระÁบียบบา้นพกั 



   (Ô) ตอ้งปฏิบติัหนา้ทีÉราชการÄห้

Áกิดผลดีหรอืความกา้วหนา้Âก่

ราชการดว้ยความตัÊงÄจอ »ตสาหะ 

ÁอาÄจÄส ่ÂละรกัษาประÃยชนข์อง

ทางราชการ



  (ģ) ตşองปฏćบĄตćตąมคĜąสĄėงของผČşบĄงคĄบบĄญชąซĉėงสĄėง       
ĒนหนşąทĈėรąชกąรđดยชอบดşวยกฎหมąยĐละระďบĈยบ          

ของทąงรąชกąร đดยēมŞขĄดขĊนหรĊอหลĈกďลĈėยง ĐตŞถşą

ďหĖนวŞąกąรปฏćบĄตćตąมคĜąสĄėงนĄĘนจะทĜąĒหşďสĈยหąยĐกŞ

รąชกąร หรĊอจะďปŦนกąรēมŞรĄกษąประđยชนŢของทąง

รąชกąรจะตşองďสนอควąมďหĖนďปŦนหนĄงสĊอทĄนทĈ

ďพĊėอĒหşผČşบĄงคĄบบĄญชąทบทวนคĜąสĄėงนĄĘน  ĐละďมĊėอēดş

ďสนอควąมďหĖนĐลşว ถşąผČşบĄงคĄบบĄญชąยĊนยĄนĒหşปฏćบĄตć

ตąมคĜąสĄėงďดćม ผČşอยČŞĒตşบĄงคĄบบĄญชąตşองปฏćบĄตćตąม



(Ö) ตอ้งอ »ทิศÁวลาของตนÄหÂ้กร่าชการ    

        จะละทิÊงหรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการมิÅด้

�   คĩĒวĤĒ “ตĥčงčĘทĔศĜวลĒขčงตน
ğหĥĝกĤรĒชกĒร”  หมĒยถĖง  ตĥčง
čĘทĔศหรėčสลĐĜวลĒทđĥงหมดĜพėĤčปฏĔบđตĔ
รĒชกĒรตĒมทĕĤรĒชกĒรตĥčงกĒร 
รวมทđĥงĜวลĒนčกĜหนėčจĒกĜวลĒปฏĔบđตĔ
รĒชกĒรตĒมปกตĔğนกรณĕทĒงรĒชกĒร
มĕงĒนĜรĤงดĤวนทĕĤจĩĒĜปģ น จĐตĥčง ğหĥ
รĒชกĒรปฏĔบđตĔนčกĜวลĒ



�    “ลĐทĔĥงหนĥĒทĕĤรĒชกĒร” หมĒยถĖงĠมĤčยęĤ
ปฏĔบđตĔรĒชกĒรตĒมหนĥĒทĕĤซĖĤงĠดĥĝกĤกĒรĠมĤ
มĒยđงสถĒนทĕĤรĒชกĒรĜพėĤčปฏĔบđตĔตĒมหนĥĒทĕĤ
หรėčĜพėĤčğหĥผęĥบ đงคđบบđญชĒมčบหมĒยงĒนğหĥ
ปฏĔบđตĔ รวมทđĥงกĒรมĒยđงสถĒนทĕĤรĒชกĒร
ĝลĥวĠมĤčยęĤปฏĔบđตĔงĒนลĐทĔĥงĠปĠมĤčยęĤğน    
สถĒนทĕĤทĕĤควรčยęĤ

�  “ทčดทĔĥงหนĥĒทĕĤรĒชกĒร” หมĒยถĖง มĒčยęĤğน
สถĒนทĕĤรĒชกĒรĝตĤĠมĤสนğจĠปธĘรĐ ĠมĤ
ปฏĔบđตĔรĒชกĒรตĒมหนĥĒทĕĤ ปลĤčยğหĥงĒนคđĤง
คĥĒง



(×) ตอ้งรกัษาความลบัของทางราชการ

� คѼѥњҕѥ “คњѥมј Ѥบ”  ўมѥยถѩง ѯร ѪѷѠงรѥњ            
ทѨѷѳมҕพѩงѯปѧดѯผย

� รѣѯบѨยบњҕѥดҖњยกѥรร Ѥกќѥคњѥมј ѤบขѠง
ทѥงรѥชกѥร พ.ћ. 2544  กѼѥўนดช Ѥҟน
คњѥมј Ѥบ ขѠงทѥงรѥชกѥรѳњҖѯปѶ น 3 ช Ѥҟน 
คѪѠ  ј ѤบทѨѷѝѫด ј Ѥบมѥก Ѱјѣј Ѥบ 



    (Ø) ตอ้งส »ภาพÁรยีบรอ้ย รกัษาความ

สามคัคี Âละตอ้งช่วยÁหลือกนัÄนการ

ปฏิบติัราชการ ระหว่างขา้ราชการ

ดว้ยกนั Âละผ ¼ร้ว่มปฏิบติัราชการ



พฤติกรรมที่ไมŞสุภาพเรียบรşอย

 Ò. Âสดงออกดว้ย กิริยา ท่าทาง

 Ó. Âสดงออกดว้ย คÎาพ ¼ด

 Ô. Âสดงออกดว้ยระบบคอมพิวÁตอร ์

 Õ. Âสดงออกดว้ย ลายลกัษณอ์กัษร

 



(Ù) ตอ้งตอ้นรบั Äหค้วามสะดวก    

Äหค้วามÁปÈ นธรรม ÂละÄหก้าร

สงÁคราะหÂ์กป่ระชาชนผ ¼ติ้ดต่อ

ราชการÁกีÉยวกบัหนา้ทีÉของตน



(Ú) ตอ้งวางตนÁปÈ นกลางทางการ

ÁมืองÄนการปฏิบติัหนา้ทีÉราชการÂละÄน

การปฏิบติัการอืÉนทีÉÁกีÉยวขอ้งกบัประชาชน 

กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระÁบียบของทาง

ราชการว่าดว้ยมารยาททางการÁมืองของ

ขา้ราชการดว้ย (ÒÑ) ตอ้งรกัษาชืÉอÁสียง 

ของตน ÂละรกัษาÁกียรติศกัดิÍของตÎาÂหน่ง

หนา้ทีÉราชการของตนมิÄหÁ้สืÉอมÁสีย



ระเบียบสÎานัก

นายกรัฐมนตรี          

ว่าด้วยมารยาท          

ทางการเมืองของ

ข้าราชการพลเรือน 

พ.ศ.ÓÕÚÚ 

� ในระยะเวลาที่มีการสมัครรับเลอืกตั้ง

สมาชิกสภาผู้แทนราษฎรไม่แสดงออก

โดยตรง หรือโดยปริยายที่จะเป็นการ

ช่วยเหลอืส่งเสริมสนับสนุนผู้สมัครรับ

เลอืกตั้ง และในทางกลบักนัไม่กดีกนัตÎาหนิ   

ติเตียน ทบัถม หรือให้ร้ายผู้สมัครรับเลอืกตั้ง



(ÒÑ) ตอ้งรกัษาชืÉอÁสียงของตน 

ÂละรกัษาÁกียรติศกัดิÍของตÎาÂหน่ง

หนา้ทีÉราชการของตนมิÄหÁ้สืÉอมÁสีย

(ÒÒ) กระทÎาการอืÉนÄดตามทีÉกÎาหนด

Äนกฎ ก.พ.



กµ¦ก¦³ทÎµป¦³พ§ต·Á­ ºÉ°มÁ­ย̧

    Ò. ทÎาให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ 

เกยีรติศักดิ์ของตน

   Ó. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   Ô. กระทÎาโดยเจตนา



ตวัอยา่งการประพฤติÁสืÉอมÁสีย

   Ò. ประพฤติตนÁปÈ นคนÁสÁพล                     

   Ó. ÁสพของมึนÁมาจนครองสติÅมÅ่ด้

   Ô. กระทÎาอนาจาร
   Õ. มีความสมัพนัธฉ์นัช ¼ส้าว
   Ö. กระทÎาความผิดอาญา
   



        มาตรา ÙÔ

    ขา้ราชการพลÁรอืน

สามญั ตอ้งÅม่กระทÎาการ

อนัÁปÈ นขอ้หา้มดงัต่อÅปนีÊ

  



(Ò) ตอ้งÅม่รายงานÁทÈจต่อผ ¼บ้งัคบับญัชา 

การรายงานÃดยปกปิดขอ้ความซึÉงควร

ตอ้งÂจง้ถือว่าÁปÈ นการรายงานÁทÈจดว้ย

  - มีการรายงาน อาจดว้ยวาจา/หนงัสือ/วิธีอืÉน

Äด จะÁปÈ นการรายงานÁพืÉอพิจารณาวินิจฉยั หรอื

จะขออน »ญาตหรอืขออน »มติั หรอื ÁพืÉอทราบ

- รายงานÁปÈ นÁทÈจ คือ  Åม่ÁปÈ นความจรงิ/ 

บางสว่น ÅมÁ่ปÈ นความจรงิ/ปกปิดขอ้ความทีÉควร

ตอ้งบอก 

- รายงานต่อผ ¼บ้งัคบับญัชาตามกฎหมาย



ผ ¼บ้งัคบับญัชาทีÉกฎหมายบญัญติัÅว้

    พ.ร.บ.ระÁบียบบรหิารราชการÂผน่ดิน พ.ศ.2534
- มาตรา 21 (กรณี  ปลดักระทรวงฯ)

   - มาตรา 32 (กรณี อธิบดี/รองอธิบดี)
- มาตรา 33 วรรคสอง (กรณี ผอ.กอง/สÎานกั/หน.สว่น

        ราชการของ สป./กรม )
- มาตรา 54  (กรณี ผวจ.) 
- มาตรา 55  Âละมาตรา 60(2)  ( กรณี นพ.สสจ.) 

       - มาตรา 62 (กรณี นอ.)
- มาตรา 63  Âละมาตรา 66 (2) (กรณี  สสอ.)



ผ ¼บ้งัคบับญัชาทีÉÅดร้บัมอบหมายฯ

พ.ร.บ.ระÁบียบขา้ราชการพลÁรอืน พ.ศ.2551  
                        มาตรา 49

คÎาสัÉง สป.ทีÉ 3444/2556 ลว. พ.ย.2556

    มอบหมายÄหÁ้ปÈ น ผบ.ขา้ราชการ/พร/พกส.  

    ล ¼กจา้ง Äนฐานะผ ¼อ้Îานวยการกอง

               - ผอ.วิทยาลยั สงักดั สบช.

               - ผอ.รพช/รพท/รพศ.ของ สป. 



(Ó) ตอ้งÅม่ปฏิบติัราชการอนัÁปÈ นการ

กระทÎาการขา้มผ ¼บ้งัคบับญัชาÁหนือตน Áวน้Âต่

ผ ¼บ้งัคบับญัชาÁหนือตนขึÊนÅปÁปÈ นผ ¼ส้ ัÉงÄหก้ระทÎา

หรอืหรอืÅดร้บัอน »ญาตÁปÈ นพิÁศษชัÉวครัÊงคราว

• ต้องเป็นการปฏิบัติราชการตามหน้าที่

      การที่ข้าราชการ ร้องเรียน/ร้องทุกข์/ขอความ              

   เป็นธรรม ไม่ใช่การปฏิบัตหิน้าทีร่าชการ

• เป็นการกระทÎาทีข้่ามผู้บังคบับัญชาตามกฎหมาย

   เหนือตนตั้งแต่ลÎาดบัหน่ึง ขึน้ไป



(Ô) ตอ้งÅมอ่าศยัหรอืยอมÄหผ้ ¼อื้Éนอาศยั

ตÎาÂหน่งหนา้ทีÉราชการของตนหาประÃยชน์

ÄหÂ้กต่นÁองหรือผ ¼อื้Éน

•ประÃยชน ์คือ อาจÁปÈ น

ทรพัยส์ินÁงินทองหรอืการอืÉน

Äด Áช่น สิทธิบางอยา่ง/

บรกิารพิÁศษ

• การหาประÃยชน ์กบัอÎานาจ

หนา้ทีÉตอ้งมีสว่นสมัพนัธก์นั 



(Õ) ตอ้งÅม่ประมาทÁลินÁลอ่Äนหนา้ทีÉราชการ

1. ความหมายทัÉวÅป คือ การกระทÎาทีÉÅม่รอบคอบ 

ขาดความระมดัระวงั หรอืกระทÎาÅปÃดย

พลัÊงÁผลอ หลงลืม  Äนการปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ

2. ความหมายทางกฎหมายอาญา กระทÎาÃดย

ประมาท   ÅดÂ้ก ่กระทÎาความผิดมิÄช่ÃดยÁจตนา

Âต่กระทÎาÃดยปราศจากความระมดัระวงัซึÉง

บ »คคลÄนภาวะÁช่นนัÊนจกัตอ้งมีตามวิสยัÂละ

พฤติการณ ์Âละผ ¼ก้ระทÎาอาจÄชค้วามระมดัระวงั

Áช่นว่านัÊนÅด ้Âต่หาÅดÄ้ชÄ้หÁ้พียงพอÅม่



(Ö) ตอ้งÅม่กระทÎาการหรอืยอมÄหผ้ ¼อื้Éน

กระทÎาการหาผลประÃยชนอ์นัอาจทÎาÄหÁ้สียความ

ÁทีÉยงธรรมหรอืÁสืÉอมÁสียÁกียรติศกัดิÍของ

ตÎาÂหน่งหนา้ทีÉราชการของตน

• หาผลประÃยชนÃ์ดยทÎาดว้ยตนÁอง หรอืยอมÄหผ้ ¼อื้ÉนกระทÎา 

• อนัอาจทÎาÄหÁ้สียความÁทีÉยงธรรม นัÊน จะตอ้งพิจารณา

จากอÎานาจหนา้ทีÉราชการของขา้ราชการผ ¼น้ัÊน

• ÁกียรติศกัดิÍของตÎาÂหน่งหนา้ทีÉราชการ  หมายถึง 

ฐานะทีÉÅดร้บัการสรรÁสรญิตามตÎาÂหน่งหนา้ทีÉราชการ 



(×) ตอ้งÅมÁ่ปÈ นกรรมการผ ¼จ้ดัการ หรอื

ผ ¼จ้ดัการ หรอืดÎารงตÎาÂหน่งอืÉนÄดทีÉมีลกัษณะ

งานคลา้ยคลึงกนันัÊนÄนหา้งห »น้สว่นหรอืบรษิทั

• ตÎาÂหน่งทีÉÁรียกชืÉออยา่งอืÉน Áช่น กรรมการ

ผ ¼อ้Îานวยการ หรือผ ¼อ้Îานวยการ

• การÁปÈ นผ ¼ถื้อห »น้Äนบรษิทั หรือ ÁปÈ นผ ¼มี้ห »น้สว่นÄนหา้ง

   ห »น้สว่น ÃดยมิÅดÁ้ขา้ÅปจดัการงานÄนบริษทัหรือ

   หา้งห »น้สว่น  Åม่ÁปÈ นการตอ้งหา้มตามมาตรานีÊ



“กลัÉนÂกลง้” คือ หาความÅม่ดีÄสÄ่ห ้Âกลง้Äสค่วาม

“กดขีÉ”  คือ  การขม่Äหอ้ย ¼Ä่นอÎานาจ

“ขม่Áหง” คือ Äชก้ÎาลงัรงัÂก Âกลง้ทÎาความ

                    Áดือดรอ้นÄหผ้ ¼อื้Éน

    การกดขีÉ หรอืขม่ÁหงกนัÄนการปฏิบติัราชการ

(Ø) ตอ้งÅม่กระทÎาการอยา่งÄดทีÉÁปÈ นการ             

ลัÉนÂกลง้ กดขีÉ หรอืข่มÁหงกนัÄนการปฏิบติัราชการ



(Ù) ตอ้งÅมก่ระทÎาการอนัÁปÈ นการลว่งละÁมิด

หรอืค »กคามทางÁพศตามทีÉกÎาหนดÄนกฎ ก.พ.

   �    ลว่งละÁมิดทางÁพศ   คือ ลว่งÁกิน, ฝ่าฝืนจารตี

           ประÁพณี, ฝ่าฝืนกฎหมาย  Áช่น
           การทÎาอนาจาร, ขม่ขืนกระทÎาชÎาÁรา 

   ��ค »กคามทางÁพศ คือ   ทÎาÄหห้วาดกลวั,
           ÂสดงอÎานาจดว้ยกิรยิา หรอืวาจา                 
           Äหห้วาดกลวั 

     กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการกระทÎาการอนัÁปÈ นการลว่ง

ละÁมิดหรอืค »กคามทางÁพศ พ.ศ.2553



 

องคป์ระกอบการละÁมิดหรอืค »กคามทางÁพศ 

    1. กระทÎาการ ต่อขา้ราชการ/ผ ¼ร้ว่มปฏิบติั

ราชการ 

    2. ÁกิดขึÊนÄนหรอืนอกสถานทีÉราชการ

    3. ผ ¼ถ้ ¼กกระทÎามิÅดย้นิยอม/Áดือดรอ้นรÎาคาญ 

                   ÃดยกระทÎาการ ดงัต่อÅปนีÊ

    1. ดว้ยการสมัผสัทางกายทีÉมีÅปÄนทางÁพศ Áช่น จ ¼บ

        Ãอบกอด จบัอวยัวะสว่นÄดสว่นหนึÉง ÁปÈ นตน้

    2. ดว้ยวาจาทีÉสอ่ÅปÄนทางÁพศ Áช่น วิพากษวิ์จารย์

        รา่งกาย พ ¼ดหยอกลอ้ พ ¼ดหยาบคาย ÁปÈ นตน้



  Ô. ดว้ยอากปักิรยิาทีÉสอ่ÅปÄนทางÁพศ Áช่น การ               

Äชส้ายตาลวนลาม การทÎาสญัญาณ หรอื  

สญัลกัษณÄ์ดÇ ÁปÈ นตน้

  Õ. ÂสดงหรือสืÉอสารดว้ยวิธีการÄด ทีÉสอ่ÅปÄน ทางÁพศ  

Áช่น Âสดงร ¼ปลามกอนาจาร สง่จดหมาย ขอ้ความ 

หรือ การสืÉอสารร ¼ปÂบบอืÉน ÁปÈ นตน้

  Ö. ÂสดงพฤติกรรมอืÉนÄดทีÉสอ่ÅปÄนทางÁพศ ซึÉง

ผ ¼ถ้ ¼กกระทÎาÅมพึ่งประสงคห์รือÁดือดรอ้นรÎาคาญ



(Ú) ตอ้งÅม่ด ¼หมิÉน Áหยยีดหยาม กดขีÉ หรอืขม่Áหง

     ประชาชนผ ¼ติ้ดต่อราชการ

   “ด ¼หมิÉน” หมายถึง สบประมาท ด ¼ถ ¼กว่าÅม่ดี

    “Áหยียดหยาม” หมายถึง ด ¼หมิÉน ด ¼ถ ¼กหรอื  

     รงัÁกียจÃดยÁหยียดÄหต้ÎÉาลง Áช่น Áหยียดหยาม

      คนลงÁปÈ นสตัว์

“กดขีÉ”  หมายถึง ขม่Äหอ้ย ¼Ä่นอÎานาจของตน             

     Äชอ้ÎานาจบงัคบัÁอา ÂสดงอÎานาจÁอา

    “ขม่Áหง” หมายถึง Äชก้ÎาลงัรงัÂก

(ÒÑ) Åม่กระทÎาการอืÉนÄดตามทีÉกÎาหนดÄน กฎ ก.พ.



         มาตรา ÙÖ

การกระทÎาผิดวินยัÄนลกัษณะ

ดงัต่อÅปนีÊ  ÁปÈ นความผิดวินยั

อยา่งรา้ยÂรง

  



(Ò) ปฏิบติัหรอืละÁวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ

ราชการÃดยมิชอบÁพืÉอ ÄหÁ้กิดความÁสียหาย

อยา่งรา้ยÂรงÂกผ่ ¼ห้นึÉงผ ¼Ä้ด หรอื

ปฏิบติัหรอืละÁวน้การปฏิบติัหนา้ทีÉ

ราชการÃดยท »จรติ

  ประมวลกฎหมายอาญา  “Ãดยท »จริต”
หมายถึง  ÁพืÉอ ÂสวงหาประÃยชนที์Éมิควร

ÅดÃ้ดยชอบดว้ยกฎหมายสÎาหรบัตนÁอง 
หรอืผ ¼อื้Éน



อÎานาจ/หน้าที่ราชการ..เกดิจาก
1. มาตรฐานกÎาหนดตÎาÂหน่ง Áช่น

      นายÂพทย/์พยาบาล/

 2. กฎหมายกÎาหนดÅว้ Áช่น  พ.ร.บ.ยา/

     พ.ร.บ.ระÁบียบขา้ราชการพลÁรอืน

 3. มีคÎาสัÉง/มีการมอบหมายÃดย

ผ ¼บ้งัคบับญัชา Áช่น คณะกรรมการตรวจ

รบัพสัด »

 4. พฤตินยัปฏิบติั



� คÎาว่า “มิชอบ” หมายความว่า ÅมÁ่ปÈ นÅปตาม

กฎหมาย ระÁบียบของทางราชการ คÎาสัÉงของ

ผ ¼บ้งัคบับญัชา มติคณะรฐัมนตรี  ระÁบียบÂบบÂผน

ของทางราชการ หรอืตามทÎานองคลองธรรม คือÅม่

ÁปÈ นÅปตามทางทีÉถ ¼กทีÉควร

�  คÎาว่า “การปฏิบติัหนา้ทีÉราชการÃดยมิชอบ” 

หมายความถึง            การÁรียกค่าตอบÂทนÃดยมิ

ชอบÄนการปฏิบติัหรอืÁพืÉอจะปฏิบติัหนา้ทีÉราชการ Âม้

ÁนืÊอหาการปฏิบติัหนา้ทีÉจะÁปÈ นÅปÃดยถ ¼กตอ้ง

� คÎาว่า “ประÃยชนที์ÉมิควรÅด”้ หมายถึง ประÃยชนที์ÉÅม่มี

สิทธิÃดยชอบธรรมทีÉจะÅดร้บั



มติ ค.ร.ม.ÁมืÉอวนัทีÉ 21 ธ.ค.2536                           

(นร 0205/ว 234 ลว. 24 ธ.ค.2536)

-  การลงÃทษผ ¼ก้ระทÎาผิดวินยัฐานท »จรติ

  ควรลงÃทษÁปÈ นÅลอ่อกจากราชการ

 - การนÎาÁงินทีÉท »จรติÅปÂลว้มาคืนมีÁหต »          

อนัควรปรานีอืÉนÄด Åม่ÁปÈ นÁหต »

   ลดหยอ่นÃทษÁปÈ นปลดออกจากราชการ



      คÎาว่า “ÁพืÉอ”  ÄหÁ้กิดความÁสียหาย

อยา่งรา้ยÂรงÂกผ่ ¼ห้นึÉงผ ¼Ä้ด

      หมายถึง ผ ¼ก้ระทÎามีÁจตนาÄหÁ้กิดความ

Áสียหายอยา่งรา้ยÂรง Âมผ้ลของการกระทÎา

จะยงัมิÅดÁ้กิดขึÊน Áช่น พยาบาลวิชาชีพ

ปฏิบติัการ กÎาลงันÎายาพิษจะÅปฉีดÄหผ้ ¼ป่้วย

ซึÉงÃกรธÁคืองกนั Âต่ยงัÅม่ทนัÅด ้   ฉีดถ ¼กจบั

ÅดÁ้สียกอ่น ถือว่า ÁพืÉอÄหÁ้กิดความÁสียหาย

อยา่งรา้ยÂรงÂลว้



�  การละทิÊงหนา้ทีÉราชการÅมจ่ÎากดัÁวลามากนอ้ย

�  ÃดยÅมมี่Áหต »ผลอนัสมควร นัÊน พิจารณาจาก

พฤติการณ ์สาÁหต » ÂละÁหต »ผลความจÎาÁปÈ น           

ถึงขนาดทีÉจะตอ้งละทิÊงหนา้ทีÉราชการ

�  ÁกิดความÁสียหายÂกร่าชการอยา่งรา้ยÂรง

   ÂละÁปÈ นผลÃดยตรงจากการละทิÊงหนา้ทีÉราชการนัÊน

(Ó) ละทิÊง หรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉราชการ Ãดย            

Åมมี่Áหต »ผลอนัสมควร  ÁปÈ นÁหต »ÄหÁ้สียหาย             

Âกร่าชการอยา่งรา้ยÂรง



(Ô) ละทิÊงหนา้ทีÉ หรอืทอดทิÊงหนา้ทีÉÄนคราวÁดียวกนั

     ÁปÈ น ÁวลาÁกินสิบหา้วนัÃดยÅม่มีÁหต »อนัสมควร หรอื

     Ãดยมีพฤติการณอ์นัÂสดงถึงความจงÄจÅมป่ฏิบติัตาม

     ระÁบียบของทางราชการ
•     การละทิÊงหนา้ทีÉราชการต่อÁนืÉองÃดยÅม่Åดม้า

หรือÅมÅ่ดอ้ย ¼ป่ฏิบติัหนา้ทีÉราชการÁลยÁปÈ นÁวลาÁกิน 

15 วนั คือตัÊงÂต่ 15 วนัครึÉง ขึÊนÅป

•     การนบัวนัละทิÊงหนา้ทีÉราชการÄนกรณีทีÉมีนหย »ด

ราชการอย ¼Ä่นช่วงกลางของÁวลา ตอ้งนบั

วนัหย »ดราชการนัÊนÁปÈ นวนัละทิÊงหนา้ทีÉติดต่อÄนคราว

Áดียวกนัดว้ย



     °งค์ป¦³ก°บข°งกµ¦ป¦³พ§ต·ช ´Éª°ย่µง¦้µยÂ¦ง 

  Ò. ทÎาให้เส่ือมเสียช่ือเสียงและ เกยีรติศักดิ์ของตน

   Ó. สังคมรู้สึกรังเกยีจหรือรับไม่ได้

   Ô. กระทÎาโดยเจตนาช่ัว

 (Õ) กระทÎาการอนัÅดชื้Éอว่า

ÁปÈ นผ ¼ป้ระพฤติชัÉวอยา่งรา้ยÂรง



   การกระทÎาอืÉนÄดทีÉÅดชื้Éอว่าÁปÈ นผ ¼ป้ระพฤติชัÉว

อยา่งรา้ยÂรง  จะตอ้งพิจารณา  ถึงÁกียรติของ

ขา้ราชการผ ¼น้ัÊน Âละความร ¼ส้ึกของสงัคม

ทีÉมีต่อการกระทÎาของผ ¼น้ัÊน ประกอบกบัÁจตนา Äน

การกระทÎา ÃดยคÎานึงถึงพฤติการณข์องผ ¼น้ัÊน            

ว่าÅดก้ระทÎาการอนัทÎาÄหร้าชการÅดร้บัความ

Áสียหายต่อภาพพจนชื์ÉอÁสียงหรือÅม่

 

คÎาพิพากษาศาลปกครองส ¼งส »ดอ.340/2549
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   กµรท̧Éข้µรµชกµรม̧พฤต·กµรณ์ÂละกµรกระทÎµ

อน́ÁชºÉอÅด้ว่µÁปÈ นช¼้กบ́ภรรยµของผ¼อ้ºÉน ถºอว่µ

กระทÎµกµรอน́Åด้ชºÉอว่µÁปÈ นผ¼ป้ระพฤต·ช´ Éวอย่µง

ร้µยÂรง  กµรส´ ÉงลงÃทษÅล่ข้µรµชกµรดง́กล่µว

ออกจµกรµชกµร จ¹งÁปÈ นกµรÄช้ด»ลพ·น· จÃดยชอบ

ด้วยกฎหมµยÂล้ว



ตวัอยา่งการประพฤติชัÉวอยา่งรา้ยÂรง

   Ò. ประพฤติตนÁปÈ นคนÁสÁพล                     

   Ó. ÁสพของมึนÁมาจนÅมส่ามารถครองสติÅด้

   Ô. หมกม »น่Äนการพนนั
   Õ. กระทÎาอนาจาร
   Ö. มีความสมัพนัธฉ์นัช ¼ส้าว
   ×. กระทÎาความผิดอาญา
   Ø. ปลอมลายมือชืÉอÅปหาประÃยชน ์
   Ù. ÁบิกÁงินÁกีÉยวกบัสิทธิประÃยชน/์สวสัดิการ ÁทÈจ
   Ú. Áบิกค่าÁช่าบา้นÁทÈจ
 ÒÑ. ÁรยีกรบัÁงินÄนการสอบÂละคดัÁลือกÁขา้ทÎางาน



 คĜาวŞา Ĵดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขŞมเหง 

ประชาชาชนผูşติดตŞอราชการĵ มีความหมาย

เชŞนเดียวกับมาตรา 83(9) 

 คĜาวŞา ĴทĜารşายประชาชนผูşติดตŞอราชการĵ 

  คือ มีเจตนากระทĜาตŞอรŞางกายของผูşนัĘน

(Ö) ด ¼หมิÉน Áหยยีดหยาม กดขีÉ ขม่Áหง หรอื

ทÎารา้ยประชาชนผ ¼ติ้ดต่อราชการอยา่งรา้ยÂรง



(×) กระทÎาความผิดอาญาจนÅดร้บัÃทษจÎาค »กหรอื

ÃทษทีÉหนกักว่าÃทษจÎาค »กÃดยคÎาพิพากษาถึงทีÉส »ดÄห้

จÎาค »กหรอืÄหร้บัÃทษทีÉหนกักว่าÃทษจÎาค »ก Áวน้Âต่ ÁปÈ น

ÃทษสÎาหรบัความผิดทีÉÅดก้ระทÎาÃดยประมาทหรอื

ความผิดลห »Ãทษ

          เชŞน
 1. ฆŞาผูşอื่น

 2. คşายาเสพติด

 3. ทุจริตเงินราชการ 

                                     องคŢประกอบ
          1. กระทĜาความผิดทางอาญา
          2. รับโทษจĜาคุกจริงๆ หรือประหารชีวิต

          3. คĜาพิพากษาถึงที่สุด

            Ĵยกเวşน โทษที่กระทĜาผิดโดยประมาทป

              หรือลหุโทษ



(Ø) ละÁวน้การกระทÎาหรอืกระทÎาการÄด  

อนัÁปÈ นการÅมป่ฏิบติัตามมาตรา ÙÓ หรอืฝ่า

ฝืนขอ้หา้มตามมาตรา ÙÔ อนัÁปÈ นÁหต »Äห้

ÁสียหายÂกร่าชการอยา่งรา้ยÂรง

(Ù) ละÁวน้การกระทÎาหรอืกระทÎาการ

ÄดÇ อนัÁปÈ นการÅมป่ฏิบติัตามมาตรา ÙÑ 

วรรคสองÂละมาตรา ÙÓ (ÒÒ) หรือฝ่าฝืน          

ขอ้หา้มตามมาตรา ÙÔ (ÒÑ) ทีÉมีกฎ ก.พ. 

กÎาหนดÄหÁ้ปÈ นความผิดวินยัอยา่งรา้ยÂรง


