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เรื่อง   แจ้งเวียนประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า 

เรียน หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 

 

                             ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : MOIT) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในหัวข้อ MOIT ๗  หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
บุคลากร โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้น าประกาศ/กรอบแนวทางของจังหวัดตาก มาใช้เพ่ือเป็นแนวทางระบบ
การบริหารผลการปฏิบัติงานและการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ าของโรงพยาบาลวัง
เจ้า ตามเอกสารแนบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 
 

 
(นายพิจารณ์  สารเสวก) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 
 
 

 


