


ระđบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารēรงพยาบาลวังđจšา 

ครัĚงทีęǰ1/2565ǰวันทีęǰ 22  ธันวาคมǰ2564 

 

วาระกŠอนการประชุม : ปรąกćศđจตนćรมณŤกćรตŠĂตšćนกćรทčจรĉต 

ระđบียบวาระทีęǰ1 : đรืęองทีęประธานĒละผูšบริหารĒจšงĔหšทีęประชุมทราบ 

x ผĎšĂĞćนวยกćรǰǰǰ 

- Covid free hospitalǰ 

- วĆนทĊęǰ28 มกรćคมǰ2565 กĉจกรรมวĆนÿมđดĘจพรąđจšćตćกÿĉนมĀćรćช 

x กลčŠมงćนกćรพยćบćล 

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนบรĉกćรดšćนปฐมภĎมĉĒลąĂงคŤรวม 

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนบรĉĀćรทĆęวĕป 

- ITA ĕตรมćÿทĊęǰ2 

1.มćตรกćรควćมēปรŠงĔÿกćรจĆดซČĚĂจĆดจšćง 

2.ควćมđÿĊęยงĒลąกćรควบคčมภćยĔนđรČęĂงÿĞćคĆญ 4 ดšćน  

*กćรจĆดซČĚĂจĆดจšćง 

*กćรขĂĔชšรถÿŠวนรćชกćรǰ 

*กćรจŠćยคŠćตĂบĒทน 

*กćรจĆดทĞćĒผนงćนēครงกćร 

3.กćรรĆกษćจรรยćĒลąกćรดĞćđนĉนกćรทćงวĉนĆยกรąทรวงÿćธćรณÿčขǰ(đĂกÿćรนĞćđÿนĂ) 

- ตรวจÿĂบภćยĔนǰđมษćยนǰ2565 

- กćรปŜĂงกĆนผลปรąēยชนŤทĆบซšĂนǰ(đĂกÿćรนĞćđÿนĂ) 

ǰǰǰǰǰ- กćรประđมĉนผลการปฏĉบัตĉราชการĔนปŘ 2565 รĂบทĊęǰ1 ēดยĒจšงđวĊยนทčกหนŠวยงานǰĔชšมาตรการǰการ

บรĉหารผลการปฏĉบัตĉงานǰการสŠงđสรĉมคčณธรรมĒละความēปรŠงĔสĔนการดĞาđนĉนงานของหนŠวยงานภาครัฐǰ :ǰดšานความ
รับผĉดชอบǰ(กระบวนการประđมĉนผลการปฏĉบัตĉราชการ)ǰĒละการดĞาđนĉนการกับđจšาหนšาทĊęผĎšมĊผลสัมฤทธĉĝการ
ปฏĉบัตĉงานตęĞา 

x กลčŠมงćนทĆนตกรรม  

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนđภÿĆชĄ ĒลąกลčŠมงćนปรąกĆนĄ 

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนđทคนĉคกćรĒพทยŤ 

- ĕมŠมĊ 
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x กลčŠมงćนรĆงÿĊวĉทยć 

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนđวชกรรมฟŚŪนฟĎ 

- ĕมŠมĊ 

x กลčŠมงćนกćรĒพทยŤĒผนĕทยĄ 

- ĕมŠมĊ 

 

ระđบียบวาระทีęǰ2 : รับรองรายงานการประชุมครัĚงทีęǰครัĚงทีęǰ4/2564ǰวันทีęǰ 9  กุมภาพันธŤǰ2564 

มตĉทĊęปรąชčม................................. 

ระđบียบวาระทีęǰ3 :  đรืęองติดตามĒละสืบđนืęองจากการประชุมครัĚงทีęĒลšว 

- ĕมŠมĊ 

ระđบียบวาระทีęǰ4 :ǰǰđรČęĂงĒจšงđพČęĂพĉจćรณć  

- ĕมŠมĊ 

 

ǰระđบียบวาระทีęǰ5 :ǰǰđรืęองอืęนǰė 

- ĕมŠมĊ 

 

 







รายงานการประชčมคณะกรรมการบริหารēรงพยาบาลวังđจšา 

ครัĚงทีęǰ1/2565ǰวันทีęǰ 22  ธันวาคมǰ2564 

ผูšมาประชุม 
 1.ǰนายพิจารณŤǰǰสารเสวก  ผูšอ านวยการโรงพยาบาลวังเจšา 
 ๒.ǰนางสาวดรุวรรณǰคลังศรี เภสัชกรช านาญการ 
 ๓.ǰนางสาวชญานีǰสินโสภณกิจ ทันตแพทยŤปฏิบัติช านาญการ 
 ๔.ǰนายบรรพตǰǰตราบัวแกšว นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 ๕.ǰนางทัศนียŤǰǰทาจิตตŤ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 ๖.ǰนายธนากรǰǰจันทรŤยานนทŤ นักรังสีการแพทยŤช านาญการ 
 ๗.ǰนางชŠอเอ้ือง นิลจันทรŤ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 ๘.ǰนางสาวอัญชริกาǰǰอŠอนลมูล นักกายภาพปฏิบัติการ 
 ๙.ǰนางสาวเจนจิราǰǰสายสุด แพทยŤแผนไทยปฏิบัติการ 
 1๐. นางสาวจิราพรǰใจชื่น  นักเทคนิคการแพทยŤปฏิบัติการ 
 1๑.ǰนางธัญพรǰǰจรุงจิตร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
 1๒.ǰนางแสงดาวǰมณีปŦญญา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 

๑๓.ǰนายกฤตเมศǰดีสลิด  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
๑๔.ǰนางสาวพชรพิมพŤǰǰขาวทุŠง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  

ผูšเขšาร่วมประชุม 
๑.ǰนายภานุพงษŤǰǰบรรลือ  ทันตแพทยŤปฏิบัติการ 

 

ระđบียบวาระทีęǰ1 : đรืęองทีęประธานĒละผĎšบริหารĒจšงĔหšทีęประชčมทราบ 

x ผูšอ านวยการǰǰǰ 

- Covid free hospitalǰโรงพยาบาลที่มีระบบบริการแบบ new normal โดยมอบหมายกลุŠมการท าการ

วางระบบและประเมินตนเองเพ่ือรับใบประกาศ 

- วันที่ǰ28 มกราคมǰ2565 กิจกรรมวันสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช 

x กลุŠมงานการพยาบาล 

- การประเมินตนเองǰCovid free settingǰ(ประเด็นที่ทบทวน) 

1.สถานทีę  

- ทันตกรรมควรมีหšองแยกส าหรับหัตถการที่มีการฟุŜงกระจาย 

- สถานที่ใชšรŠวมตšองท าความสะอาดทุกǰ2 ชั่วโมง 

- การเวšนระยะหŠางทุกจุดบริการ 

- จัดใหšมีอุปกรณŤลšางมือǰฆŠาเชื้อในจุดบริการ 

- จัดใหšมีการลงทะเบียนเขšา-ออกǰสถานที่บริการǰApplication ไทยชนะและเอกสารลงทะเบียน 

2.đจšาหนšาทีęĔหšบริการ 

- บุคลากรตรวจǰATK เดือนละǰ1 ครั้งǰ100% โดยกระจายการตรวจในฝśายและเจšาหนšาที่ๆเขšาเกณฑŤǰPUI 

ตรวจǰRT-PCR 
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- บุคลากรไดšรับการฉีดวัคซีนครบ 

- ไดšรับการคัดกรองกŠอนเขšาปฏิบัติงาน 

- กรณีจัดประชุมตšองมีระยะหŠางอยŠางนšอยǰ1 เมตร 

- ก ากับǰติดตามǰการเวšนระยะหŠางบุคลากรในชŠวงเวลาปฏิบัติงานǰชŠวงพักǰ 

- มีนโยบายมาตรการควบคุมการติดเชื้อǰcovid-19 (มอบǰIC) 

- วันหยุด กรณีผูšรับบริการเปŨนเด็กโดยผูšปกครองมาสŠงหากผูšปกครองไมŠมีประวัติรับวัคซีนใหšตรวจภายนอก 

- ทีมชŠวยบริการจุดคัดกรองǰER,ผูšชŠวยเหลือǰIPD,พนักงานบันทึกขšอมูล,ทันตกรรม,กายภาพ,แผนไทย 

- คลินิกǰARI ขอเพ่ิมจุดกริ่งเรียก 

- ขอǰรปภ.เปŗดประตูจุดบริการǰARI ในชŠวงเชšา 

- กรณีǰANC งานปฐมภูมิเปŗดบริการǰone stop service/ยกเวšนรายที่ตšองช าระเงินǰและเจšาหนšาที่เปŨนผูš

น าสŠงสิ่งสŠงตรวจ 

- โรงพยาบาลจัดท าหนังสือก าหนดระยะเวลาเปŗดใหšบริการแจšงโรงพยาบาลสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช 

- กรณีเกิดเหตุการณŤผูšปśวยโวยวายมอบทีมไกลŠเกลี่ยกลุŠมการพยาบาลและทันตกรรมǰ 

- ผูšปśวยจิตเวชบริการแบบǰone stop service หากมีการเจาะเลือดตšองไดšรับวัคซีนหรือตรวจǰATK กŠอนรับ

บริการ 

- กรณีǰx-ray ผูšปśวยรอบริเวรดšานขšางǰER เพ่ือรอรับบริการ 

- ผูšปśวยที่ǰD/C จากหอผูšปśวยในนั่งรอกลับบšานบริเวณเตšนทŤหลังตึก 

3.ผĎšรับบริการ 

- มีการคัดกรองซักประวัติความเสี่ยงǰณǰจุดทางเขšาǰการไดšรับวัคซีนǰทั้งนี้หากพบความเสี่ยงตšองแยกไปจุด

บริการǰARI Clinic 

- ตรวจǰcovid ในผูšปśวยที่ไดšรับǰAdmit หรือท าหัตถการที่มีการฟุŜงกระจาย 

- มาตรการงดเยี่ยมผูšปśวยหรือลดǰจ ากัดจ านวนญาติเฝŜาเมื่อมีความจ าเปŨน 

- มีการก ากับǰติดตามǰผูšรับบริการด าเนินการตามมาตรการปŜองกันǰCovid-19 

- จัดการคัดกรองหากผูšรับบริการไมŠมีผลตรวจǰATK ประวัติการรับวัคซีนจัดใหšอยูŠจุดแยกรอรับการตรวจ

หลังจากผูšใหšบริการเสร็จภารกิจหลัก 

- ประกาศǰFlow ขั้นตอนการเขšารับบริการใหšผูšรับบริการทราบ 

x กลุŠมงานบริการดšานปฐมภูมิและองคŤรวม 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานบริหารทั่วไป 

- วันที่ǰ28 มกราคมǰ2565 กิจกรรมวันสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช โดยรูปแบบการจัดจะมีการไหวš

ศาลพระพรหมǰพระพุทธเมตตาǰและสักการะสมเด็จพระเจšาตากสินมหาราช ซึ่งของบูชาจะเปŨนสิ่งของ

ลักษณะเดียวกับวันหลŠอองคŤสมเด็จǰหรือพิจารณาตามความเหมาะสม 

- ITA ไตรมาสที่ǰ2 ท าการตรวจประเมินǰMOIT6- MOIT23  
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1.ǰมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง โดยǰรพ.วังเจšาออกมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง

ประกอบดšวยǰ1.ประกาศการแสดงเจตจ านงสุจริตของผูšบริหารǰ2.มาตรการและกรอบแนวทางการ

ด าเนินงานǰ3.workflow กระบวนการจัดซื้อจัดจšางǰ4.แนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากร 

2.ǰความเสี่ยงและการควบคุมภายในเรื่องส าคัญ 4 ดšาน  

*การจัดซื้อจัดจšาง  เนšนการด าเนินงานตามมาตรการความโปรŠงใสการจัดซื้อจัดจšาง และมติทีęประชčมขอ

ปรับการตรวจรับพัสดุตšองเห็นของเทŠานั้นในการตรวจรับǰกรณีกรรมการǰ3 คน.อนุโลมใหšเห็นวัสดุจริงǰ1 คน

ก็ไดšǰและขอความรŠวมมือหัวหนšางานดูสินคšาคงคลังที่เบิกไปในเรื่องการเก็บรักษาและความเหมาะสมในการ

ส ารองวัสดุ 

*การขอใชšรถสŠวนราชการǰ เนšนǰการหšามน ารถสŠวนราชการไปใชšนอกเหนือภารกิจสŠวนราชการǰหรือเหตุที่มี

ความสุŠมเสี่ยงตŠอประโยชนŤทับซšอนǰเชŠนǰการออกนอกเสšนทางที่ไปราชการǰโดยจะด าเนินการตรวจสอบ 

*การจŠายคŠาตอบแทน และคŠาเสี่ยงภัยǰcovid-19 เนšนการเบิกจŠายคŠาตอบแทนใหšเปŨนไปตามระเบียบǰฉบับที่ǰ

5 และระเบียบการเบิกจŠายคŠาเสี่ยงภัยǰโดยพิจารณาการเบิกจŠายคŠาตอบแทนที่ซ้ าซšอนรวมถึงเอกสาร

หลักฐานที่ใชšในการเบิกจŠายและการปฏิบัติงานจริง 

- *การจัดท าแผนงานโครงการ เนšนผูšมีอ านาจในการอนุมัติแผนและการจัดซื้อวัสดุǰครุภัณฑŤที่ไมŠควรซื้อใน

โครงการเพื่อลดรอยรั่วจากการท าแผนงานโครงการ 

- ตรวจสอบภายในǰเมษายนǰ2565 ขอความรŠวมมือผูšรับผิดชอบงานǰบัญชีǰการเงินǰพัสดุǰทุกหนŠวยงาน

และผูšบริหารรŠวมรับตรวจ 

- การปŜองกันผลประโยชนŤทับซšอนǰ(เอกสารน าเสนอ)ǰ 

“เจšาหนšาที่ของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหนšาที่ǰโดยเขšาไปกระท าการใดǰๆ ที่เปŨนการขัดกัน

ระหวŠางผลประโยชนŤสŠวนตนและประโยชนŤสŠวนรวม ถือวŠาเจšาหนšาที่ของ รัฐผูšนั้นขาดความชอบธรรมใน

การปฏิบัติหนšาที่ และจะเปŨนตšนเหตุของการทุจริตตŠอไป”ǰ “การขัดกันระหวŠางประโยชนŤสŠวนตนและ

ประโยชนŤสŠวนรวม”ǰเปŨนพฤติกรรม ที่อยูŠระหวŠางจริยธรรมกับการทุจริต ที่กŠอใหšเกิดผลประโยชนŤสŠวน

ตนกระทบตŠอผลประโยชนŤ สŠวนรวม ซึ่งพฤติกรรมบางประเภทมีการบัญญัติเปŨนความผิดกฎหมายมี

บทลงโทษชัดเจน  

  3.การรักษาจรรยาและการด าเนินการทางวินัยกระทรวงสาธารณสุขǰ(เอกสารน าเสนอ) 

เพ่ือเปŨนการเสริมสรšางทางดšานจริยธรรมและการรักษาวินัยเพ่ือปŜองกันการกระท าผิดทางโรงพยาบาลจึงใชšแนว

ทางการด าเนนิการทางวินัยและการรักษาจรรยาของกระทรวงสาธารณสุขǰใหšบุคลากรมีความรูšและสื่อสารถŠายทอด

ลงสูŠหนŠวยงานǰโดยเนšนǰประเด็นǰดังนี้ 

1. การยึดมั่นและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกตšอง 

2. ความซื่อสัตยŤสุจริตและมีความรับผิดชอบ 

3. การปฏิบัติหนšาที่ดšวยความโปรŠงใสและสามารถตรวจสอบไดš 

4. การปฏิบัติหนšาที่โดยไมŠเลือกปฏิบัติอยŠางไมŠเปŨนธรรม  

5. การมุŠงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
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หากบุคลากรไมŠปฏิบัติตามจรรยาขšาราชการอันมิใชŠเปŨนความผิดทางวินัยจะด าเนินการǰตักเตือนǰน าไปประกอบ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนǰหรือใหšบุคลากรไดšรับการพัฒนา แตŠถšาหากเปŨนการกระท าผิดǰกฎǰระเบียบǰขšอบังคับǰซึ่ง

น าไปสูŠความผิดทางวินัยǰโรงพยาบาลจะด าเนินการตามระเบียบวินัยราชการǰโดยมีโทษทางวินัยǰ5 สถาน 

ผิดวินัยอยŠางไมŠรšายแรง 

1. ภาคทัณฑŤ 

2. ตัดเงินเดือน 

3. ลดเงินเดือน 

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰผิดวินัยอยŠางรšายแรง 

4. ปลดออก 

5. ไลŠออก 

- โดยรายละเอียดทางการกระท าผิดทางวินัยตามเอกสารน าเสนอ ซึ่งมีลักษณะตัวอยŠางǰทางโรงพยาบาล

จึงขอความรŠวมมือบุคลากรทุกคนประพฤติปฏิบัติตามแนวทางอยŠางเครŠงครัด 

- การประเมินผลการปฏิบัติราชการในปŘ 2565 รอบที่ǰ1 โดยแจšงเวียนทุกหนŠวยงานǰใชšมาตรการǰการ

บริหารผลการปฏิบัติงานǰการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการด าเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐǰ
:ǰดšานความรับผิดชอบǰ(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ)ǰและการด าเนินการกับเจšาหนšาที่ผูš
มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า 
 

x กลุŠมงานทันตกรรม  

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเภสัชฯ และกลุŠมงานประกันฯ 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเทคนิคการแพทยŤ 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานรังสีวิทยา 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานเวชกรรมฟŚŪนฟู 

- ไมŠมี 

x กลุŠมงานการแพทยŤแผนไทยฯ 

- ไมŠมี 

 

ระđบียบวาระทีęǰ2 : รับรองรายงานการประชčมครัĚงทีęǰครัĚงทีęǰ4/2564ǰวันทีęǰ 9  กčมภาพันธŤǰ2564 

มติที่ประชุม..............รับรอง................... 

ระđบียบวาระทีęǰ3 :  đรืęองติดตามĒละสืบđนืęองจากการประชčมครัĚงทีęĒลšว 
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- ไมŠมี 

ระđบียบวาระทีęǰ4 :ǰǰเรื่องแจšงเพื่อพิจารณา  

- ไมŠมี 

 

ǰระđบียบวาระทีęǰ5 :ǰǰđรืęองอืęนǰė 

- ทางโรงพยาบาลด าเนินการตามนโยบายส านักจังหวัดรณรงคŤสวมใสŠผšาไทยสีมŠวง  

เลิกประชุมเวลาǰ16.00ǰน. 
 
 
 
 

(นายบรรพตǰǰตราบัวแกšว) 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผูšจดรายงานการประชุม 
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รĎปกิจกรรม  ประชčมคณะกรรมการบริหารĒละประกาศđจตจĞานงสčจริตผĎšบริหาร 22  ธันวาคมǰ2564 ณǰ

หšองประชčมǰēรงพยาบาลวังđจšา 

 

  
 

   
 

  
 

 

 


