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ส่วนราชการ โรงพยาบาลวังเจ้า อ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก ๖๓๑๘๐ โทรศัพท ์๐-๕๕๕ ๙๓๐๖๒   

ที ่  ตก ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ    วันที่     ๓     มกราคม     ๒๕๖๔ 

เรื่อง   ขออนุมัติจัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
 สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – วังเจ้า ไม่ทุจริต   
          ด้วยจิตพอเพียง” 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

  เรื่องเดิม 
          ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ก าหนดให้ส่วนราชการ
จะต้องมีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่เชื่อมโยงสู่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในส่วนของ EB ๒๓ นั้น 
 ข้อพิจารณา 

ขอจัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – วังเจ้าไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง” 
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 ข้อเสนอ 

เห็นสมควรอนุมัติให้จัดตั้งชมรมของเจ้าหน้าที่เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน สร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส “ชมรม STRONG – วังเจ้า 
ไม่ทุจริต ด้วยจิตพอเพียง”  
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                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 




