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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ชื่อชมรม     ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลวังเจา้ หน่วยงาน                          โรงพยาบาลวังเจ้า  

สถานที่ต้ัง  22 หมู ่2 ต.เชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายบรรพต  ตราบัวแก้ว โทรศัพท์  095-3322777  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน    10๙  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   10๙  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔     5 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวม     ๒๙,000  บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    ๒๙,000 บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 บุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้ามีความรู้ความเข้าใจ จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ,คุณธรรมและความโปร่งใส โดยสอดคล้องกับคุณธรรมประจ าชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติและพระมหากษัตริย์ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12  เดือน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรโรงพยาบาลวังเจ้ามีการ เรียนรู้ เพื่อก่อเกิดจิตส านึกตามค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจรติ ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  มธีรรมาภิบาล จริยธรรมและจรรยาข้าราชการ โดยยดึถือ

ธ ารงไว้ซึ่ง สถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตรยิ์



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

กิจกรรม วัตถปุระสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

1. กิจกรรมรณรงค์ส่งเสรมิการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ปฏญิาณเจตจ านงสุจริต) 

ปลูกจิตส านึก
ค่านิยมความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

คณะท างาน ITA 
ร.พ.วังเจ้า 

บุคลากรใน
สังกัด      

ร.พ.วังเจ้า 

บุคลากรโรงพยาบาล
วังเจ้ามีการเรียนรู ้เพือ่
ก่อเกิดจิตส านกึตาม
ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบมี   

ธรรมาภิบาล จริยธรรม
และจรรยาขา้ราชการ
โดยยึดถอืธ ารงไว้ซ่ึง 
สถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

2,000      

2. กิจกรรมอบรม สัมนาเชิง
ปฏิบัติการ ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ภาครัฐ (ITA) 

เพื่อเสริมสร้างธรร
มาภิบาลภายใน
หน่วยงานและ
พัฒนาบุคลากร

ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน

ภาครัฐ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ร.พ.วังเจ้า 

3,000      

3. กิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับ
ข้าราชการใหม่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลวังเจ้า  
"ข้าราชการที่ดี" 

ปลูกจิตส านึกและ
ส่งเสรมิบุคลากรให้
เรียนรู้และปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยหลักธรร
มาภิบาล จริยธรรม

และจรรยา
ข้าราชการ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ร.พ.วังเจ้า 

๒๔,๐๐๐ 
(12,000/คน) 

     

๔. กิจกรรมจิตอาสา ท าความดี
ด้วยหวัใจ 

เพื่อปลูกจิตส านกึ
ให้บุคลากรมีความ

เสียสละเวลา 
แรงกาย แรงใจและ
สติปัญญาในการ

ท างานที่เป็น
สาธารณประโยชน์

โดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

 

ทุกหน่วยงาน 
ร.พ.วังเจ้า 

 -      



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 256๔ หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.6๓) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖๔) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖๔) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖๔) 

๕. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ
ศาสนาและพระมหากษัตริย ์
- ท าบุญตักบาตร 
- วันชาติ และวันพอ่แห่งชาต ิ
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร  
 

เพื่อปลูกจิตส านกึ
ให้กับบุคลากรใน

ความรักชาต ิ
ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์
และด ารงชีวิตตาม
วิถีวัฒนธรรมไทย 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

ร.พ.วังเจ้า 

บุคลากรใน
สังกัด      

ร.พ.วังเจ้า 

บุคลากรโรงพยาบาล
วังเจ้ามีการเรียนรู ้เพือ่
ก่อเกิดจิตส านกึตาม
ค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบมี   

ธรรมาภิบาล จริยธรรม
และจรรยาขา้ราชการ
โดยยึดถอืธ ารงไว้ซ่ึง 
สถาบันชาต ิศาสนา
และพระมหากษัตริย ์

-      

รวม     ๒๙,000      

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
       (นายบรรพต     ตราบัวแก้ว) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
              เลขานุการชมรมจริยธรรม 
               หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  
 

ลงชื่อ    ผู้เห็นชอบแผน 
          (นายพิจารณ์   สารเสวก) 
ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
                 ประธานชมรมจริยธรรม 
                 หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย 
  
 


