
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ๖๓๑๘๐  
ที่ ตก 0032.301/ พิเศษ วันที่    ๑๑  มีนาคม   2564 
เร่ือง ลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

                    ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช)ได้ด าเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรม ลดความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ92) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคณะกรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และก าหนดให้ EB๒4 หน่วยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน นั้น 

  เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการใน การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลวังเจ้า จึงขอใช้ประกาศ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดตาก เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ.๒๕๖๔ เพ่ือใช้ก ากับ ดูแลและป้องกันมิให้เกิดปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ลงนามอนุมัติ 
 
 
 
 
       (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
                                                             หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

  
 
อนุมัต ิ
 

 
 

       
            (นายพิจารณ์   สารเสวก) 

                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
 
 
 
 

 




