
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลวังเจ้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป อ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก ๖๓๑๘๐ โทร ๐-๕๕๕๙๓๐๖๒   

ที ่  ตก ๐๐๓๒.๓๐๑/พิเศษ      วันที่    ๑๐    มีนาคม    ๒๕๖๔ 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการแนวทางการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 
ตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence Based Integrity and Transparency 

Assessment : EBIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ หัวข้อ EB๑๗ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ กลไก
หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน ประกอบด้วย 

๑. การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่  
๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
๓. เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๔. การบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ 
๕. แนวทางการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยคณะกรรมการหรือคณะกรรมการร่วม

หรือคณะท างานย่อย  
๖. ประกาศโรงพยาบาลวังเจ้า เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๗. ระเบียบเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  
๘. มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
๙. มาตรการการรับของแถม 
๑๐. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

โรงพยาบาลวังเจ้า ได้จัดท าประกาศ มาตรการแนวทางการ ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  โดยแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งได้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ตามแนวทาง
ดังกล่าว ณ เดือนมีนาคม ๒๕๖๔  พบว่า หน่วยงานในสังกัดได้ ด าเนินการตามประกาศแนวทางการป้องกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบอย่างเคร่งครัด และไม่พบข้อร้องเรียนจากกรณีการรับสินบนของเจ้าหน้าที่รัฐ  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและขออนุมัติเผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์หรือช่องทางอ่ืนต่อไป 
 
 
 
 

 
 

(นายบรรพต  ตราบัวแก้ว) 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 

                                                                         ทราบ/อนุมัติ 
  
 

 

 

 

(นายพิจารณ์  สารเสวก) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 


