
ประกาศโรงพยาบาลวังเจ้า

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน

-----------------------------------

ด้วยโรงพยาบาลวังเจ้า ได้ให้ความสําคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามนโยบายรัฐบาล

ซึ่งได้กําหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐและมีเจตนารมณ์

ในการดําเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนร่วมได้เสีย

ตามหลักธรรมภิบาลท่ีดี และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีได้กําหนดดัชนีความปลอดจากการ

ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกําหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน

การรับสินบนทุกรูปแบบ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โรงพยาบาลวังเจ้าจึงได้ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้

1. มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับ

บัญชาการในเทศกาลต่างๆเช่น เทศกาลปีใหม่ เป็นต้น

1.1 บุคคลทุกระดับจะต้องไ ม่ เ รียกรับ หรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด

ท่ีนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา

ดังต่อไปนี้

1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซึ่งให้โดยเสน่หาตามจํานวนที่เหมาะแก่ฐานะ

แห่งตน

1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลที่มิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการรับ

จากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท และอยู่ในรูปแบบส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี

1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดง

การต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพรการลงนาม

ในสมุดอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้ เพื่อให้สอดคล้อง

กับการประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา

ในโอกาสต่างๆ พ.ศ.2561

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง

2.1 เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

พ.ศ.2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูล

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เจ้าหน้าท่ี

พัสดุและผู้ตรวจรับพัสดุ



2.2 วางตัวเป็นกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นําความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่

2.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย ผู้
รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องท่ีมีวามสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ

2.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดําเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริงหรือดําเนินการทางวินัยโดยทันที

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
3.1 ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค

ของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด
3.2 ให้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง

และการพัสดุ โดยใช้เงินบริจาคของหน่วยงานบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561 อย่างเคร่งครัด
3.3 ห้ามรับเงินหรือทรัพย์สินที่ผู้บริจาคประสงค์เพ่ือแลกเปล่ียนผลประโยชน์ หรือมีเง่ือนไขผูกพัน

ท่ีจะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ
3.4 ให้ปฏิบัติตามประกาศโรงพยาบาลวังเจ้า เ ร่ืองมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น

การรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค
4. มาตรการการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
4.1 มาตรการการใช้รถราชการ

4.1.1 เ จ้ าหน้ าที่ ทุ กหน่ วยงาน ทุกระ ดับ รับทราบและถื อปฏิ บัติ ต ามระ เ บียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2563 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานสาธารณสุข
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบํารุงรถส่วนกลางและการรับรอง พ.ศ.2526 อย่างเคร่งครัด

4.1.2 ห้ามนํารถราชการไปใช้ส่วนตัว
4.1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไปสามารตรวจสอบการใช้รถราชการได้ รวมถึงควบคุมการใช้นํ้ามันรถ

ได้
4.2 มาตรการเบิกค่าตอบแทน

4.2.1 ตรวจสอบเอกสารการเบิกเงิน ตามระเบียบการเบิกค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ
ตามคําสั่งท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบการเบิก-จ่าย ไม่ให้มีการเบิก-จ่ายซํ้าซ้อน

4.3 มาตรการจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด
4.3.1 การจัดทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆจะต้องมีเป้าหมาย

รายละเอียดการประชุมและสัมมนาท่ีสอดคล้องกับการแก้ปัญหาและพัฒนางานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่าง
ชัดเจน

4.3.2 การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการดําเนินงานที่ เ ป็นจริง
ท้ังด้านกิจกรรมต่างๆจํานวนผู้เข้าอบรมฯระยะเวลาและการจัดต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบ
การจ่ายและข้อกําหนดท่ีเกี่ยวข้อง

4.4 มาตรการจัดหาพัสดุ
กํากับ ดูแล ตรวจสอบและกําชับเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่มีหน้าที่จัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ปฏิบัติตาม พ

รบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างเคร่งครัด



จึงประกาศให้ทราบทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ประกาศ ณ วันท่ี 4 มกราคม 256๗

(นายพิจารณ์ สารเสวก)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า
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