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ผู้อ านวยการโรงพยาบาล 

คณะท่ี 2 ด้านการ
บริการสุขภาพ 
บทบาทหน้าท่ี -พัฒนาระบบ
การบริการสุขภาพ ท่ีมี
คุณภาพ ได้มาตรฐาน เพื่อให้
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึง
บริการสุขภาพท่ีมีคุณภาพได้
อย่างเท่าเทียม 

คณะท่ี 3 ด้านอาคาร สถานท่ี 
และสิ่งอ านวยความสะดวก 
บทบาทหน้าท่ี-ดูแลและตรวจสอบ
อาคาร สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม - จัด
สภาพแวดล้อมท้ังภายใน ภายนอก
อาคาร ให้สะอาด สวยงาม เพื่อความ
ปลอดภัย เอื้อต่อการมีสุขภาพดีท้ังต่อ 
บุคลากรและผู้รับบริการ 

คณะที่ 4 ด้านสิ่งแวดล้อม 
บทบาทหน้าท่ี- เฝ้าระวัง และ
ป้องกัน ติดตาม ตรวจสอบ ด้าน
การจัดการขยะ ระบบประปา 
ระบบน้ าเสีย มิให้มีอันตราย หรือ
ส่งผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม
ในโรงพยาบาลและชุมชน 

 

คณะที่ 5 ด้านความปลอดภัย 
บทบาทหน้าที-่เฝ้าระวังและ
ป้องกันความเสี่ยงต่างๆใน
โรงพยาบาล เพื่อไม่ให้ผู้ป่วย 
ผู้รับบริการและบุคลากร 
ประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 
จากการท างานหรือการรับ
บริการ 

คณะท่ี 8 ด้านสุขศึกษาและพฤติ 
บทบาทหน้าที-่ ส่งเสริม/สนับสนุนงาน 
สุขศึกษาท้ังในโรงพยาบาล เครือข่ายและ
ชุมชน - ส่งเสริมให้เกิดการ ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ ของบุคลากรและกลุ่ม
ป่วย กลุ่มเสี่ยงและประชาชนท่ัวไป 

 

คณะที่ 6 ด้านเครื่องมืออุปกรณ์ทาง
การแพทยแ์ละสาธารณสุข 

บทบาทหน้าที-่ บริหารจัดการเครื่องมือ แพทย์
ดูแลติดตาม ตรวจสอบ สอบเทียบมาตรฐานและ 
จัดระบบบ ารุงรักษา ให้ เพียงพอและพร้อมใช้
งาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

คณะที่ 7 ด้านระบบสนับสนุน
บริการท่ีส าคัญ 
บทบาทหน้าที-่ใหก้ารสนับสนุนด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข ให้ด าเนินการได้
อย่างต่อเน่ือง พร้อมใช้งานตลอดเวลา เพื่อ
ความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกใน
การรับบริการของประชาชน  

คณะที่ 9 ด้านการรกัษา
ความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร ์

บทบาทหน้าที-่การคุ้มครองและ
จัดการข้อมูลด้านสุขภาพของบุคคล 
เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัย 
เช่ือมั่นในการเข้าใช้บริการสุขภาพ 

 

คณะท่ี1.ด้านการบริหารจัดการ 

บทบาทหน้าท่ี-ก าหนดนโยบาย
คุณภาพและ ระบบบริหารจัดการ 
-การติดตามควบคุม ก ากับ 
ประเมินผล และพัฒนาคุณภาพ 
บริการสุขภาพครอบคลุมตาม 
มาตรฐานท้ัง 9 ด้าน อย่าง ต่อเน่ือง 

 


