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ข้อแตกต่างเรื่องระเบียบสิทธิการลา 
ของข้าราชการ - พนักงานราชการ – พนักงานกระทรวงสาธารณสุข - ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน  

ประเภทการลา ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
1. ลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อน 10 วันทำการ 

- อายุราชการไมค่รบ 10 ปี  
สะสมวันลา ได้ 20 วันทำการ 
- อายุราชการครบ 10 ปขีึ้นไป  
สะสมวันลาได้ 30 วันทำการ 
(ปีแรกต้องทำงานครบ 6 เดือน)  

มีสิทธิลาพักผ่อน 10 วันทำการ  
อายุราชการ 1 ปีข้ึนไป 
สะสมวันลาไดไ้ม่เกิน 5 วันทำการ  
(รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 15 วันทำการ) 
(ปีแรกต้องทำงานครบ 6 เดือน)  

มีสิทธิลาพักผ่อน 10 วันทำการ 
อายุราชการ 1 ปีข้ึนไป 
สะสมวันลา ไดไ้ม่เกิน 5 วันทำการ  
(รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 15 วันทำการ) 
(ปีแรกต้องทำงานครบ 6 เดือน)  

มีสิทธิลาพักผ่อน 10 วันทำการ 
ไม่มสีิทธิสะสมวันลา 
(ปีแรกต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน) 

2. ลาป่วย มีสิทธิลาป่วย โดยไดร้ับเงินเดือนระหว่างลา  
ได้ไม่เกิน 60 วันทำการ กรณีจำเป็นให้ลา  
ได้อีกไม่เกิน 60 วันทำการ โดยผูว้่าราชการ 
จังหวัดเป็นผูม้ีอำนาจพิจารณาอนุญาต  
ให้ลาและให้ไดร้ับเงินเดือนในส่วนที่เกิน   
60 วันทำการ (แตไ่มเ่กิน 120 วันทำการ) 

มีสิทธิลาป่วย 30 วันทำการ โดยได้รับค่าจ้าง 
ระหว่างลา (ส่วนท่ีเกิน 30 วัน)  
มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้  
จากกองทุนประกันสังคมฯ ตามหลักเกณฑ ์
 และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย 
 ประกันสังคม ไดไ้ม่เกิน 180 วัน 

มีสิทธิลาป่วย 45 วันทำการ   
โดยได้รับค่าจ้าง ระหว่างลา  
และมสีิทธิไดร้ับเงินสงเคราะห์การหยุด 
งานจากการลาป่วยจากกองทุน 
ประกันสังคมตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
ตามกฎหมายว่าด้วย 
ประกันสังคม ไดไ้ม่เกิน 180 วัน 
 

กรณีเข้าปฏิบัติงานปีแรกมีสิทธิลาไม่เกิน 8 
วันทำการ ในปีถัดไปมสีิทธิลา 15 วันทำการ 
หมายเหตุ ระยะเวลาปฏิบตัิงานปีแรกไม่ครบ 
6 เดือน ไม่มีสิทธิไดร้ับค่าจ้าง 
 
(นับเวลาตั้งแต่วันเร่ิมจ้างจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่มี
ระยะเวลาถึง 6 เดือนให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้
ตั้งแต่วันเร่ิมจ้าง) 

3. ลากิจส่วนตัว มีสิทธิลา (โดยได้รับเงินเดือน) 45 วันทำการ 
หากบรรจุปีแรก มสีิทธิลา (โดยไดร้ับ
เงินเดือน) 15 วันทำการ  
และมสีิทธิลากิจเลี้ยงดูบุตร ต่อเนือ่งจาก 
การคลอดบุตร (โดยไม่ได้รับเงินเดอืน)   
ลาได้ไมเ่กิน 150 วันทำการ   
 

มีสิทธิลากิจ 10 วันทำการ/ปีงบประมาณ   
เข้าทำงานไม่ถึงหนึ่งปี ทอนสิทธิลงตาม 
ระยะเวลา (อยู่ท่ีดลุยพินิจของหัวหน้า) 

ปฏิบัติงานปีแรก 6 วันทำการ (ตอ้งทำงาน
ครบ 6 เดือน) ลาโดยได้รับค่าจ้างระหว่างปี
ต่อไปลาได้ 15 วันทำการ 

มีสิทธิลา 3 วัน/ป ี
ไม่ได้รับคา่จ้างระหว่างลา 
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ประเภทการลา ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายวัน 
4. ลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอด 90 วัน  

โดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
มีสิทธิลาคลอด 90 วัน โดยได้รับค่าจ้าง 
ระหว่างลา ไดไ้ม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิ
ได้รับเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื่อการ
คลอดบุตร จากกองทุนประกันสังคม ไดไ้ม่
เกิน 45 วัน ตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 วันโดยได้รับคา่จ้าง
ระหว่างลาไดไ้ม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิ 
ได้รับเงินสงเคราะห์การหยดุงานเพื่อ 
การคลอดบุตรจากกองทุน 
ประกันสังคม ไดไ้ม่เกิน 45 วัน   
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตาม 
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

มีสิทธิลาคลอด 90 วัน  
โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา ได้ไม ่
 เกิน 45 วันและมสีิทธิไดร้ับเงิน 
 สงเคราะห์การหยุดงานเพื่อการ 
 คลอดบุตรจากกองทุน 
 ประกันสังคม ไดไ้ม่เกิน 45 วัน 
 ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม 
 กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม  
 
 

5. ลาช่วยเหลือ  
ภริยาท่ีคลอดบุตร 

มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบุตร  
ครั้งหนึ่งติดต่อกันไดไ้ม่เกิน 15 วันทำการ  
(ในช่วงการลาคลอดบุตรของภรรยา 
 ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีภรรยาคลอด 
 บุตร) 

ไม่มสีิทธิลา มีสิทธิลาไปช่วยเหลือภรรยาเลี้ยงดูบุตร 
บุตรครั้งหนึ่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 15   
วันทำการ ต่อการคลอดบุตร 1 ครั้ง   
มีสิทธิได้รับค่าจ้างระหว่างลา  
(ในช่วงการลาคลอดบุตรของภรรยา ภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ภรรยาคลอดบุตร ) 
 
 

ไม่มสีิทธิลา 

6.ลาพักผ่อน - ลา
กิจ เพ่ือเดินทางไป 
 ต่างประเทศ 

ผู้ที่ประสงค์จะเดินทางไปตา่งประเทศ 
ยื่นใบลาพร้อมบันทึกข้อความ  
ขอเดินทางไปต่างประเทศก่อน  
วันเดินทางอย่างน้อย 30 วันทำการ 
 
 

อิงระเบียบข้าราชการโดยอนุโลม อิงระเบียบข้าราชการโดยอนุโลม ไม่มสีิทธิลา 
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ประเภทการลา ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/รายวัน 
7. ลาอุปสมบท
หรือลาไปประกอบ
พิธีฮัจย ์

มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน  
(ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 12 เดือน) 

มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน  
(ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 4 ปี) 

มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน 
 ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 4 ปี  
(ตลอดช่วงของการมีสถานภาพเปน็ 
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข) 
 
 

มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน 
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 ปี  
(ตลอดช่วงการมสีถานภาพเป็น 
ลกูจ้างช่ัวคราวรายวัน) 
 
ไม่มสีิทธิไดร้ับค่าจ้างระหว่างลา 

8. ลาติดตามคู่
สมรส 

ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี กรณีจำเป็น  
ลาต่อได้อีก 2 ปี แต่เมื่อรวมกันแล้ว 
ต้องไม่เกิน 4 ปี ถ้าเกิน 4 ปี  
ให้ลาออกจากราชการ 
 
 

ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา 

9. การลาไปศึกษา  
ฝึกอบรบ 

ตามหลักสูตร โดยได้รับเงินเดือน  
ระหว่างลา 

ไม่มสีิทธิลาศึกษา  
ลาฝึกอบรมได้ ตามความต้องการ  
ของส่วนราชการ 

ลาศึกษาได้ไม่เกิน 2 ปี   
แต่ทั้งนี้ต้องมีระยะการจ้างงาน  
ก่อนครบสัญญาจ้างไม่น้อยกว่า 
ระยะเวลาที่ต้องปฏิบัติราชการชดใช้   
(ต้องเป็น พกส. ที่จ้างงานต่อเนื่อง 
 มาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี) 
 
 

มีสิทธิลา  
ลาได้ไมเ่กิน 3 เดือน โดยมีสิทธิไดร้ับค่าจ้าง 
ระหว่างฝึกอบรม รวมถึงค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางและคา่ลงทะเบยีนตามผู้จดัฝึกอบรม
เรียกเก็บ 

10. ลาเข้ารับการ
ตรวจเลือก หรือ 
เข้ารับการเตรียม
พล 

ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีก ตามหมายเรยีกต้องมารายงานตัว  
ภายใน 7 วัน ส่วนราชการหรือผู ้
ได้รับมอบหมาย อาจขยายเวลาให ้ 
ไม่เกิน 15 วัน 
 
 

มีสิทธิลา โดยได้รับค่าจ้าง 
- ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร ปีละไมเ่กิน 2 
เดือน 
- ลาเพื่อเขา้รับการระดมพลหรือเข้ารับการทดลอง
ความพรั่งพร้อม ปีละไม่เกิน 30 วัน 
- ลาไปรับการตรวจเลือกเพือ่รับราชการทหารให้อยู่
ในดุลพินิจของหัวหนา้หนว่ยบริการ 
 



- 4 - 
 
 

ประเภทการลา ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน/รายวัน 
11. ลาไป
ปฏิบัติงานใน
องค์กรระหว่าง
ประเทศ 

ลาเกินหลักเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ในพระราช 
 กฤษฎีกาเกี่ยวกับการสั่งให้ข้าราชการไป 
 ทำการเหมือนเวลาราชการ 12 เดือน 
 
 

ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา 

12. ลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้าน  
อาชีพ 
 
 

ลาได้ตามระยะเวลาหลักสูตร   ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา ไม่มสีิทธิลา 

 
หมายเหตุ  :    

1. กรณีลาโดยไมไ่ด้รับเงินเดือนระหว่างลาของข้าราชการทุกประเภท จะไมส่ามารถนำมานับเป็นเวลาสำหรับคำนวณบำเหน็จบำนาญได ้ 
2. กรณีลาป่วยและลากิจส่วนตัวของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ รวมกันเกิน 23 วันทำการ ต่อครึ่งปีงบประมาณ จะมีผลในการพิจารณาเกี่ยวกับการเลือ่นเงินเดือนของแต่ละรอบ (รอบ เม.ย. และ ต.ค. ของทุกปี)  


