
 

แผนปฏิบัติการ 
 

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า จังหวัดตาก  
 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 



 
 

 

 
 

แผนปฏบิตัิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจา้ 

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอวังเจ้า 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอวังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

    แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี : 6. ด  านการปร  บสมด ุลและพฒ นาระบบการบริหารจด  การภาคร แผนแม่บทที่ ข อ (4) การต ่อตา   นการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ และ (5) การปรบ   ปร ุงกฎหมายและระเบย ี บต ่าง ๆ  

ยท ุ ธศาสตร  ท  ่ 4 ดา ้ นบร ิหารแปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence) 

                                                               แผนงานท  ่ 11 แผนงานการพ ัฒนาระบบธรรมาภบ ิบาลและ
องค กรคุณภาพ

โครงการท  ่ 11 โครงการประเมน ิ ค ุณธรรมความโปร ่งใส หน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 

ล าดบ ั โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค /ผลผลิต/ ผลลัพธ  กลุ่มเป้าหมาย ตัวช ้วัด 
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดา  เนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11.1 พฒ ั  นาระบบการปฏบ ิ ต ั ง ิ านปอ ้ งก ันการทจ ุ ร ิต และ - วต ั ถ ุประสงค   เจ าหน าทีส่ งก ด หน่วยงานผ่านเกณฑ์ -              

 ความโปร่งใส เสริมสร้างและและสนับสนุนให้ เพอ ื่ พฒ    นาองค ์กรให   สสอ.ว งเจ า การประเมนิ  ITA ส งก ด 
 บค ุ ลากรในหน ่วยงานม ส่วนร่วมในการ เกด ิ ผลในทางปฏบ ิ ต    ิ  ITA (ร  อยละ 92)  สสอ.ว งเจ า 
 ปอ ้ งกน ั การทจ ุ ร ิตประพฤตม ิ ช ิ อบ ยด   ถ ือปฏบ ิ ต ั  ิ ในการน ามาตรการ     

 ตามประมวลจร ิยธรรมในการปฏิบัติหน้าท  ่ ปอ   งกน   และปราบ     

  กิจกรรมท ่ 1 การประชุมช้ีแจงการการประเมิน ปรามการทุจริตมาบง  ค บ     

 คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ ใชแ   ละปฏบ ิ ต    ิ     

 องค ์กร ประจ า ปง ี บประมาณ 2565 อย่างท ว่ถงึ และ     

  ก ิจกรรมท ู่ 2 ควบค ุม กา  กบ    ต ิดตาม ผลการ ครอบคลุมท ว่ท ้งองคก์ร     

 ด าเนินงานของหนว่ยงาน      



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอวังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

                      แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี : 6. ดา   นการปร  บสมด ุลและพฒ นาระบบการบริหารจด การภาคร ฐ แผนแม่บทที่ ข อ (4) การต่อต านการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ (5) การปร บปรุงกฎหมายและระเบียบตา่ง ๆ 

                      ยท ุ ธศาสตร  ท  ่ 4 ดา ้ นบร ิหารเปน   เล ิศดว ้ ยธรรมาภบ าล (Governance Excellence         แผนงานท  ่ 11        แผนงานการพ ัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค กร คุณภาพ
โครงการท ่ 11 โครงการประเมน ิ ค ุณธรรมความโปร ่งใส หน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 

ล าดบ ั โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค /ผลผลิต/ ผลลัพธ  กลุ่มเป้าหมาย ตัวช ้วัด 
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดา  เนินการ 
ผรู้ บั ผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ผลผลิต/ ผลลัพธ  

หน่วยงานน ามาตรการ ปอ   งกน   
และปราบปรามการทุจริตมาบ ง 
ค บ ใช  และปฏบ ิ ต    ิ 
อย่างท ว่ถงึ และ ครอบคลุมท ่ว
ท ้งองค์กร 

                



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอวังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

                          แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ 20 ป ี : 6. ด  านการปร  บสมด ุลและพฒ นาระบบการบริหารจ ดการภาคร  ฐ แผนแม่บทที่ ข อ (4) การต ่อตา   นการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ และ (5) การปรบ   ปร ุงกฎหมายและระเบย ีบบต ่าง ๆ  

ยท ุ ธศาสตร  ท  ่ 4 ดา ้ นบร ิหารแปน็เลิศด้วยธรรมาภิบาล
(Governance Excellence) 

                                                               แผนงานท  ่ 11 แผนงานการพ ัฒนาระบบธรรมาภบ ิบาลและ
องค กรคุณภาพ

โครงการท  ่ 11 โครงการประเมน ิ ค ุณธรรมความโปร ่งใส หน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 

ล าดบ ั โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค /ผลผลิต/ ผลลพ ั ธ   กลุ่มเป้าหมาย ตัวช ้วัด 
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดา  เนินการ 
ผ ู ้รบ ั ผ ิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
11.2 พ ัฒนาระบบการตรวจและประเมน ิ ผลการควบค ุม 

ภายในขององค กร 
 กจิกรรมที่ 1 
ช้ีแจง ทบทวน รายละเอียดการท างานตามระบบ การควบคุม
ภายใน 
 กจ ิ กรรมท ี่ 2 
น าความเสี่ยง และแบบรายงานประเมินผลและการ ปรบ   ปร ุงการ
ควบค ุมภายใน (ปค.4) และ(ปค.5) มาวิเคราะห์และพ ฒนา 

- วต ั ถ ุประสงค   
1.เพื่อให เจ าหน าที ่
ปฏบ ิ ต    ิงานตาม-ข ้นตอน การ
ทำงาน (Flow Chart)  
2.เพื่อให เจ าหน าที ่
ปฏบ ิ ต    ิงานถก ู ตอ   งตาม 
ระเบย ียบขอ   บง   คบ    ของ ทาง
ราชการ 
3.เพ่ือลดความเสี่ยง ใน การปฏบ ิ ต    ิ
งานเจา   หนา   ท ี่มีความเข าใจระบบ
ควบคุม ภายใน 

เจ าหน าที่ส งก ด 
สสอ.ว งเจ า 

ระบบการควบคุม 
ภายในของส าน กงาน
สาธารณสุขอ าเภอว งเจ า ผ่าน
เกณฑ์ ร อยละ 90 

-             คณะกรรมการ 
ระบบ ควบคุม
ภายใน สสอ.ว ง

เจ า 



แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณ เครือข่ายสุขภาพอ าเภอวังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

                        แผนยท ุธศาสตร ์ชาต ิ 20 ป ี : 6. ด  านการปรบ   สมด ุลและพฒ นาระบบการบริหารจด  การภาคร ฐ แผนแม่บทที่ ข อ (4) การต่อตา้ นการทุจริตและประพฤติมชิอบ และ (5) การปร บปรุงกฎหมายและระเบยี บต่าง ๆ 

ยท ุ ธศาสตร  ท ู่ 4 ดา ้ นบร ิหารเปน   เล ิศดว ้ ยธรรมาภบ าล (Governance Excellence)              แผนงานท  ่ 11 แผนงานการพ ัฒนาระบบธรรมาภบ าลและองค กรคุณภาพ 
โครงการท ู่ 11 โครงการประเมน ิ ค ุณธรรมความโปร ่งใส หน่วยงาน ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 

ล าดบ ั โครงการ/ก ิจกรรมหลก ั วต ั ถ ุประสงค  /ผลผล ิต/ ผลลัพธ  กลุ่มเป้าหมาย ตัวช ้วัด 
งบประมาณ 
(บาท)/แหล่ง 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดา  เนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม .ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  ผลผลิต/ ผลลัพธ  

หน ่วยงานม ีระบบการ ควบค ุมท ี่
เพย ี งพอ เหมาะสมตาม
หล  กเกณฑ ์ กระทรวงการคล  ง วา ่ 
ด  วย มาตรฐานและหล  กเกณฑ ์ 
ปฏบ ิ ต    ิการควบค ุมภายใน ส 
าหร  บหน ่วยงานของร  ฐ 
พ.ศ.2561 และแนวทางท ี่ 
กระทรวงสาธารณส ุข 

ก าหนด 

                

   
 
ลงชื่อ..............................................................ผู เสนอแผน                                                       ลงชือ่............................................................ผู เห็นชอบ                                                ลงชื่อ...........................................................ผู อนุม ตแิผน 
              (นางร ษฎากร   อินต๊ะจา)                                                                                      (นางพรพรรณ  พานทวีป)                                                                                       (นายศรุต    ไทยทอง) 


