
แนวทางการด าเนินงาน 
ชมรม STRONG – สสอ. วังเจ้า  จิตพอเพียง ต้านทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก 
 

ประวัติความเป็นมา : 
- สถานที่ท าการกลุ่ม ที่ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือตาก 
- ปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่มทั้งหมด ๒๕ คน 

ค่านิยม :  
- การด าเนินงาน โดยยึดหลักค่านิยม STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต คือ 

  S     =  Sufficient   (พอเพียง) 
T     =  Transparent   (โปร่งใส) 
R     =  Realize   (ตื่นรู้) 

  O     =  Onward   (มุ่งไปข้างหน้า) 
N     =  Knowledge   (ความรู้) 
G     =  Generosity   (ความเอ้ืออาทร) 

พันธกิจ : 
- ให้บริการสุขภาพ ครอบคลุม ๕ มิต ิทั้งด้านรักษา ส่งเสริมป้องกันโรค ฟ้ืนฟูสภาพและคุ้มครองผู้บริโภคท่ีมี

คุณภาพ 
- สนับสนุนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในระบบบริการสุขภาพ 
- พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือข่ายบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 

 
สมาชิกของชมรม 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล                   ต าแหน่ง                   สถานที่ปฏิบัติราชการ 
๑.  นายศรุต     ไทยทอง         นวก.สส.ช านาญการ ประธานกรรมการ 
๒.  นางพรพรรณ  พานทวีป         นวก.สส.ปฏิบัติการ กรรมการ 
๓.  นางดารุณี   สุขดี         จพ.สส.ช านาญงาน กรรมการ 
๔.  นางสาวพิชญา  ตาเวียน          นวก.สส.ช านาญการ กรรมการ 
๕.  นางสุธิศา   สุขเกษม          จพ.สส.ช านาญงาน กรรมการ 
๖.  นางสาวนันท์นภัส  ม่วงมิตร       พยาบาลวิชาชีพ  ปฏิบัตกิาร กรรมการ 
๗.  นายสุรสิทธิ์  แสงท้าว           จพ.สส.อาวุโส กรรมการ 
๘.  นางจิราวรรณ  หล้าที           พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ กรรมการ 
๙.  นางสาวร าไพ   ยะสุกิม           นวก.สส.ช านาญการ กรรมการ 



๑๐.  นายวิทยา   ทาจิตต์              นวก.สส.ช านาญการ กรรมการ 
๑๑.  นางสาวไพลิน  สุวรรณเศรษฐ         จพ.ทันตฯ.ช านาญงาน กรรมการ 
๑๒.  นางสายพิณ   สุขวัฒน์               พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ กรรมการ 
๑๓.  นางอรพินทร์    ขัติทะเสมา             จพ.สส.ช านาญงาน กรรมการ 
๑๔.  นางสาวจุณฑามาศ  ขาววิลาศ          จพ.สส.ปฏิบัติงาน กรรมการ 
๑๕.  นางสาวสมฤดี  วงค์ชาลี                นวก.สส. กรรมการ 
๑๖.  นางสาวบุญญานุช  บุญทันเสน          พยาบาลวิชาชีพ  ช านาญการ กรรมการ 
๑๗.  นายสนธยา  อินพรหม                 นวก.สส.ช านาญการ กรรมการ 
๑๘.  นางศิริลักษณ์  สิงห์พลงาม               จพ.สส.ช านาญงาน กรรมการ 
๑๙.  นายนิรุทธ์   แก้วอยู่                  นวก.สส.ปฏิบัติการ กรรมการ 
๒๐.  นางสาวมัณฑนี  กลิ่นสุข                   นวก.สส.ปฏิบัติการ กรรมการ 
๒๑.  นางสาวรัตนาพร  พลตื้อ                   จพ.ทันตฯ.ปฏิบัติงาน กรรมการ 
๒๒.  นายพัฒน์ชพงศ์ กลางบุญเรือง             จพ.สส.ช านาญงาน กรรมการ 
๒๓.        นางสาวศิริลักษณ์  พันธ์พืช                นวก.สส.                กรรมการ 

๒๔.        นายมงคล  ปิยสิริวัฒน ์                    นวก.สส.ช านาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.        นางรัษฎากร     อินต๊ะจา                    จพ.ธุรการ เลขานุการ 
 

 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งชมรม STRONG  

1. เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากร มีคุณธรรม จริยธรรม ร่วมต่อต้านการทุจริต  รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และ
พฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพื่อป้องกัน ปราบรามการทุจริตในหน่วยงาน 
2.   เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
3. เพ่ือปลูกฝัง STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน 
4. เพ่ือปรับวิธีคิด แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกจิตส านึกไม่ทนต่อทุจริต 
5. เพ่ือด าเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 
6. เพ่ือสะท้อนความคิดริเริ่มของกลุ่ม เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย   

 1. สร้างจิตส านึกร่วมกันของบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ โดยการด าเนินการแนวทางร่วมเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ภาคประชาชน ทั้งในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ความโปร่งในและการต่อต้านการ
ทุจริต 
 2. เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม  สนับสนุน ความโปร่งใสในการด าเนินงานภาครัฐ 



ปฏิทินการด าเนินงานชมรม ชมรม STRONG – สสอ. วังเจ้า จิตพอเพียง ต้านทุจริต 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองตาก  จังหวัดตาก  ปี 2564 

 
ขั้นตอนการด าเนินงาน กิจกรรม ระยะเวลา 

ประชุมคณะท างาน ประชุมชี้แจงรายละเอียดการ
ด าเนินงาน การจัดท าปฏิทินการน
ด าเนินงาน 

เดือน  พฤศจิกายน 2563 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม /
เชิญชวนเข้ารวมเป็นสมาชิก 

ประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุม
ประจ าเดือน / แนะน าโดยคระ
กรรมการบริหารกลุ่ม 

เดือน พฤศจิกายน 2563 

จัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และ
สร้างความตระหนัก ความเข้าใจ 
เรื่องความโปร่งใน คุณธรรม 
จริยธรรม 

- จัดกิจกรรมในการสะท้อน
แนวคิดของบุคลากรในหน่วยงาน 
ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามค่านิยมขององค์กร มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง
ต่อเวลา และประกาศเจตนารมณ์
ที่จะปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้  
- ให้ความรู้เรื่องการปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปลอดจากการทุจริต เผ้าระวัง
รูปแบบพฤติกรรมที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- น าเสนอผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร 

เดือน ธันวาคม 2563 - กันยายน 
2564 

ติดตามการด าเนินงานของกลุ่ม - ด าเนินการต่อเนื่อง ในการสร้าง
ความตระหนักในการต่อต้านการ
ทุจริต 

เดือน ธันวาคม 2563 - กันยายน 
2564 

รายงานและสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

จัดท าเอกสารและสรุปผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงแนวทางการด าเนินงาน 
 

ครั้งที่ 1 เดือนพฤษภาคม 
ครั้งที่ 2 เดือนสิงหาคม 
 

 



 


