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ค าน า 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-
2565) ตามท่ี รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็น
นโยบายส าคัญเร่งด่วนที่ต้อง ด าเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่างจริงจัง เพื่อให้การขับเคลื่อน
การด าเนินการมาตรการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวง
สาธารณสุข บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น รูปธรรม  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
วังเจ้า จึง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 2565 เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  
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ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

                                                   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบญั  

                  หน้า  

1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      1 

2. แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ        2   

3. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง                                                                              3 
บรรณานุกรม 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565  

หลักการและเหตุผล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้าจัดท าแผนปฏิบัติการการ
ป้องกัน ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือสนับสนุน
และส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและ
ต่อเนื่อง เป็นการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต  และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร 
จัดการแบบบูรณาการท่ีสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบาย กระทรวงสาธารณสุข บริบทของ
หน่วยงาน และ บริบทของสังคม รวมถึงสถานการณ์ปัจจุบันให้ความส าคัญกับการ พัฒนาคน และ
การพัฒนาระบบซึ่งต้องเริ่มพ้ืนฐาน จากจิตใจ จิตส านึกเป็นส าคัญ ซึ่งส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวัง
เจ้า ให้ความส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ปรับและหล่อ หลอมพฤติกรรมบุคลากรทุกประเภท
ให้มจีิตส านึก  ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจาก หน้าที่ของตนเอง ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้รับการอนุมัติแผนปฏิบัติการ จ านวน 4 แผน  
                 บัดนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ได้ด าเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสที่ 2  

       (ข้อมูล ณ วันที่  1 มีนาคม 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แล้ว จึงขอรายงานผลการ     
       ด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัย สนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ  
       ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้



                                                                                                                                                                       แบบฟอร์มที่ 2 

                

แบบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังกัดส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)  

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)  

ชื่อชมรมชมรม.... STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า............ หน่วยงาน ..ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า...  

สถานที่ตัง้.....................................23  หมู่ที่ 2 ต.เชียงทอง  อ.วังเจ้า จ.ตาก.................................................................. 

ชื่อผู้ประสานงาน นายศรุต  ไทยทอง  โทรศัพท์ 089-8589066  

ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

กิจกรรม  การด าเนินงาน  จ านวน  ผลการด าเนินงาน  หมายเหต ุ

ด าเนินการ
แล้ว  

ยังมิได้
ด าเนินการ 

1. ประกาศเจตจ านงค์สจุริตของผูบ้ริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  
 

 49 ราย  บุคลากรทุกคนม ี  

จิตส านึกท่ีดีขึ้น  

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

2. จัดประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  
 

 49 ราย  มีค่านิยมที่ดเีกิดขึ้น ในองค์กร เจ้าหน้าท่ีทุกคน 



3. จัดท าคู่มือต่างๆ  

3.1จัดท าคู่มือการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

3.2 จัดท าคู่มือการรับเรื่องร้องเรยีนท่ัวไปหรือพฤติกรรมบริการ    

3.3 จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานตามภารกิจหลักและสนับสนุน 

 

     49ราย  บุคลากรมีการ  

ปฏิบัติตามคู่มือได ้

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

4.ก าหนดมาตรการและวางระบบเพื่อจัดการความเสี่ยงเกีย่วกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

 49ราย  บุคลากรตระหนักถึง ผลของ
การทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

 

กิจกรรม  การด าเนินงาน  จ านวน  ผลการด าเนนิงาน  หมายเหตุ 

ด าเนินการ
แล้ว  

ยังมิได้
ด าเนินการ 

5.จัดท าแนวการปฏิบตัิเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน  
 

 49ราย  บุคลากรตระหนักถึง ผลของ
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 

6.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 

 49 ราย  บุคลากรตระหนักถึง ผลของ
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 

7.สร้างช่องทางการร้องเรียนอย่างน้อย3ช่องทอง  
 

 49 ราย  บุคลากรตระหนักถึง ผลของ
การทุจริต 

เจ้าหน้าที่ทุกคน 



หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน  

ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน  

 เมื่อจัดกิจกรรม หรือโครงการขึ้น มีการเก็บข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตจากการด าเนินงานเพื่อน ามา
พัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน  

เวลาในการท ากิจกรรมไม่พร้อมเพียงกันเนื่องจากต้องมี บุคลากรในการรับผิดชอบงานในแต่ละหน้าที่ในเวลา
ราชการ และนอกเวลา ราชการ  

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป  

แบ่งการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นหลายๆ วัน หรือจัดเป็นสองรอบ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่เข้าร่วมให้มากท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 



 
บรรณานุกรม  

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข (MOPH ITA 2021 OPEN DATA 
TO  TRANSPARENCY) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผู้จัดท า  

ชมรม STRONG  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า   

โทร 055-593007 

 


