
แบบฟอร์มท่ี 2

แบบรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

◻ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565)

◻ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565)

ชื่อชมรมชมรม.... STRONG สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้า............ หน่วยงาน ..สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้า...

สถานที่ตั้ง.....................................23 หมู่ที่ 2 ๖.ซเชียงทอง อ.วังเจ้า จ.ตาก..................................................................

ชื่อผู้ประสานงาน นายศรุต ไทยทอง โทรศัพท์ 089-8589066

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2565

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ดําเนินการ
แล้ว

ยังมิได้
ดําเนินการ

1. ประกาศเจตจํานงค์สุจริตของผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน 50 ราย บุคลากรทุกคนมี

จิตสํานึกที่ดีข้ึน

เจ้าหน้าที่ทุกคน

2. จัดประชุมการวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน

50 ราย มีค่านิยมที่ดีเกิดขึ้น ใน
องค์กร

เจ้าหน้าที่ทุกคน



3. จัดทําคู่มือต่างๆ

3.1จัดทําคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 จัดทําคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนทั่วไปหรือพฤติกรรมบริการ

3.3 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและสนับสนุน

50ราย บุคลากรมีการ

ปฏิบัติตามคู่มือได้

เจ้าหน้าที่ทุกคน

4.กําหนดมาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

50ราย บุคลากรตระหนักถึง ผล
ของการทุจริต

เจ้าหน้าที่ทุกคน

กิจกรรม การดําเนินงาน จํานวน ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ

ดําเนินการ
แล้ว

ยังมิได้
ดําเนินการ

5.จัดทําแนวการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 50 ราย บุคลากรตระหนักถึง
ผลของการทุจริต

เจ้าหน้าที่ทุก
คน

6.จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 50 ราย บุคลากรตระหนักถึง
ผลของการทุจริต

เจ้าหน้าที่ทุก
คน

7.สร้างช่องทางการร้องเรียนอย่างน้อย3ช่องทอง 50 ราย บุคลากรตระหนักถึง
ผลของการทุจริต

เจ้าหน้าที่ทุก
คน



หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน

ผลสําเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ

ปัจจัยแห่งความสําเร็จในการดําเนินงาน

เม่ือจัดกิจกรรม หรือโครงการขึ้น มีการเก็บข้อมูลปัญหา อุปสรรค และข้อสังเกตจากการดําเนินงานเพื่อนํามา
พัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดําเนินงาน

เวลาในการท ากิจกรรมไม่พร้อมเพียงกันเนื่องจากต้องมี บุคลากรในการรับผิดชอบงานในแต่ละหน้าที่ในเวลา
ราชการ และนอกเวลา ราชการ

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินงานในปีงบประมาณถัดไป

แบ่งการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นหลายๆ วัน หรือจัดเป็นสองรอบ เพื่อให้ เจ้าหน้าที่เข้าร่วมให้มากที่สุด


