
  

 
 
 

      ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

            ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วย
การ จัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
มี ธรรมาภิบาลสําหรับส่วนราชการ หน่วยงาน และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยา ผู้
ประกอบวิชาชีพ และบุคคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุขปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพ่ิมความ 
ถูกต้อง ทําเพ่ือประชาชน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  

             เพ่ือให้นําเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงาน
เภสัชกรรมและ คุ้มครองผู้บริโภค จึงกําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ดังกล่าวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคคลากรและหน่วยงาน ดังนี้  

            ๑. วัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้
ด้วยความ เที่ยงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์
จริยธรรมว่าด้วย การจัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด  

        ๒. การรับประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และ 

บริการใดๆ  

                       ๒.๑.เป้าหมาย  
๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร ผู้รับ

การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ  
                                             ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ   
                                             ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

                         ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ 

บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และนิสิต นักศึกษา ที่ศึกษาดูงาน หรือฝึก
ปฏิบัติงาน กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติ
ดังนี้  
                       (๑) ไม่พึงรับประโยชน์  ดังนี้  

(๑.๑) รับเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้นกรณีรับค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากร การ
บรรยายทางวิชาการ เป็นผู้ได้รับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  



 

                                 (๑.๒) รับสิ่งของ หรือนันทนาการไม่ว่ากรณีใดๆ ยกเว้น  
                            (๒.๑.๑) สิ่งของที่มีมูลค่าไม่เกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือวาระ 
ตามประเพณีเท่านั้น  

(๒.๑.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการท่ีส่งผลถึงการบริการทาง 
การแพทย์ และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใดๆ  
(๒) ไม่พึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ต่อ 

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

(๓) ไม่พึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้ง
ในและต่างประเทศโดยตรง  

(๔) พึงเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น ใน
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับบาและ 
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาในทางวิชาการ  

(๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้ง ใน
และต่างประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้  

(๕.๑) กิจกรรมดังกล่าวจะต้องก่อประโยชน์ให้สถานพยาบาลหรือหน่วยงานและไม่มี เงื่อนไข
ข้อผู้มัดเพ่ือส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาใดๆ ทั้งสิ้น  

  (๕.๒) การสนับให้เป็นไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าโดยคณะกรรมการ
บริหารงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมให้ไปเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ กําหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วยหลักการดังนี้  

(๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงานสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังเจ้า (ซึ่งต้องประกอบด้วยการมีส่วนร่วมระหว่างแผนก และคํานึงถึงประโยชน์ที่ 
หน่วยงานจะได้รับ ที่ไม่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน องค์กร หรือบริษัท ทีใ่ห้การสนับสนุน)  

(๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงานสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าจะกําหนดความถี่
ของผู้ได้รับ การคัดเลือกให้ได้รับการสนับสนุน ซึ่งต้องให้มีความเหมาะสม  

(๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลให้ได้รับการสนับสนุน ต้องให้มีความเหมาะสม และ
เป็นธรรม โดยไม่มีผลต่อการสั่งจ่ายยาหรือเวชภัณฑ์นั้นมากขึ้น  

(๕.๒.๔) ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร ค่าอาหาร 
และค่าที่พัก สําหรับตนเองเท่านั้นและจํากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุมหรือการ 
บรรยายทางวิชาการ  

(๕.๒.๕) ผู้ที่ไดร้ับการคัดเลือกให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง 
วิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ จะต้องขออนุมัติต่อผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  



 

 (๖) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงาน
เภสัช กรรม และคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกล่าวถึงชื่อทางการค้าของยา
และ เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มี 
โฆษณาแอบแฝงไปกับการให้ความรู้  

(๗) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยาการ หรือข้อมูล วิชาการ
จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้กับหน่วยงานผู้จัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปิดเผยการสนับสนุน ดังกล่าว
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง  

๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๓.๑ เป้าหมาย  

                      ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

                      ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

                  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๓.๒.๑ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จะรับสิ่ง

สนับสนุน หรือตัวอย่าง จากโรงพยาบาลวังเจ้า ในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าหรือหน่วยงานอย่าง
เป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้เป็นหลักฐานอ้างอิงได้  

(๒) กําหนดให้หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวัง
เจ้าเป็น ผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดทําบัญชีรายการรับ-จ่ายสิ่ง 
สนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้ สิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จํานวน วันที่และเอกสารอ้างอิง 
ได้ ผู้เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น  

(๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบพึง 
คํานึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสําคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ 
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  

๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  

๔.๑ เป้าหมาย  
การกําหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสําหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ 

ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน/ฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการ
จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน  

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๔.๒.๑ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ไม่อนุญาตให้
ผู้แทน หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วย 



 

หรือเข้า พบนิสิต นักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงานใน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าเพ่ือการโฆษณายาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการ ส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ได้จัดสถานที่
เข้าพบ ภายในกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค และกําหนดเวลาในช่วงเวลาปฏิบัติงานเท่านั้น ที่
อนุญาตให้ ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือนําเสนอ
ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมที่เกี่ยวข้องผลิตภัณฑ์ได้ ทั้งนี้ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว  

(๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ขอให้ผู้แทน
ยาหรือ พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา จึงเคารพและปฏิบัติตามข้อกําหนดของสํานักงานฯอย่าง
เคร่งครัด  

๕. ระบบการคัดเลือก  

๕.๑ เป้าหมาย  
๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จําหน่าย ใน

รูปแบบการทํางานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องและดําเนินการอย่างเป็นระบบ  

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้นความ 
โปร่งใสเป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๕.๒.๑ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค มุ่งเน้นให้
การจัดซื้อ ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
รวมทั้งการ ตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี ประโยชน์ ปลอดภัยคํานึงถึงประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ดําเนินการตามนโยบาย ของ
คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าทั้งนี้การดําเนินการต่างๆ ให้อยู่ในรูป
ของ คณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
โดยกําหนดให้กรรมการมีกําหนดวาระการทํางาน 

(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการต่างๆ เป็นระยะๆ  
(๔) คณะกรรมการ พึงแสดงการมีส่วนได้เสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 5. ระบบ 

๖. การยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  

๖.๑ เป้าหมาย  
มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษการไม่ ปฏิบัติ

ตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย  



 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  
๖.๒.๑ กําหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กําหนดให้

มีการ ยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
และนิสิต นักศึกษาท่ีปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดทําประกาศของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้าโดย
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในสํานักงานฯได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน  

(๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กําหนด
ขั้นตอนใน การลงโทษ ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหา ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา และ
นิสิต นักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามประกาศฉบับนี้ ให้พ้นจากเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยาของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังเจ้า 

    ๗. ระบบการตรวจสอบ  

๗.๑ เป้าหมาย  
                        มีระบบในการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  
                       ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  

๗.๒.๑ กําหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
(๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังเจ้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค กําหนด

แนวทางการ ตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท ผู้แทนจําหน่าย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุข
อําเภอวังเจ้าในทุกเดือน  

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงาน ทุกสิ้นปีงบประมาณราชการ ต่อ 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังเจ้า 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่  ๖  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔  

(นายศรุต  ไทยทอง)  
                 นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน 

     สาธารณสุขอําเภอวังเจ้า 


