
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
…………………….…………………..…………… 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 16 และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก รวมท้ัง 
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงขอประกาศ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านนโยบาย 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เสริมสร้าง

วัฒนธรรมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สร้างเสริมบุคลากรให้มีความสามัคคี ดี เก่ง กล้า ร่าเริง และมี
ความสุข ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของบุคลากร ตลอดจนการรับฟังความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะทุกระดับอย่างเท่าเทียมกัน ด้วยตระหนักว่าบุคลากรทุกคนเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญและมีคุณค่าของ
องค์กร  

2. ด้านการสรรหา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ด าเนินการวางแผนก าลังคน แสวงหาคนตามคุณลักษณะท่ี

ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติกิจของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า รองรับแผนปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

3. ด้านการพัฒนา 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นเรื่องขององค์กร ผู้บังคับบัญชาและบุคลากรทุกคน โดยองค์กรจะ

คัดสรรและสร้างคนดี คนเก่ง ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาความรู้ความสามารถให้มี
ประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง โดยใช้เครื่องมือหลากหลาย เพื่อสามารถรองรับภารกิจอง
หน่วยงาน รองรับแผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ แผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ด้านการรักษาไว้ 
ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผน

สืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร ( Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคลากร ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร ท่ีมีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อองค์กร 

 
 
 

.../ 5. ด้านการใช้ประโยชน์ 



5. ด้านการใช้ประโยชน์ 
ส านักงานสาธารณาสุขอ าเภอวังเจ้า บุคลากรทุกคนต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคล

อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคคลเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมท้ังควบคุม 
ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  12 มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

 
 

 ( นายสมพร จ่านาค) 
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


