
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ที ่ ตก ๐๙๓๒/ ๔๒๙                                        วนัที ่ ๑๕     พฤษภาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

ตามที่ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า   ได้ก าหนดกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในหน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
( Evidence – Based Integrity & Transparency Assessment : EB ๒๑ ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ดัชนีชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ตามแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะผ่านเว็บไซต์ และแสดงหลักฐานช่องทางที่เผยแพร่พร้อม Print Screen จากเว็บไซต์หน่วยงานเพ่ือเป็น
หลักฐาน นั้น 

ในการนี้ งานตรวจสอบและควบคุมภายใน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  ได้ด าเนินการ
ก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน   ไตรมาสที่ ๒ 
โดยด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร
ภายในหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐  โดยก ากับการปฏิบัติหน้าที่
ของบุคลากรในหน่วยงานให้มีความระมัดระวังไม่ให้มีกรณีการแสวงหาผลประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การใช้
อิทธิพลในฐานะและต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมูลน าไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนด
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในของหน่วยงานในสังกัด  โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการด าเนินการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ เป็นประจ าทุกเดือน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามแบบฟอร์ม
การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
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