
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 
สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก 

ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2563 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

ชื่อหน่วยงาน  : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
วัน/เดือน/ปี  :        กุมภาพันธ์  2563  
หัวข้อ  :  ขออนุญาตรายงานการด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และการบริหารงานที่โปร่งใส  
และเผยแพร่บนเว็บไซด์ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
             ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ
ผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ.  2561  ตามมาตรา  9  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้   และต้องด าเนินงานตาม
มาตรฐานเว็บไซด์ภาครัฐ  เพื่อให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก  มีความถูกต้อง  ชัดเจน  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  นั้น 
            ในการนี้  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  ขออนุญาตรายงานการด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน  และการบริหารงานที่โปร่งใส  และเผยแพร่บนเว็บไซด์  
Link ภายนอก  :  เว็บไซด์ของโรงพยาบาลวังเจ้า  http://wangchaohosp.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบโดยทั่วกัน 
 

               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                            ผู้อนุมัติรับรอง 

                                                 
                  (นายศรุต ไทยทอง)                                ( นายเกษม ศิริมา ) 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            ต าแหน่ง สาธารณสุอ าเภอวังเจ้า 
วันที่    กุมภาพันธ์   2563                                วันที่    กุมภาพันธ์   2563 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

                                                              
(นายศรุต ไทยทอง) 

                                           ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             
                                                    วันที่    กุมภาพันธ์   2563 

http://wangchaohosp.go.th/


 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  จังหวัดตาก โทร  055-593007 

ที ่ ตก 0932/   วันที ่          กุมภาพันธ์  2563            

เรื่อง   ขออนุญาตรายงานการด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และการบริหารงานที่โปร่งใส  

และเผยแพร่บนเว็บไซด์ 

เรียน   สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

                เรื่องเดิม 
ตามที่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  ได้ก าหนดให้มีการรวมกลุ่มของเจาหน้าที่เพ่ือ 

การบริหารงานที่โปร่งใส  และกลุ่มดังกล่าวได้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุง  การบริหารงาน
ของหน่วยงาน  ให้มีความโปร่งใส  ความแจ้งแล้วนั้น  
  ข้อพิจารณา 

ในการนี้   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า    ขอรายงานการด าเนินกิจกรรมป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน  และการบริหารงานที่โปร่งใส  งวดที่  1  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  EB  19  รายงาน
ผลกลุ่มชมรม  STORNG  (ตุลาคม  2562  ถึง  กุมภาพันธ์  2563)  ดังรายละเอียดแนบท้าย 
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  และพิจารณา   

1) อนุญาตให้น ารายงานการด าเนินกิจกรรมป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  และการ 
บริหารงานที่โปร่งใส  งวดที่  1  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  (ตุลาคม  2562  ถึง  กุมภาพันธ์  2563) เผยแพร่
บนเว็บไซด์       

             
 
 
 
 
รับทราบ  และลงนามอนุญาต  ตามข้อ  1   

                                   
 
 

   ( นายเกษม  ศิริมา) 
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

                                                              

  (นายศรุต ไทยทอง)              
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ             

     วันที่    กุมภาพันธ์   2563 



 
กลุ่มชมรม  STORNG 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

กลุ่มชมรม  STORNG  ของหน่วยงาน   จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  5  กุมภาพันธ์  2563  ระหว่าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และหน่วยงานในสังกัดคือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน  9  
แห่ง  จัดตั้งกลุ่มชมรม  STORNG  ภายใต้กิจกรรม  การจัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง   เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  
Assessment  :  ITA)  เพ่ือให้ด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดดังกล่าว  มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ
ประกาศ  และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  
and  Transparency  Assessment  :  ITA)  มีเจตนารมณ์และรายละเอียดในการร่วมกับบริหารงานที่
โปร่งใสภายใต้กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  ดังนี้ 
 
  ข้อที่  1  วัตถุประสงค์ 
  ในการจัดตั้งกลุ่มชมรม  STORNG  ระหว่างส านักงานสาธารณสุขอ าเภอและโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด  เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการบริหารงานที่โปร่งใส  ภายใต้กิจกรรมการจัดท าแผน
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมีวัตถุประสงค์ส าคัญในการจัดตั้งกลุ่มดังนี้ 
  1. เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัด
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามที่กฎหมายก าหนด  และก าหนดเป็นมาตรการส าคัญในการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  
ลดโอกาสเกิดการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2. เพ่ือให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า         และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ด าเนินการประกาศแผนจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน  เป็นการ
เปิดเผยและเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน 
  3.  เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า        และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ด าเนินการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  และคู่สัญญาเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  เพื่อให้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า        และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในแต่ละปีงบประมาณ  น ามาใช้ปรับปรุงกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
  5.  เพื่อร่วมมือทางวิชาการในการพัฒนาองค์วามรู้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง       มีความเข้าใจ
ขั้นตอนการด าเนินงาน  เพ่ือความโปร่งใสสะดวกต่อการตรวจสอบ  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 



  ข้อ  2  กิจกรรมที่ด าเนินการ 
  ในการบรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั้งกลุ่มชมรม  STORNG  ระหว่างส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังเจ้า  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  ทุก
หน่วยงานจะต้องด าเนินตามกิจกรรมดังนี้ 
  ขั้นตอนที่  1  หน่วยงานด าเนินการ 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักในการจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.  2563  และแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  และเงินบ ารุง 

2.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า   และ 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  ขั้นตอนที่  2  หน่วยงานการด าเนินการ 
  จัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  เสนอต่อผู้บริหาร
อนุมัติพร้อมขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บ
ไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
  ขั้นตอนที่  3  หน่วยงานด าเนินการ 

1.  น าส าเนาหนังสือเสนอผู้บริหารอนุมัติแผน  ที่มีการขออนุญาตน าแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของหน่วยงาน  และแผนปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2563  ตามขั้นตอนที่  2  ข้อ  1  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  พร้อม  Print  Screen  พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 

2.  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  รวบรวมแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปี 
งบประมาณ  พ.ศ.  2563  ในภาพรวมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้าและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล  ประกาศเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า   
  ไตรมาสที่  1  รอบ  3  เดือน  (สิ้นสุดวันที่  30  ธันวาคม  2562)  ด าเนินการดังนี้ 
  หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง  ดังนี้ 
  เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2563  พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังเจ้า  พร้อม  Print  Screen  พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 
  ไตรมาสที่  2  รอบ  6  เดือน  (สิ้นสุดวันที่  31  มีนาคม  2563)  ด าเนินการดังนี้ 
  หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง  ดังนี้ 
  เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2563  พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังเจ้า  พร้อม  Print  Screen  พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 
   
 



ไตรมาสที่  3  รอบ  9  เดือน  (สิ้นสุดวันที่  30  มิถุนายน  2563)  ด าเนินการดังนี้ 
  หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง  ดังนี้ 
  เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2563  พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังเจ้า  พร้อม  Print  Screen  พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 
  ไตรมาสที่  4  รอบ  12  เดือน  (สิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2563)  ด าเนินการดังนี้ 
  หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  
รายงานผลตามแผนจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณและเงินบ ารุง  ดังนี้ 
  เสนอผู้บริหารรับทราบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2563  พร้อมขออนุญาตน ารายงานผลตามแผนฯ  ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซด์ของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังเจ้า  พร้อม  Print  Screen  พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ 
 
 
  ข้อที ่ 3  สมาชิกกลุ่มชมรม  STORNG    ประกอบด้วย 
 

1 นายพยุง   ศิวเมธีกุล สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
 

  ทั้งนี้  เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการด าเนินงานบริหารงานอย่างโปร่งใส  ภายใต้กิจกรรมการ
จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  Assessment  :  ITA)  เพ่ือให้
ด าเนินงานภายใต้ตัวชี้วัดดังกล่าว  มีมาตรฐานเดียวและเป็นไปตามระเบียบ  ประกาศ  และเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  
Assessment  :  ITA) 
 
   ลงนาม  วันที่  6  กุมภาพันธ์  2563 
 
 

( นายพยุง  ศิวเมธีกุล) 
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

 
 
   
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานกิจกรรมการบริหารของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักฐานกิจกรรมการบริหารของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และพัฒนาความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และพัฒนาความโปร่งใส 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรมสร้างคุณธรรม  ความซื่อสัตย์สุจริต  และพัฒนาความโปร่งใส 
 


