
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

-------------------------------------------------- 
  โดยที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอยา่งซื้อสัตยส์ุจริตตามหลัก
ธรรมาภิบาล  เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม  และให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  ซึ่งกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจรติโดยรับสินบนหรือไม่  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  
จึงได้ก าหนดมาตรการการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจดัจ้าง  เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า  เป็นไปด้วยความโปร่งใส  สุจริต  ตรวจสอบได ้  โดยมีมาตรการก าหนด
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

1.  ยืดถือกฎหมาย  กฎระเบียบปฏิบตัิของทางราชการอย่างเคร่งครดั 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสด ุ
3. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตส านักและด้วยความโปร่งใส  สามารถให้ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนราชการของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง  ยุติธรรม  ความ

สมเหตุสมผลประกอบด้วย 
5. ด าเนินการใหม้ีการใช้จ่ายเงิน/ทรพัย์สินของหน่วยงานอย่างประหยดั  คุ้มค่า  เกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก  รับ  ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย  ผู้รับจ้าง  ผู้มีสว่นเกี่ยวข้องที่มี

ความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่น  โดยมิชอบ 
7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัตหิน้าท่ี 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย  ผู้รับจา้ง  ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับพัสดุ  ผูร้้องเรียนรอ้งทุกข์  ด้วย

ความเป็นธรรม  เอื้อเฟ้ือ  มีน้ าใจ  แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม 
10. หัวหน้าเจ้าหน้าทีด่้านพัสดุพึงควบคุม  ตรวจสอบ  ดูแล ก าชับใหผู้้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัตติามกฎระเบียบอย่าง

เคร่งครดั กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัตไิม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบยีบที่เกี่ยวข้อง  ให้รายงานสาธารณสุข
อ าเภอโดยทันที  เพื่อพิจารณาแกไ้ข  ยกเว้น  หรือด าเนินการอื่นท่ีเหมาะสม  เพ่ือให้ความถกต้องและเป็นธรรม 

11. หากหัวหน้าเจ้าหนา้ที่ด้านพัสดุเหน็ว่า  มีการทุจรติหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบด าเนินการรวบรวม
ข้อเท็จจริง  และรายงานต่อสาธารณสุขอ าเภอ  เพื่อด าเนินการตามข้อเท็จจริงต่อไป 

12. ให้งานตรวจสอบภายใน  ออกตรวจสอบภายในและประเมนิความเสีย่งเพื่อคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมา
ตรวจสอบตามความเหมาะสม  และรายงานให้สาธารณสุขอ าเภอ  อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี   

 
(นายเกษม  ศิริมา) 
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