
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการวิเคราะหก์ารจัดซื้อจัดจ้าง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

      กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 

จังหวัดตาก 
 

 



ค าน า 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๒ ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณส าหรับด าเนินงานประจ าปี โดยเนื้อหาประกอบด้วย บริบท
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความสามารถในการ
ประหยัดงบประมาณ รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไขใน
ปีงบประมาณถัดไป 

 ซึ่งทางผู้จัดท าหวังว่าจะเป็นประโยชน์ส าหรับการใช้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในปีถัดไป
ของหน่วยงานต่อไป 
 
 
       กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า 
       พฤศจิกายน ๒๕๖๒ 
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๓ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้าได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี ๒๕๖๒ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ภายในวงเงินงบประมาณ 350,000 บาท คิด
เป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน ๐.๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 

โดยสามารถจ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนสูงสุด ได้แก่ วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน 22 
ครั้ง คิดเป็นร้อยละ๑๐๐.๐๐ เนื่องด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า เป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณไม่มาก จึงไม่เข้าเกณฑ์ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอ่ืน มีเฉพาะวิธีเฉพาะเจาะจง เท่านั้น 
และไม่มีงบประมาณส าหรับลงทุนเพ่ือซื้อที่ดินสิ่งก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ จึงไม่สามารถค านวณการ
ประหยัดงบประมาณได้ 

ทั้งนี้  จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวข้างต้น พบว่าส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า มีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ครบถ้วนทุกโครงการ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการ
ด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่สามารถเข้าถึงบริษัท/ผู้รับจ้างหรือผู้ที่สนใจได้รับรู้หรือรับทราบได้
อย่างทั่วถึง ครอบคลุม และกว้างขวาง เพ่ือเข้าร่วมแข่งขันด้านการเสนอราคา ท าให้เกิดการแข่งขันและการ
เสนอสินค้าหรือบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามหลักเกณฑ์/คุณลักษณะเฉพาะ หรือระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมีราคาท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากัด 

๑.   การจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการ ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน ท าให้เกิดปัญหาเรื่อง
ระยะเวลาในการด าเนินการ ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงหรือข้อผิดพลาดในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากมี
ระยะเวลาด าเนินการอย่างจ ากัดหรือเร่งด่วน อาจเกิดปัญหาในขั้นตอนการตรวจสอบได้ 

๒.   เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานขาดความรู้ความเข้าใจหรือความเชี่ยวชาญ
ในการด าเนินการตามกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้ไม่สามารถด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณได้ เช่น ไม่สามารถก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ หรือ TOR ได้ทันตามก าหนดระยะเวลา หรือก าหนด
คลาดเคลื่อนไปจากเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการเป็นต้น ท าให้หน่วยงานต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ข้อผิดพลาดต่างๆ ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

๓.   การจัดซื้อจัดจ้างบางโครงการไม่มีผู้ยื่นเสนอราคาหรือไม่สามารถหาผู้รับจ้างได้ ท าให้
ต้องเริ่มต้นกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ หรือต้องยกเลิกกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไปและด าเนินการด้วยวิธีอ่ืน
แทน ท าให้มีสามารถด าเนินการได้ทันตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 

 



 
๔ 

การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
ในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผน 

งบประมาณท่ีใช้ในการ
จัดซื้อจัดจ้างตามแผน 

ประหยัดงบประมาณ 
ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ตามแผน
(โครงการ) 

ไม่ตามแผน
(โครงการ) 

1. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 27,571 7.88 0 0 1 0 
2. จัดซื้อวัสดุการเกษตร 2,200 0.63 0 0 1 0 
3. จัดซื้อวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

4,051 1.16 0 0 1 0 

4. จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง 4,950 1.41 0 0 1 0 
5. จ้างเหมาตัดหญ้า 10,800 3.08 0 0 1 0 
6. ค่าสาธารณูปโภค 56,934.90 16.27 0 0 1 0 
7. ค่าถ่ายเอกสาร 9,728 2.78 0 0 1 0 
8. ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 19,580 5.59 0 0 1 0 
9. ค่าใช้จ่ายไปราชการ 148,163 42.33 0 0 1 0 
10.ค่าจ้างซ่อมรถยนต์
ราชการ 

58,582.11 16.74 0 0 1 0 

11.จ้างซ่อมแอร์ 5,500 1.57 0 0 1 0 
12.ค่าซื้อ พรบ.รถ 1,939.99 0.55 0 0 1 0 

       
รวม 350,000 100.00 0 0 9 0 

 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า มีงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการจัดซื้อจัดจ้างตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 รวมทั้งสิ้นจ านวน 350,000 บาท โดยใช้งบประมาณ
ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 350,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 100.00 เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่ได้รับ
จัดสรรเฉพาะงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ไม่มีงบประมาณส าหรับลงทุนเพ่ือซื้อที่ดินก่อสร้าง หรือครุภัณฑ์
ขนาดใหญ่ จึงใช้การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง จึงไม่สามารถค านวณการประหยัดงบประมาณได้  
 
 
 
 

 
 



๕ 

แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้าได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส คุ้มค่าและตรวจสอบ
ได้ รวมทั้งสามารถน ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนน าไปใช้ในการวงแผนและก าหนดมาตรการหรือ
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต่อ ไป โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ผลการเบิกจ่ายในภาพรวม 
๑.๑ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๒ 
 - งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
 - งบรายจ่ายประจ าปี ๓๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 - งบรายจ่ายเพื่อการลงทุน ๐.๐๐ บาท 
  - ค่าครุภัณฑ์ ๐.๐๐ บาท 
  - ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๐.๐๐ บาท 
๑.๒ เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว (ณ วันที่ 30 กันยายน 2562) 
 - เบิกจ่ายรวม ๓๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.00 
 - คงเหลือ 0 บาท คิดเป็นร้อยละ ๐.๐0 
 - กันเงินไว้เบิกจ่ายเหลื่อมปี (๒๕๖๓) ๐.๐๐ บาท 
 - ไม่สามารถกันไว้เบิกจ่ายได้ (๒๕๖๓) เงินเหลือจ่าย ๐.๐๐ บาท 

๒. ผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  
มีโครงการที่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

  - งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐ บาท 
  - จัดซื้อจัดจ้าง  จ านวน ๒๒ ครั้ง งบประมาณ ๑๔๕,๓๕๙.๔๐ บาท 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ านวน 
(ครั้ง) 

งบประมาณ 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

วิธีเฉพาะเจาะจง ๒๒ ๓๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ 
วิธีคัดเลือก ๐ ๐ ๐ 
ประกาศเชิญชวนทั่วไป ๐ ๐ ๐ 
รวม ๒๒ ๓๕๐,๐๐๐ ๑๐๐ 

  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้น รวม ๒๒ ครั้ง  
จ าแนกตามวิธีจัดซื้อจัดจ้างที่มีจ านวนสูงสุด คือวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน ๙ ครั้ง คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๙๑% 
เนื่องด้วยส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังเจ้า เป็นหน่วยงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณไม่มาก จึงไม่เข้าเกณฑ์ใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีอ่ืน มีเฉพาะวิธีเฉพาะเจาะจง เท่านั้น 



๖ 

ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาอันจ าน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

 ๑.   ควรมีการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในด้านระเบียบ กฎหมายและ
ขั้นตอนหรือกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็นการพัฒนาทักษะและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 ๒.   ควรมีการให้ความรู้ สร้างวัฒนธรรม และค่านิยมเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุของหน่วยงานเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญกับปัญหาดังกล่าว รวมทั้ง
รับทราบถึงความผิดและโทษของการทุจริต 

 ๓.  ก าหนดแนวทางหรือมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้าน
พัสดุของหน่วยงาน เพ่ือป้องกันปัญหาการรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจก าหนด
ในรู้แบบของคณะกรรมการ/คณะท างาน หรือก าหนดเป็นแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการหรือข้อบังคับเพ่ือ
ตรวจสอบทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งก าหนดมาตรการลงโทษต่างๆ
อย่างชัดเจน 

 

 
 


